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La remuneracio de qualsevol lloc de treball ha de permetre
viure dignament, i aixo ara no passa al nostre pais. Una de cada
cinc persones amb feina es troba en situacié de risc de pobresa (més
de 637.000 catalans i catalanes, segons les darreres estimacions
oficials). L’actual salari minim interprofessional fixat pel govern
espanyol en 655,20€, és insuficient per cobrir les despeses

minimes a les quals ha de fer front una persona per poder viure.

Aconseguir un salari digne per a totes les persones que treballen
al nostre pais, és la fita de la iniciativa ciutadana “Anem a Mil”
i ERC Cornella va traslladar a I'altim ple una moci6 en
suport de la plataforma i defensa d’un salari digne.

Moci6 que demanava que el salari minim fos de 1.000€, tan del
personal de 'Ajuntament com del personal de les futures empreses
subcontractades o receptores de recursos municipals i que s’estudiés
la manera perque en les contractacions ja existents es pogués garantir
aquest salari. També reflectia fer un pla de treball conjuntament amb
les empreses del municipi, comercos i sindicats per difondre, treballar
i establir el salari minim de 1000€ en totes les empreses de Cornella.

I per sorpresa de tots, una moci6 que en un principi semblava que
havia de rebre el suport de la majoria de grups municipals, i més
quan l'equip de govern ha publicitat que “en la mesura de les seves
forces, el salari minim a Cornella sigui de 1.071,40€, corresponents
a15.000€ bruts/anys a temps complert”, el PSC es va posicionar en
contra de la mocio, si, heu llegit bé, el PSC volia votar en contra!

Després d’un intens debat, finalment amb la incorporaci6 d’algunes
esmenes (en comptes de 1.000€, establir salari minim de 1.071,40€
i eliminar alguns punts dels acords), la moci6 es va aprovar amb

el vot a favor de tots els grups, excepte I'abstenci6 del PP.

No podem entendre el posicionament del PSC per votar en contra.

Si com ells diuen compartien I'esperit de la moci6 i van comunicar a la
premsa i traslladar a I’Acord Social que treballarien per implementar
el salari minim de 1.071,40€ a Cornella, que els impedia votar a

favor des d’'un principi? quin problema hi havia en realitzar un acord
de plenari, amb el suport de la majoria de grups i fer que aquest
proposit tingués més forca i recolzament? Nosaltres no ho sabem...

La indignaci6 del Club d’Atletisme i del Club de Rugbi
s’ha fet palesa i amb rad aquests dies, per la sensacio
d’engany que tenen per part de 'equip de govern.

Al 2015 els hi van prometre que canviarien el tartan de la pista

que comparteixen, inclas hi havia una partida de 250.000€ al
pressupost per fer-ho, a hores d’ara no s’ha realitzat aquesta millora,
ni esta plantejat que es faci, almenys no consta als pressupostos del
2016. Una altra reclamaci6 és la instal-lacié de la gespa artificial,
gespa que l'equip de govern s’havia compromes a posar i que ara

els hi han comunicat que no s’instal-lara. Restem pendents de la
resposta i continuarem treballant per trobar-hi una solucié.

Anem a mil per dignitat i volem gespa artificial!



