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CONVOCATORIA PER COBRIR TEMPORALMENT VACANTS I/O ABSENCIES DE LES
PLACES DE TREBALL, TECNIC/A MIG, PER A PROGRAMES 1/O PROJECTES
SUBVENCIONATS, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL, DINS DE L’ORGANITZACIO
MUNICIPAL

La present convocatoria es per establir I'ordre de preferéncia per disposar d’una
bossa de treball per poder cobrir de forma temporal, places de técnic/a de programa amb
destinacié a Politiques d’Ocupacioé-pertanyents a personal laboral, Técnic/a Mig, i/o abséncies
dels seus titulars, que es puguin produir durant un periode maxim de dos anys, en aplicacio de
l'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, com a conseqiéencia que no hi hagi titular o
gue aquest tingui reserva de plaga en trobar-se en situacié de llicéncia, comissié de serveis o
excedencia, i fins que no es reincorpori el seu titular o es proveeixi de forma definitiva pel
sistema legalment establert a I'efecte, que es regira per les presents.

BASES:

PRIMERA.- Les persones interessades en participar en aquest procés selectiu, hauran
de reunir les condicions i requisits generals establerts en les Bases Generals per la provisio de
places de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat i dels seus Organismes Autonoms, i hauran
d'estar en possessi6 de la titulacié requerida per ocupar una placa de Treball, de régim laboral:
grau en psicologia, psicopedagogia, pedagogia, educacié social, o titulacions de tercer
cicle/masters relacionats amb I'ambit d'ocupacioé i intervencié laboral. En el cas d'altres
titulacions de grau, caldra acreditar una experieéncia de com a minim 2 anys en orientacié
professional.

SEGONA.- Les persones interessades hauran de presentar la corresponent
sol-licitud, aixi com el seu curriculum vitae, acreditat amb la documentacié pertinent, en el
Registre General de I'Ajuntament de Cornella, en el termini de 10 dies habils, a comptar des del
seglent de la publicacio de la convocatoria en el Tauler d'’Anuncis de I'Ajuntament.

TERCERA .- El sistema de seleccio sera el concurs-oposicio i es desenvolupara de
la seglent forma:

1.- Es realitzara una prova practica consistent en respondre per escrit diverses
glestions que valoraran els coneixements relacionats amb el temari de '’Annex I. La puntuacié
d’aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori. La puntuacié minima
per superar la prova sera de 5 punts.

2.- Els aspirants que no acreditin tenir els coneixements de nivell C de Catala, amb
el certificat de la Junta Permanent de Catala o equivalent, hauran de superar una prova
d’aptitud de coneixement de la Llengua Catalana.

3.- Consistira en la valoracié dels merits acreditats pels aspirants d'acord amb la
Taula de Mérits, que s'adjunta a la present convocatoria com Annex Il. Aquesta fase no sera
eliminatoria.

L’experiéncia professional s’acreditara mitjancant l'informe de vida laboral per
acreditacié del temps treballat i pels contractes laborals 0 nomenaments en els que consti el
lloc de treball desenvolupat per l'acreditacié de les tasques relacionades amb la plaga a
ocupar.
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La suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases donara la puntuacio
total dels aspirants.

Tots els aspirants que hagin superat totes les fases del procés seran classificats
per ordre de puntuacio.

QUARTA.- El Tribunal estara format pels seglients membres:
PRESIDENT/A.-

Titular: Sr. Javier Rubio Bretones, Cap de I'Area de Gestié de Politiques d’Ocupacié
Suplent: Sra. Patricia Sanchez Crespo, Cap de Formacié

VOCALS.-

Titular: Sra. Marta Castillo Moliner, Cap d’Insercio
Suplent: Sra. Dolores Marquez Vazquez, Técnica de Seleccioé i Formacio

Titular: Sra. Nuria Tous Blazquez, Técnica de Formacié
Suplent: Sr. Jesus Mata Sirvent, Técnic d’Insercio

Titular: Sra. Patricia Schmitt Iiiguez, Cap de I'’Area de Gestié de Recursos Humans
Suplent: Sra. Sonia Jiménez Lopez, Cap de Personal

SECRETARI/A.- La Secretaria General o aquell/a en qui delegui.

CINQUENA .- El resultat d'aquesta convocatoria sera elevat a 'Organ competent
als efectes de la seva aprovacio i del seu contingut es donara compte al Departament de
Recursos Humans als efectes de que les vacants temporals que es produeixin siguin ofertades
per l'ordre obtingut en la present convocatoria i €s pugui proposar la contractacié que en cada
cas sigui precis dur a terme.

Si la persona rebutja I'oferta de treball, sense causa justificada, 0 no pot ser localitzada amb les
dades que figuren a la instancia presentada al procés selectiu quedara exclosa de la llista.

En cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent, que rebutja l'oferta de treball per una
causa de forca major o perqué esta treballant en aquell moment amb un contracte o
nomenament interi de major durada del que se li ofereix per part de I'Ajuntament, es mantindra
a la borsa i es cridara a la seglient persona per ordre de puntuacio.

La posici6 en la borsa de la persona dependra de:

* En el cas que la causa de no acceptacio sigui per forca major: es mantindra el mateix lloc a la
borsa de treball.

* Si esta treballant a un altre lloc amb un contracte 0 nomenament interi de major durada que
I'ofertat per aquest Ajuntament: passara a ocupar I'dltim lloc de la borsa, sempre que l'oferta
d'aquesta Corporacié municipal fos superior a 1 mes o per un percentatge de jornada superior.

També quedara exclosa de la borsa de treball la persona que havent-hi treballat anteriorment
no hagi superat periode de practiques atenent a la regulacio que disposa la Base setena.

SISENA.- La contractacié es fara amb estricta sujeccio als limits establerts en l'article 15.5 de
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I'Estatut dels Treballadors i per tant seran excloses de contractacié, aquelles persones que
superin 0 en qualsevol moment del nou contracte,0 puguin superar els 24 mesos de
contractaci6 en els anteriors 30 mesos.

Les persones excloses de contractacid pel motiu abans expressat tindran prioritat en la
contractacié davant de nous projectes subvencionats.

SETENA.- Periode de practiques

S’estableix un periode de practiques de sis mesos de durada. Un cop finalitzat
aquest periode, una Comissié d’Avaluacié formada pel president del Tribunal i El Cap de I'’Area
de Gestié de Politiques d’Ocupacio i el Cap de I'Area de Gestié de Recursos Humans, emetra
un informe del seguiment realitzat en base als coneixements del 'Annex | i a les competéncies
professionals de I'’Annex Il que es remetra al Tribunal que qualificara amb un apte o no apte el
periode de practiques.

SETENA.- Les incidéncies que es produeixin i no restin previstes en les presents
Bases seran resoltes pel Tribunal.

Cornelld de Llobregat, 31 de juliol de 2020

EL TINENT D’ALCALDE
D’ECONOMIA | GOVERNANCA
Signat: Sergio Fernandez Mesa
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ANNEX |

TEMARI :

rpONPE

©o~No!

10
11.

Serveis locals d’ocupacio.

Missid i funcions de I'orientador/a laboral a I'Administracié Publica.

Acollida de les persones que arriben al departament d’ocupacié cercant orientacio.
Servei d'intermediacié laboral. Concepte, organitzacié i funcionament. Gestié d’'una
oferta de treball.

Programes i serveis d’orientacio per a la insercié laboral.

Desenvolupament d'itineraris personals d’insercié.

Recerca activa de feina.

Recursos técnics per a lI'assessorament individual | la dinamitzacié grupal

Pressa de decisions en els processos d’'acompanyament a la insercio.

Els plans d’ocupacié. Concepte, objectius i estratégies per afavorir la inserci6.
Dispositius/ projectes d’insercié socio-laboral de col-lectius amb dificultats especials.

12. Dinamitzacié de I'economia local. Agents d'ocupacio i desenvolupament local (AODL)

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.

Linies de foment de la ocupacio local. Programa Ocupa’m (6+6).

Caracteristiques del mercat de treball i teixit productiu de Cornella de Llobregat.
Sectors emergents d’ocupacio per a la insercio laboral i 'autoocupacié en la situacio
actual.

Estratégies i metodologies d'orientacié laboral.

L’ocupabilitat per competéncies

Autoestima i habilitats personals i socials. Motivacié laboral i acompanyament a la
insercié.

Les noves tecnologies en els processos de recerca de feina

La igualtat d’'oportunitats i el seu tractament en el mercat de treball

La Formacio Ocupacional.

La Garantia Juvenil: fons de finangament, objectius i funcions. Programes i serveis.
Impacte de la desocupacio en les persones i en els processos d’Exclusié Social.

Els certificats de professionalitat.

Programes ocupacionals que presenten accions d’experiéncia professional i accions
formatives. Objectius, caracteristiques i col-lectius.

Acredita’t, procediment de acreditacié de competéncies, el seu funcionament.

Marc legal actual del Sistema d’Ocupacié de Catalunya

El Sistema d'Ocupacié i el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya. Estructura i
competéencies.

Disseny, implementacio i avaluacio de plans, programes i projectes, i la seva relacio.
Plans estratégics municipals de concertacio de les politiques publiques.
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ANNEX 1l

TAULA DE MERITS

CONCEPTE PUNTUACIO MAXIMA

A) PER INGRES A L'ADMINISTRACIO LOCAL:

a) Mitjancant oposicio lliures...........c.cceeene 2,00 punts
b) Mitjancant concurs-opaosicio.................... 150 "
¢) Mitjangant CONCUIS...........ccoovvieeeriinnnen. 0,75 " 2 PUNTS

B) PER SERVEIS PRESTATS EN FUNCIONS RELACIONADES AMB LES TASQUES A
DESENVOLUPAR:

a) En la mateixa Corporacio............cccceeenne 0,20 punt/mes

b) En el sector Public o Privat..................... 0,10 punt/mes 4 PUNTS

C) TITULACIONS UNIVERSITARIES RELACIONADES AMB LA PROFESSIO, EXCLOSA LA
REQUERIDA A LA CONVOCATORIA

a) Mestratge, postgrau o estudis similar que tinguin relacié amb les funcions

Percadaun......................... 0,25 punts
b) Titols: Superiors (Per cada un).......... 1  punt
Mitjans (Per cada un).......... 0,75 punts 2 PUNTS

D) PER CURSETS SOBRE MATERIES RELACIONADES AMB LES TASQUES A
DESENVOLUPAR, CURSATS EN ENTITATS PUBLIQUES O PRIVADES D’ACORD AMB EL
SEGUENT BAREM:

X Per cursos amb prova d’aprofitament amb una

durada igual o superior a 40 hores .........cccccovvveeeeennnn 0'40 punts

X Per cursos amb prova d’aprofitament amb una

durada igual o superior a 20 hores ..........cccoeeeeeeeeene. 0'20 punts

X Per cursos amb prova d’aprofitament amb una

durada igual o superior a 10 hores ...........ccoeeeeeeeeennn.. 0,10 punts

X Per cursos d’assisténcia d’una durada igual o

SUperior @ 40N0reS.........oocvvveiiiiiiiiee e 0,15 punts

X Per cursos d’assisténcia d’'una durada igual o

superior @ 20 NOreS........oocvvvveeiiiiiie e 0,10 punts

X Per cursos d’assisténcia d’una durada igual o

SUPETOr @ 10 NOFES.....uveiiiiiiiiiiiiiiieieeee e 0,05 punts 2 PUNTS



