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SOSTENIBILIDAD DE LAS
PENSIONES PUBLICAS

Negocios con intereses propios crean preocupacion e inseguridad
en la sostenibilidad de las pensiones publicas, debilitandolas
y amenazando con la posible quiebra para derivarnos a
planes privados de aseguradoras y entidades financieras, que
lanzan fuertes campanas de captacion de clientes ante un
suculento negocio al que Nno estan dispuestos a renunciar.

Cran parte de las personas trabajadoras de este pais que
contribuyen con sus cotizaciones al sistema publico de
pensiones, temen no poder cobrar una pension publica cuando
se jubilen o que esta No garantice una calidad de vida digna.

Para dar estabilidad en tiempos dificiles se creo el
Fondo de Reserva de la Seguridad Social conocida como
Hucha de las pensiones, con el objetivo de evitar que la
escasez de ingresos impidiera a la Seguridad Social poder
cumplir con sus compromisos. De 2012 a 2017 se retiraron
aproximadamente 74.000 millones de €. Cuando la Hucha
estaba sin recursos, casi a cero, se endeudo a la Seguridad
Social con dinero prestado del Estado.

Esta incertidumbre nos lleva a preguntarmos si
verdaderamente estan en riesgo nuestras pensiones ahora y en el
futuro. Para aclarar estas dudas revisamos las recomendaciones
acordadas en el Pacto de Toledo para la reforma del sistema
publico de pensiones, que recientemente fueron presentadas
al Congreso de los Diputados y aprobadas por mayoria.

La recomendacion mas importante a tener en cuenta es la
separacion de fuentes, ya que pretende acabar con el déficit de
la Seguridad Social retirando los llamados ‘gastos impropios’,
(unos 9.000 millones de € anuales), que deberian haberse
gestionado a cargo de los Presupuestos Generales del Estado y
no de las cotizaciones de los trabajadores a la Seguridad Social.
Se compromete al mantenimiento y la mejora del sistema
publico de pensiones oponiéndose a cualquier transformacion
gue suponga la ruptura del principio de solidaridad de
nuestro sistema de reparto, y se reitera el mantenimiento de
las cotizaciones como fuente basica de la cobertura y que
otras necesidades se financien con aportaciones del estado
a modo de transferencia sin que generen deuda al sistema.

La precariedad laboral y bajas cotizaciones ha producido un
desequilibrio evidente. Hay que avanzar en la via del aumento de
Ingresos y cotizaciones para fortalecer el sistema. A este déficit hay
que sumar una gran cantidad de gastos iImpropios y una menor
aportacion estatal comparado con otros paises de nuestro entomao.

Queda mucho camino por recorrer y la fuerza de 9
millones de pensionistas debe estar representada en cualquier
pacto o negociacion colectiva que se produzca. El Pacto
de Toledo debe ser un pacto de estabilidad, y nuestras
pensiones pueden y deben ser publicas, dignas y sostenibles.
Pero para hacer esos cambios necesitarmos respaldo y
fuerza en las urnas, porque solo unidas, PODEMOS.
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