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El primer pleno de 2022 estuvo marcado por el voto 
en contra del equipo de gobierno a todas las mociones 
presentadas por los grupos municipales de la oposición. 
Todos los concejales trabajamos para mejorar Cornellá, pero 
la mayoría absoluta de PSC y En Comú, hace que propuestas 
de interés, de mejora y de beneficio para la ciudad y los 
cornellanenses, vuelvan a rechazarse de manera sistemática 
para imponer su criterio. 

Mientras, nosotros votamos a favor de la moción de ERC 
sobre la cesión de espacios públicos municipales, ya que, es 
la administración local quien ha de poner a disposición estos 
lugares a la ciudadanía. Las entidades, las asociaciones y 
vecinos a nivel particular tienen necesidades para la realización 
de actividades y muchas veces encuentran limitaciones en 
cuanto al uso de espacios públicos municipales.

También dimos apoyo a la propuesta de Podemos para  
la creación de un equipo de Protección Civil en nuestra  
ciudad, un servicio que sin duda ayudaría en la mejora del 
bienestar y la calidad de vida. 

Además, el Grupo Municipal de Ciutadans presentó dos 
iniciativas. La primera de ellas era para poner en marcha un 
servicio de información y atención al ciudadano mediante 
mensajería instantánea, aprovechando el contexto de 
transformación digital, hacerla más accesible y dotar de una 
mayor agilidad a las comunicaciones entre los cornellanenses 
y la administración local.

La segunda iniciativa era para la creación de un nuevo 
plan estratégico de comercio y turismo, dos de los sectores 
más afectados por la pandemia, que han tenido que 
reinventarse y adaptarse sin las ayudas suficientes de las 
administraciones. Consideramos primordial, un análisis 
exhaustivo de la situación actual y previsible del comercio y 
turismo de la ciudad que permita elaborar nuevas acciones 
y estrategias de promoción de la marca Cornellá, ya que, 
las consecuencias de la pandemia van a ser a medio y largo 
plazo. El equipo de gobierno reconoció que para ellos no 
es momento de elaborar ningún plan estratégico  
(guárdense esta frase).

Para concluir, fuimos el único Grupo Municipal que 
votó a favor de todas las mociones presentadas. En eso se 
basa la política útil. Una vez más, queda demostrado que 
las propuestas de utilidad, no dependen sólo del equipo de 
gobierno y sí de implicarse con la ciudad y sus vecinos, en eso 
se basa nuestra política desde la oposición, que continuaremos 
trabajando durante lo que queda de legislatura, a pesar del 
rechazo sistemático a nuestras propuestas.

Recordad que podéis contactar con el Grupo Municipal  
de Ciutadans mediante cita previa en el despacho de  
Can Vallhonrat, a través del correo electrónico  
ciutadans@aj-cornella.cat y en las redes sociales.

A VUELTAS CON LA MAYORÍA 
ABSOLUTA

La crisi econòmica del 2008 va ser una gran batacada pels 
drets dels treballadors i treballadores. El PP amb les seves 
polítiques de desregulació i austeritat va debilitar les relacions 
laborals entre treballadors/es i empresaris/es, va empitjorar 
la negociació col·lectiva, va augmentar la precarietat laboral 
i va infravalorar salaris, provocant una gran desigualtat i 
augment de la pobresa, sobretot en dones i joves.

El Consell de Ministres del passat desembre, va 
aprovar el Reial Decret Llei 32/2021, de mesures urgents 
per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de 
l’ocupació i la transformació del mercat de treball. 

Però quins són els canvis importants que  
aportaran beneficis als treballadors i treballadores  
de la nostra ciutat, Cornellà?

La temporalitat és malauradament una de les 
característiques més presents al sistema laboral actual. Hem 
de pensar que Espanya es troba al 25% de temporalitat, molt 
allunyada de la mitjana europea del 14%. Amb la reforma es 
proposa el reforçament de la causalitat, és a dir, l’eliminació 
de la majoria de causes de la contractació temporal, una 
de les fonts de frau i de precarietat permanent. Així doncs, 
únicament es podrà celebrar un contracte de treball de duració 
determinada per motius de caràcter productiu i organitzatiu. 
A més, passaran a considerar-se indefinits els contractes en 
frau de llei i tots els que incompleixin el que estableix aquesta 
regulació, suposant així les temptatives a possibles fraus. 

El PP va provocar la inestabilitat davant de negociació 
de col·lectiva. Aquesta proposta de reforma impulsada per 
Unidas Podemos recupera la importància d’aquests convenis, 
de manera que aquells que hagin arribat a la fi de la seva 
vigència es prorroguen fins que siguin substituïts per altres de 
nous. Amb això s'evita haver de negociar amb pressió per no 
arribar a acord, que es perdi la negociació i que desapareguin 
els drets aconseguits al llarg de la vida del conveni col·lectiu. 

Són moltes les propostes que estan sobre la taula, 
però des de Podemos Cornellà tenim clar que l’Estat 
ha de continuar la consolidació del creixement i la 
creació de l’ocupació estable i de qualitat, amb especial 
atenció a joves i dones, situant aquest objectiu en el 
centre de les mesures. Cal treure’s les ulleres electorals, 
tenir altura de mires, i pensar en el que necessita la 
nostra ciutadania i no en el que necessiten els partits.

A nivell municipal reivindicarem la re-municipalització 
dels serveis, que es promoguin contractes als plans 
d’ocupació de jornada completa i amb condicions de 
qualitat i una millor gestió de la temporalitat al consistori.

En aquest sentit, al 2020 vam presentar una moció, que 
va ser aprovada, per informar al nostre jovent sobre els 
seus drets en les seves primeres experiències laborals.

Per a qualsevol consulta contacta’ns : 679520932

PELS DRETS DELS TREBALLADORS  
I TREBALLADORES!
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