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CORNELLA INFORMA / EDITORIAL

REPRENEM EL CAMI
I AVANCEM PLEGATS

Tras las merecidas vacaciones, nuestra ciudad recupera
el ritmo habitual, y lo hace con el inicio de un nuevo
mandato, no exento de expectativas e llusion, y la
vuelta a las aulas de mas de doce mil estudiantes que
se preparan para afrontar un futuro lleno de incognitas
a nivel global. No tenemos una bola de cristal para
adivinar qué pasara, pero podemos ocuparnos de
nuestra realidad mas inmediata, siguiendo el camino
equilibrado y realista que hemos trazado en estos
ultimos anos y avanzando cada dia un poco mas en
nuestros valores sociales y culturales.

Por este camino avanzamos juntos, desde el dialogo
y el consenso, contando con la colaboracion y el
esfuerzo de toda la comunidad, el verdadero motor de
Commnella. Nos comprometemos con la sostenibilidad
y la naturalizacion de nuestros espacios publicos, a
salvaguardar el medio ambiente y seguir transformando
la ciudad para hacerla mas inclusiva y accesible, que
no solo beneficie a las generaciones presentes, sino
gue también preserve el entorno natural para las
generaciones venideras.

El contexto actual nos insta a mantener resiliente
nuestra ciudad, a promover oportunidades en el ambito
de la vivienda, a favorecer la convivencia y a proteger
la salud y el bienestar de las personas por encima de
todo. Tambien vamos a seguir apostando fuerte por
el talento y el conocimiento, ofreciendo alternativas
para aprender a lo largo de la vida y ampliando la oferta
de actividades culturales y deportivas para todos los
publicos. Con estos objetivos, encaramos el nuevo
Curso para construir juntos un futuro prometedor.

Lalcalde
Antonio Balmon

Després de les vacances, tan merescudes, la nostra
clutat recupera el ritme habitual, i ho fa amb linici dun
nou mandat, no exempt dexpectatives 1 I1-usIO, 1 la
tornada a les aules de més de dotze mil estudiants que
es preparen per afrontar un futur ple dincognites

a nivell global No tenim una bola de vidre per
endevinar que passara, pero ens podem ocupar de

la nostra realitat més immediata, continuant el cami
equilibrat 1 realista que hem tracat aquests darrers anys
I avangant cada dia una mica mes en els nostres valors
socials i culturals.

Per aquest cami avancem plegats, des del dialeg
i el consens, comptant amb la col-laboracio i lesforg
de tota la comunitat, el veritable motor de Cornella.
Ens comprometem amb la sostenibilitat i la
naturalitzacio dels nostres espais publics, amb la
salvaguarda del medi ambient i amb la transformacio
continuada de la ciutat per fer-la més inclusiva i
accessible, que no nomeés beneficii les generacions
presents, sino que també preservi lentorn natural
per a les generacions properes.

El context actual ens insta a mantenir resilient la
nostra ciutat, a promoure oportunitats en lambit de
I'habitatge, a afavorir la convivencia i a protegir la
salut i el benestar de les persones per damunt de tot.
Continuarem apostant fort pel talent | el coneixement,
oferint alternatives per aprendre al llarg de la vida |
ampliant loferta dactivitats culturals i esportives per a
tots els publics. Amb aquests objectius, encarem el nou
curs per construlr junts un futur prometedor.
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LA CIUDADAN IA OPTA CADA
VEZ MAS POR UNA MOVILIDAD
ACTIVA'Y SOSTENIBLE

Cornella se suma cada ario a la celebracion de la Semana Europea de la Movilidad con actividades
que promuevan el respeto por el medio ambiente en el ambito del transporte. Desde el Ayuntamiento
se fomenta la movilidad sostenible y saludable por medio de diferentes iniciativas,
las cuales forman parte del proyecto estratégico Cornella Natura.

¢{COMO SE DESPLAZAN LOS HABITANTES DE CORNELLA?

EL 88,8% PREFIERE EL

TRANSPORTE NO MOTORIZADO

El 88,8% de los habitantes de Comella se desplaza a pie,
en bicicleta u otros vehiculos no motorizados para ir
de un lado a otro de la ciudad*, ya que en los ultimos
anos se ha mejorado la conectividad entre barrios, se

han creado zonas de paseo mas agradables, con aceras
mas amplias y ajardinadas (un 12% de plataformas o

ramblas), como las calles Bonestar, Arquitecte Adell

0 Verge de Montserrat. Otras iniciativas que promueven

la movilidad activa son los caminos escolares, los
itinerarios rurales y el programa de los fines de
semana sin coches en algunas vias de la ciudad.

MAS DE 46.000 DESPLAZAMIENTOS
SE HACEN EN AMBICI

El uso de la bicicleta gana terreno en la ciudad,
solo en usuarios de la bicicleta eléctrica compartida
AMBIci ya se han contabilizado unos 46.095
desplazamientos en los primeros seis meses de
funcionamiento. AMBIci cuenta con 15 estaciones,
165 bicicletas y 849 usuarios en Cornella. También
han influido las actuaciones de mejora y ampliacion
de la red ciclable (43 km) y la implantacion del servicio
metropolitano de aparcamiento de bicis Bicibox.
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\ .  SEMANA EUROPEA
. DE LA MOVILIDAD

u :
C o R N E L L A El tema de este afio es la "Eficiencia energética” y

: ellema "Combina y muévete’. Cornella organiza
N AT u R A ¢ dos jornadas especiales: la Fiesta de la Movilidad
: Sostenible y la Baixcicletada a nivel comarcal.
\ La Fiesta de la Movilidad (domingo 24 de
© septiembre) atrae a publico de todas las edades con
una multitud de talleres que van desde los circuitos
con vehiculos sotenibles, spinning, juegos, caballitos
ecologicos, coches de eépoca, hasta la posibilidad
de hacerte tus propias cestas para bicicletas.

LA MAYORIA USA EL VEHICULO
PRIVADO PARA SALIR DE LA CIUDAD

Al hablar de desplazamientos externos sigue
predominando el uso del vehiculo privado (51,48%)
frente al del transporte publico (28,79%)*. Y eso
que Cornella tiene una ubicacion estratégica
excelente, cerca de Barcelona y bien comunicada
por transporte publico: Metro, Tram, Cercanias,
FGC, Bus urbano, Bus interurbano, NitBus,
paradas de taxis, etc. Todo ello garantiza una
buena cobertura para moverse por la ciudad
y realizar conexiones con el resto de redes.

LA 202 BAIXCICLETADA

DOMINGO 1 DE OCTUBRE

Q Salida: plaza Europa ® 11 h

Q Llegada: parque de Torreblanca

(Sant Joan Despi) ® 12.15h

Flesta final con actividades, animacion,
"Fotomensaje’, avituallamiento y sorteo de bicicletas.
Inscripcion gratuita en los puntos de encuentro

y de salida (media hora antes) o en el web
https://labaixcicletada.wordpress.com

*Segun la Encuesta
de Movilidad en Dia
Laborable (EMEF 2020)




CORNELLA INFORMA / ESPAI PUBLIC / Pagina 6

‘A PROP TEU" GESTIONA
MES DE 6.000 INCIDENCIES
ELS DARRERS QUATRE ANYS

La plataforma municipal ‘A Prop
Teu' va gestionar el 2022 un total
de 1617 incidencies proposades
per part de la ciutadania, i des de
principi d'any ja se n'han gestionat
unes 621, cosa que representa
un augment de gairebé el 6 %
respecte el mateix periode de l'any
anterior. Si comparem levolucio
gue ha fet la plataforma en el darrer
mandat, podem parlar de consoli-
dacio (vegeu grafic), en termes
absoluts, d'una mitjana superior
a les 1.500 incidéncies l'any, tot i
tenir una lleugera davallada durant
el periode de la pandemia, pero
amb un increment notable.

‘A Prop Teu' es reafirma com
el canal més rapid 1 directe que

3

— 7 ]
oL 1)} &

té la ciutadania per comunicar

a lAjuntament de Cornella una
incidencia o un suggeriment de
reparacio o millora de l'espai public,
a traves de les xarxes socials 0 des
de la propia web. Un canal que fan
servir cada dia mes persones, com
demostren les meés de tretze mil
Incidencies gestionades des de la
seva posada en marxa el 2013.

Pel que fa als departaments
encarregats de resoldre les
Incidencies, hi ha pogues variacions
respecte a l'any anterior: Espai
Public (reparacions de mobiliari
urba, jardineria, neteja viaria...)
gestiona meés de la meitat dels
casos que entren a la plataforma,
sequit de la Guardia Urbana.

1
=

Els ambits de la neteja viaria, la

jardineria 1 la recollida descom-

braries se situen al capdavant de

les preocupacions dels veins al

llarg d'aquests quatre darrers anys.
Les incidencies per barris

estan molt repartides, tot 1

que, en els darrers mesos, per

exemple, la Gavarra ha estat

el districte que ha registrat el

major nombre de casos (21,1 %)

1 lAlmeda, el que menys (10 %).

Pel que fa a les vies d'entrada, les

xifres es mantenen forca estables,

X (Twitter) representa un 12 % de

les incidencies que entren a la

plataforma (increment de 3 punts).
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LES DADES DE L"A PROP TEU'

NOMBRE D'INCIDENCIES INCIDENCIES PER INCIDENCIES PER
DARRER MANDAT VIA D'ENTRADA DEPARTAMENTS GESTORS
2023 (de gener a maig) Web/email: Espai Public i
o pai Public i
88 % ,ﬁ Manteniment 64,2 %
2022 X (Twitter): _ Guardia Urbana/
12 % » N ;
Py Convivéncia 22,2 %
2021 88 %
) R 6.2%
> Sl
: ﬁ*privada 1.7 %
2019
Generals 5.4 %
2018
:
2.688 seguidors
a X (Twitter)
La plataforma manteé una B www.apropteucornella.cat
mitjana superior a les &8 apropteu@aj-cornella.cat
1.500 incidéncies l'any ® @apropcomella

MICROPROJECTES REALITZATS

LAjuntament de Cornella recull les incidencies 1

els suggeriments aportats per la ciutadania, molts
dels quals s'acaben convertint en microprojectes

de millora de l'espai public, com és el cas de les 203
microactuacions realitzades des de principi d'any.

Reparacio de diferents elements a la zona de jocs
infantils, plaga Campfaso.

~ Rebaixament

-, de vorera per
suprimir barreres
arquitectoniques,
carrer Freixe.

suggerida per una mare de nen amb cadira de rodes,
plagca Joan Miré / Pablo Picasso.
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LA TORNADA A LES AULES PER A
MES DE 12.000 ALUMNES
DE CORNELLA

Enguany, el curs 2023-2024 torna a avangar-se per En relacio a letapa infantil 1 primaria, s'han registrat
segon any consecutiu. Les classes han comengat 6.497 alumnes en els centres educatius de Cornella.
el 6 de setembre per als estudiants tant dels nivells A 1'Educacio Secundaria Obligatoria, hi ha 3.344
d'educacio infantil i primaria com dels d'educacio estudiants matriculats en educaci¢ secundaria, 746 en
secundaria (ESO). En el cas de la Formacio Professional batxillerat 1 1.785 en cicles formatius, tant de grau mitja
1 el batxillerat, el curs ha comencat el 12 de setembre. com superior. A Cornella, sofereixen tres modalitats de
A Cornella hi ha un total de 12.372 alumnes batxillerat (ciencia i tecnologia, humanitats i ciencies
matriculats en les diferents etapes educatives, socials, o arts) i una amplia oferta de cicles formatius als
des de P3 fins a batxillerat i cicles formatius. A mes, instituts Esteve Terradas i Miquel Marti i Pol, on també
s’han de tenir en compte els infants de les escoles simparteix I'FP Dual. Aquest mes, també es reactiven les
bressol municipals, gue han iniciat curs el 8 de propostes educatives que ofereix lAjuntament i diversos
setembre, amb una oferta de 641 places; els alumnes programes de suport en totes les etapes educatives.

de I'EMEE Virolai que compten amb 65 places; i els
estudiants de 'EMM Roser Cabanas i altres centres de
formacio especial o continua presents a la ciutat.

746 joves

trien batxillerat 1

1.785

cicles formatius

2V \..L
e o
=

T ——

641 places

d'escoles bressol
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VES A LESCOLA DE
MANERA SOSTENIBLE

Si et desplaces a peu, en bici, en patinet o en transport
public, estaras adquirint un habit meés saludable i
mes respectuos per a la teva ciutat i per al planeta.

ET MOUS EN PATINET I ALTRES VMP ELECTRICS?
Doncs, tingues en compte algunes recomanacions
per complir la normativa contemplada a
I'Ordenanca de Circulacio de Vehicles i Vianants:

* NO pots circular per les voreres | nomes
una persona sola pot anar en un patinet o
vehicle de movilitat personal (VMP).

* Es recomana l'us de casc homologat.

* Pots circular pels carrils bici o per calcades 30
senyalitzades com a tal, perd no ho
pots fer a més de 25 km/h.

* Pots circular per passejos, zones de vianants i carrers
amb plataforma unica, respectant l'ordenanca pel
que fa a velocitat, distancia de seguretat, etc.

* No pots circular per autopistes, autovies,
vies interurbanes o vies amb limitacio
de velocitat a 50 km/h.

CAMINS ESCOLARS

A Comella disposem d'una xarxa de ‘Camins
Escolars” perque els nens i nenes puguin anar
caminant de manera autbnoma, segura i saludable
fins al seu centre educatiu, a mes de fomentar la
mobilitat activa i sostenible. Es tracta d'un projecte
de barri on alumnes, pares i mares, centres
educatius, comercos i veinat collaboren en la
millora de lespai public de lentorn de les escoles.

Actualment hi ha senyalitzats sis camins escolars
que transcorren pels seguents centres educatius:

PEDRO:
Escola Ignasi Iglesias
Escola Sant Miquel

ALMEDA:

Escola Martinet

Escola Dolors Almeda
EBM Arc de Sant Marti

SANT ILDEFONS:

Escola Alexandre Gali
Escola Sant Ildefons
Escola Torre de la Miranda
EBM Mag Maginet

Institut Neus Catala

SANT ILDEFONS-CENTRE:

Escola Jacint Verdaguer
Escola Anselm Clave

RIERA:

Escola Abat Oliba

Escola LAreny

EBM Edelweiss

Institut Joan Mir6
Institut Miquel Marti i Pol

LINDAVISTA-GAVARRA:
Escola Antoni Gaudi
Escola Mediterrania
Escola Betania

EBM Lindavista

Institut Esteve Terradas
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FORMARSE Y DESARROLLAR
NUESTRAS CAPACIDADES
EN EL TIEMPO LIBRE

En cualquier etapa de nuestra vida podemos seguir formandonos y desarrollando aficiones que nos ayuden

a crecer personalmente o simplemente distraermos y conocer a personas y propuestas interesantes. En ese

sentido, Cornella ofrece una amplia oferta formativa fuera del sistema ordinario de enserianza: tres centros

civicos, la Escuela Oficial de Idiomas, la UNED Senior, el CIRD o la Escuela Municipal de Musica, entre otros.

ENCUENTRA TU CURSO EN LOS CENTROS CIVICOS

Los centros civicos de la ciudad
tienen abiertas las inscripcions para
la nueva programacion del Ultimo
trimestre del arfio, con una oferta
gue va desde el arte, el cuidado

y la formacion personal a otras
actividades relacionadas con el
ocio. El Centro Civico Sant Ildefons,
en colaboracion con las diferentes
entidades del barrio, ofrece una
veintena de propuestas de ambitos
tan diversos como: educacion
artistica, musica, fotografia, baile,
nuevas tecnologias, cuidado del
cuerpo y la mente, gastronomda,
ciencia, sostenibilidad, idiomas...

El Centro Civico de la Gavarra
destaca por tematicas mas
relacionades con la educacion
artistica como el taller de arte

de Evaristo Benitez, y otros

COmMoO risoterapia, arteterapia o
conversar en inglés. Tambien la
asociacion Gent 1 Futur ofrece
talleres variados de introduccion
a la moda, patchwork, yoga, corte
y confeccion, bordado y tecnicas
de patronaje industrial, etc.

En cuanto al Centro Civico
del Parc Esportiu Llobregat,
presenta propuestas muy diversas
y diferentes niveles tanto de
fotografia, salud y crecimiento
personal, como de creatividad
y expresion artistica. También
novedades como ‘Meditaciones
del Mundo con movimientos’,
"Arte y Meditacion’, ‘Iniciacion a la
pasteleria” y, recuperan el taller de
‘Arroces” de ediciones anteriores.

CENTRO CIVICO

DE LA GAVARRA

(CENTRE CULTURAL JOAN
N. GARCIA-NIETO)

A Mossen Andreu, 13-19, 4a planta
0 93376 20 11

@ ccgavarra@aj-cornella.cat

CENTRO CIVICO

DE SANT ILDEFONS

# Gerdera, s/n

0 933756329

@ ccsildefons@aj-cornella.cat

CENTRO CIVICO DEL PELL
(PARC ESPORTIU
LLOBREGAT)

A Av. del Baix Llobregat, s/n

0 934753577

® www.parcesportiullobregat.com

Consulta aqui la oferta de los
centros civicos de Cornella
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LA ESCUELA DE HUMANIDADES,
UNA EXPERIENCIA
ENRIQUECEDORA

La Escuela de Humanidades permite la divulgacion
del conocimiento y profundizar en las humanidades
como parte esencial en la configuracion de una
ciudadania global, participativa y democratica.

Este curso hay tres propuestas: "Profundizacion en
la vida cotidiana de los antiguos egipcios” (2709.23 /
13.12.23); Historia de la Paz y la No violencia” (10.01.24
/ 13.03.24);"Historia del siglo XX" (10.04.24 / 19.06.24).
Informacion primer curso: https://acortar.link/fqweVp

A Centre Cultural Joan N. Garcia-Nieto
0 93474 33 99 @ escolahumanitats@aj-cornella.cat

UNED SENIOR, APRENDER
A CUALQUIER EDAD

El 17 de octubre, a las 18 horas, en el Auditorio Sant
lldefons, se hara el acto de inauguracion del curso
2023-2024 de la Uned Senior-UGG Cornella, el
programa formativo dirigido a todas aquelles persones
mayores de 50 afios que quieran seguir ampliando
conocimientos a otro ritmo, sin la presion de un titulo
academico. Los cursos son cuatrimestrales, un dia a

la semana, y teneis una amplia oferta para escoger.

A Centro Cultural Joan N. Garcia-Nieto
0 93376 70 11 @ info@cornella.uned.es
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ESCUELA DE ADULTOS,
MAS OPCIONES

El Centro de Formacion de Adultos de Cornella de
Llobregat (CFA Cornelld) ofrece diferentes cursos
mediante las cuales las personas adultas pueden
segulr estudiando, desarrollando sus capacidades,
enrigueciendo sus conocimientos y mejorando
Sus competencias técnicas y profesionales.
Tambien posibilita la reincorporacion al sistema
educativo. Las actividades se realizan durante todo
el curso escolar, desde septiembre hasta junio.

# Ignasi Iglesias, 7
093375 59 03 @ a8042846@xtec cat

E.M.M. ROSER CABANAS,
EDUCACION MUSICAL

La escuela de musica recientemente trasladada
al sector de Can Bagaria ofrece cursos de
lenguaje musical e instrumental desde los 4 arios
hasta la edad adulta. La funcion de la escuela

es, no solo formativa, sino también social y
cultural. Las clases comienzan en septiembre
con el curso escolar y el plazo habitual para
inscribirse suele abrirse en el mes de abril.

# Ctra. d'Esplugues, 173
0 93376 32 11 @ emusica@aj-cornella.cat
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L'EDIFICI DE
L'ESCOLA DE
MUSICA REP EL
PREMI CATALUNYA
CONSTRUCCIO

Lescola municipal de musica Roser Cabanas de
Cornella s'ha endut el guardo de la XX edicio dels
Premis Catalunya Construccio, en la categoria de
rehabilitacio patrimonial, que reconeix els professionals
que amb el seu treball contribueixen a millorar la
qualitat, la gestio, la sostenibilitat, la innovacio o la
seguretat en la construccio. A ledicio denguany
s’han presentat un total de 136 candidatures i s'han
atorgat premis per a nou categories diferents, que
representen una bona mostra de l'activitat duta a
terme a Catalunya durant els anys 2021 1 2022.

En el cas de l'escola de musica, l'equip format per
Albert Dalmau i Marina Salvador va ser el responsable
de la rehabilitacio de l'edifici on s'ubica des del passat
gener de 2022. Es tracta de la reforma d'una nau
magatzem del conjunt industrial de Can Bagaria —obra
de larquitecte modernista Modest Feu—, per acollir
les noves dependéencies de l'escola, com a part del
proces de regeneracio de tot el conjunt fabril impulsat
per IAjuntament de Cornella i lArea Metropolitana de
Barcelona (AMB). La nova seu és un espai ampli, amb
llum natural, modern i molt funcional, que compta amb
una superficie util de 1434 m? distribuits en dues plantes.

El trasllat de l'escola de musica al recinte industrial
obeeix a la idea municipal de generar en aquest espai
un hub cultural dedicat a la formacio i a la creativitat
artistica, aixi com de foment del talent comunitari.

“La quinta fase” de Loreto Aroca Lopez

JA ES CONEIXEN
LES PERSONES
GUANYADORES
DEL CONCURS
DE COMICS

65 persones han participat en el
39¢e Concurs de Comics “Ciutat de Cornella”

Aquests dies s'ha donat a coneixer el veredicte del jurat

amb les persones guanyadores de la 39a edicio del

Concurs de Comics “Ciutat de Cornelld” Enguany han

participat 46 persones en la categoria Senior, 13 en la

Juvenil i 6 en la Junior; i s’han presentat unes 65 obres.
La guanyadora absoluta ha estat Loreto Aroca

Lopez, de 29 anys i procedent de Palma (Mallorca), per

la seva obra "La quinta fase” Irene Tur Fleta, de 17 anys,

ha estat la guanyadora en la categoria juvenil amb la

seva obra ‘Ofegant-se en records”. Biel Tort Garcia, de 13

anys, s'’ha endut el premi en la categoria Junior pel seu

comic “Una historia” Pel que fa a la categoria local ha

rebut el premi Sergi Diez, de 29 anys, per "‘Pensa, ment”
Les obres guanyadores 1 finalistes sexposaran

al Castell, en el marc de la Mostra del Comic,

que s'ilnaugurara al novembre amb el lliurament

dels premis del certamen. Tambeé s'ha lliurat el

30& Premi Iva que ha sigut per a la historietista

[sabel Bas, amb el 28,83 % del vot popular.

Informacioé del Concurs de Comics
i Mostra del Comic a Cornella
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CORNELLA CELEBRA LA DIADA
SOLIDARITZANT-SE AMB EL MARROC

Cornella es va sumar a les

mostres de solidaritat i condol
amb el poble marroqui per les
consequencies del terratremol

gue va sacsejar la zona sud-oest
de Marraqueix la nit del divendres
8 de setembre, 1 va convocar la
Ciutadania a un minut de silenci
ales 12 hores, just abans de

linici de l'ofrena floral dels actes de
la Diada nacional de Catalunya, 1'11

de setembre, a la plaga de 'Església.

El sentit homenatge a les victimes,
ferits 1 familiars va comptar també
amb la preséncia de la comunitat
marroquina de la ciutat.

Tot seguit es va donar pas a la
lectura del text institucional i a la
tradicional ofrena floral al conjunt
escultoric “11 de setembre”, per
part de les institucions, els partits
politics 1 les entitats de la ciutat.

La jornada va continuar amb
els actes populars del Ball de l'Aliga,
a carrec de lAgrupacio Sardanista;
el pilar de salutacio dels Castellers
de Cormnella i el Cant dels Segadors,
I'nimne nacional de Catalunya, a
carrec de 1'Orfed Catalonia, la Coral
Nova, la Coral Auria, el Cor Nova
tardor 1 el grup vocal Zetzania, |,
per ultim, la ballada de sardanes a
carrec dels Amics de la Sardana.

PARTICIPACIO
DEL 67,04 % A
LES ELECCIONS
GENERALS DEL
23 DE JULIOL

Un total de 6704 % de cornellanencs 1 cornellanengues van votar diumenge
23 de juliol en les eleccions generals per escollir els representants al Congres
dels Diputats i al Senat per als propers quatre anys. La participacio ha baixat
uns cinc punts en relacio a les darreres eleccions generals, que va ser de
72,61 %. A Cornella estaven cridats a les ures 62.947 veins 1 veines.

Segons els resultats, la forca meés votada a Cornella ha estat el PSC, amb el
45,96 % dels vots, seguida per Sumar-En Comu Podem (1786 %), PP (14,2 %);
VOX (8 %), ERC (756 %) 1 JUNTS (2,64 %).

Podeu consultar la informacio de tots els comicis municipals,
autonomics, generals 1 europeus que ha viscut Cormella des de 1979 a:
https://eleccions.cornella.cat

RESULTATS CONGRES
PSC-PSOE » 19.238 vots (45,96 %)

SUMAR-EN COMU PODEM » 7474 vots (17.86 %)

PP » 5.942 vots (14,2 %)

VOX » 3.348 vots (8 %)

ERC » 3.163 vots (756 %)

JUNTS » 1.105 vots (2,64 %)

La resta de llistes van rebre per sota de 1'1 % dels vots a Cornella.
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1.176 FAMILIAS YA SE HAN

ADHERIDO AL PLAN DE
REHABILITACION DE SANT ILDEFONS

El Ayuntamiento de Cornella
impulsara la rehabilitacion de 49
comunidades del barrio de Sant
lldefons, las cuales conseguiran
un ahorro energético como
minimo del 45 %, y mejoraran

la sostenibilidad y accesibilidad

de las fincas. La rehabilitacion

de viviendas es una de las
prioridades municipales en materia
habitacional que recoge el Plan de
Vivienda (2020-2030), sobre todo,
por la necesidad de renovar el
pargue de viviendas —el 69 %

de los blogues de la ciudad se
construyeron entre los anos

i .

Las ayudas locales cu

A
o |

50 y 80—y para garantizar una
mayor eficiencia energeética.

Por ello, se ha puesto en marcha
el Plan de Rehabilitacion Extensiva
de Sant [ldefons, ya que buena
parte del patrimonio envejecido se
encuentra en esta zona, al cual ya
se han adherido 1.176 familias de las
calles Arc, Alber, Boix, Bedoll, Avet,

A e 1 i v

Avellaner, Begonia, Garrofer y Mossen
Andreu. Las obras de remodelacion
estan previstas que comiencen en la
primavera de 2024 vy se realizaran por
sectores. Con el tiempo, la intencion
es renovar progresivamente

todos los edificios de planta baja
+5 del barrio, un total de 3.651
viviendas, unas 150 comunidades.

49 COMUNIDADES OBTENDRAN 4 5 o/
UN AHORRO ENERGETICO MINIMO DEL (o)

bren hasta el 65 % del coste total de la reforma
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¢EN QUE CONSISTE ,
EL PLAN DE REHABILITACION?

La administracion local subvencionara hasta el 65 % del
total de la reforma prevista en estas 49 comunidades,
con la posibilidad de realizar el pago fraccionado de la
parte no subvencionada hasta en 17 afos sin intereses

El Plan conlleva unos pasos previos obligatorios.
En primer lugar, un equipo de arquitectos tecnicos
municipales realiza una diagnosis del edificio de
manera gratuita y presenta a las comunidades diferentes
propuestas y su coste aproximado. Y, en segundo
lugar, la reforma debe incluir, ademas de las actua-
ciones necesarias para cumplir con una Inspeccion
Técnica de Edificios (ITE) favorable, otras acciones de
rehabilitacion que conlleven un ahorro energetico
minimo del 45 %. Ademas, el proceso de intervencion :
ofrece diferentes opciones de rehabilitacion. : Ejemplo de rehabilitacion de edificio

OPCIONES ESCOGIDAS POR LAS COMUNIDADES

60 % (29) 22 % (11)

Completa: Basica + intervencion en escaleras y ascensor:

Incluye todas las Se arlade la instalacion de un ascensor, o bien su adaptacion
actuaciones de para que todas las paradas sean accesibles, y el derribo
conservacion de las escaleras existentes y la construccion de nuevas.

y rehabilitacion

basicas y se aflade

la intervencion en

escaleras y ascensor. E

10 % (5) 8 % (4)
Basica: Basica + colocacioén de balcones:
Actuaciones de conservacion y acciones de Incluye las actuaciones basicas mas la
rehabilitacion energeética (aislamiento de fachadas construccion de balcones en el edificio.

y cubiertas, instalacion de placas fotovoltaicas y/o
sustitucion de algunas ventanas).

UN‘ EDIFICIO DE Paralelamente, desde el En este contexto, un edificio de

Consorcio Metropolitano de la la avenida Republica Argentina, en

SAN T ILDEFON S SE Vivienda se convocan ayudas a el barrio de Sant lldefons, sera el
R'EH' ABILITAR A' CO N la rehabilitacion energetica con primero de la ciudad en emprender

subvenciones de entre el 40 % una reforma acogiendose a este

FON DOS N EXT y el 80 %, provenientes de los programa de ayudas financiado un
GE NER ATIO N Fondos Next Generation EU, 40 % con fondos Next Generation.
aplicables a cualquier edificio El coste previsto es de casi un
de Cornella que quiera realizar millon de euros. La rehabilitacion
Informate sobre las una rehabilitacion energética de la finca, construida en los afios
Ayudas Next Generation EU que, por lo menos, suponga un 60, mejorara la fachada y los patios
ahorro en eficiencia energeética del de luces del edificio, reduciendo el
30 %. Las obras subvencionadas consumo energetico en un 30 %.
podran incluir actuaciones de Las ayudas para la rehabilitacion
conservacion del edificio o de de los fondos Next Generation
accesibilidad, como, por ejemplo, pueden solicitarse hasta el

la colocacion de ascensores. 30 de junio de 2026.
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CORNELLA
ESCENICA
AIXECA

EL TELO!

viInLINI 1190

A CORNELLA

Encetem la programacio cultural amb un ritme i una
energia que us sorprendran. En aquesta pagina trobareu
algunes recomanacions i recordeu gue, si compreu
l'entrada anticipada o un abonament per a mes d'un
espectacle, gaudireu d'importants descomptes.

Un suggeriment: si no us voleu perdre res de
l'agenda d'activitats culturals i familiars de la ciutat,
subscriviu-vos al butlleti electronic del Que Fer a
Comnella i seguiu les seves xarxes socials.

ey [x]

A
i

r _1:'." o www.queferacornella.cat

VENDA D'ENTRADES
CORNELLA ESCENA

® www.entradescornella.cat
0 93377 02 12 (Ext. 1462)

LAUDITORI

® www.auditoricornella.com
0 93 474 02 02 (Ext. 1306)

¥ Consulteu la web per a descomptes
especials 1 abonaments.

TEATRE

DISSABTE 30 DE SETEMBRE

EN JOAN SENSE POR I LA CASA ENCANTADA
Q LAuditori © 18 h 3 16 € (anticipada)

2 A partir de 4 anys

De que tenieu por quan ereu
petits? Dels monstres? De la
foscor? Dels sorolls? Doncs

Nno us ho creureu, pero en
Joan no té por de res!

DIUMENGE 1 D'OCTUBRE
‘GORDAS'. AMB MARA JIMENEZ
[ TERESA LOPEZ
Q L'Auditori ® 19 h 3 24 € (anticipada)
2 A partir de 18 anys
Transgressora, provocadora, malsonant, perdo amb
un missatge contundent sobre la gordofobia.

DIUMENGE 8 D'OCTUBRE
FITZROY: QUATRE
DONES AL LIMIT

Q LAuditori ©® 19 h

3 24 € (anticipada)

Comedia de Jordi Galceran
dirigida per Sergi Belbel i
protagonitzada per quatre
actrius de primer nivell.

EXPOSICIONS

FINS AL 21 DE GENER DE 2024
COSSOS QUE PARLEN. LES
REPRESENTACIONS DEL COS EN LES
AUTORES DE COMIC. 1910-2022

Q Museu Palau Mercader

La mostra repassa el proces de recuperacio

de la veu de les dones a través de la representacio
del cos; des de lesterectip patriarcal fins a
lempoderament quan les autores

poden expressar-se lliurement. &J
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PAU VALLVE EN CONCERT PLANTA NOBLE DEL PALAU MERCADE

MUSICA . ACTIVITATS DE PATRIMONI
DISSABTE 23 DE SETEMBRE VISITA LA PLANTA NOBLE DEL PALAU

UNA NIT DE QUEEN Q@ Museu Palau Mercader

AMB PLAY THE GAME : Coneix la historia de la familia Mercader Belloch i descobreix

Q LAuditori ® 20 h 3 25 € (anticipada) : els espais de la planta noble del Palau. Pots triar entre:

¢ B Visita lliure: Diumenges 1, 8 i 22 d'octubre. Dijous 12 d'octubre

: ®OD11al3h

: B Visita guiada: Diumenge 24 de setembre © Dos passis: 11112 h.

: Amb inscripcid prévia al 93 474 51 35 (dilluns a divendres, excepte festius)

: 0 a patrimonireserves@aj-comella.cat

DN GE 24 DESETEMBRE  DIUMENGE 8 DOCTUBRE ~ JORNADES EUROPEES

UN VIATGE DE PEL:LI'CULA : DONES DE CORNELLA. DE PATRIMONI:

9 LAuditori 19 h =17 € (anticipada) | g LIINERARIHISTORIC - 5yveNGE 15

udttont = anticipadal - : 9 punt de trobada: El Castell )

Septet de Metall de IOrquestra . ©11h 2 A partir de 10 anys D'OCTUBRE

Simfonica Sant Cugat. : TALLER: DE L'ARBRE

DISSABTE DIJOUS 12 D'OCTUBRE AL MOBLE

7 D'OCTUBRE PORTES OBERTES A LA Q Museu Palau Mercader
TORRE DE LA MIRANDA ® 11 h & A partir de 12 anys

HOLA Q Torre de la Miranda Reconeixerem els tipus de fusta

RAFFAELLA ©®12a1330h emprats com a matéria primera

Q LAuditori ® 20 h
3 25 € (anticipada)
Tribut a la Carra.

PAU VALLVE

9 Sala Ramon Romagosa

© 22 h 310,17 € (anticipada)
Ens presenta el seu ultim treball
mes positiu i ritmic.

Activitat complementaria:
DIUMENGE 1 D'OCTUBRE
TEATRE: RELACIONS,

LIPOSUCCIONS I ALTRES EMBOLICS

© 12 h &3 Cal inscripcid prévia

en alguns dels mobles del Palau.

CONCERT:

INA MARTI l
CANTA
MARIA
IBARS

Q El Castell
®12h

DEL 29 DE SETEMBRE AL 29 D'OCTUBRE
MIRADAS DEL MUNDO. ,
FOTOGRAFIAS DE ANGEL BALMON

Q El Castell % Inauguracio: divendres 29

de setembre, ales 20 h

Mostra fotografica on, a traves dels seus viatges,
Angel Balmon posa el focus en la persona

com a centre de l'univers on habita.
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IMPULS A LESPORT INCLUSIU
A CORNELLA

A lulima década ha augmentat el nombre d'entitats
esportives que ofereixen activitats inclusives 1 s'ha passat

de 40 a 140 participants amb diverses capacitats

LAjuntament de Cornella té en
marxa el projecte “Ciutadania
amb capacitats diferents’, que
busca facilitar la integracio de les
persones amb diverses capacitats
en l'oferta esportiva de la ciutat.
Aguest programa compta amb
una inversio anual de 90.000 euros
destinats a fomentar la inclusio
1la participacio activa de tota la
Cciutadania, independentment de
les seves habilitats o discapacitats.
Levolucio del programa en
'Ultima década ha estat significativa.

El projecte contempla 3 ambits:

#1

En els seus inicis, nomes soferien
dues activitats esportives inclusives:
"Fica't a lAigua’, amb aproxima-
dament 40 usuaris amb discapacitat
1200 participants sense discapacitat,
1lequip de basquet dAprodico, amb
uns 10 participants amb capacitats
diverses. Actualment, gracies a
lesforg 1 el treball de sensibilitzacio
Clutadana realitzat pel consistori i
les diferents entitats esportives de la
ciutat, la iniciativa ha anat creixent
fins aconsegulr, actualment, la
participacio de prop de 140 persones

#2

amb discapacitat i tenir un impacte
de sensibllitzacio en mes de 2.000
persones de manera directa.

Un altre dels proposits del
programa es establir relacions
amb diferents entitats, federacions
1 fundacions per crear sinergies
1 treballar conjuntament cap a
la igualtat i la diversitat. A mes,
es treballara des del consistort
per adaptar els espais i esdeve-
niments esportius als usuaris de
diversitat funcional (ceguesa,
llenguatge de signes...).

L'ESPORT ADAPTAT

Una modalitat exclusiva per a un grup amb
unes capacitats especifiques, com es el cas

de l'activitat Multiesport a I'Escola Torre de la
Miranda o lorganitzada per TAMPA Virolai a
I'Espai Sant [ldefons que compta amb 15-20
alumnes, la natacio a Can Millars, el Futbol Sala
PSSD a I'Espai Sant Idelfons o el Padel PSSD a
la Federacio de Tennis, una oportunitat per a
infants 1 joves de participar en diverses disciplines
esportives, brindant-los una experiéncia
enriquidora i adaptada a les seves capacitats.

L'ESPORT INCLUSIU

LAjuntament, en collaboracio amb les entitats
esportives, desenvolupa programes per

Integrar persones amb diferents capacitats. Per
exemple: el Club Padel Cornella i lAprodico-CB
Cornella que compten amb 8-10 participants
respectivament, i de 20 a 30 a l'Insercor. També
destaquen el Paratriatld Cornella, el primer Club
de Catalunya que té una seccio de triatlo per a
persones amb discapacitat, i el Club d'Escalada
+MEC, amb el projecte SIKEPOTS, amb activitats
fisicoesportives adaptades a diversitats funcionals.
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Lobjectiu és integrar 1 visibilitzar
les diferents realitats que
coexisteixen a la ciutat

#3

L'ESPORT INTEGRADOR

Aquest s'ha estat potenciant darrerament amb la
voluntat d'oferir activitats esportives accessibles a
tothom, independentment de les capacitats, com
ara Fica't a 'Aigua, Tothom Juga, ComparTeam,
Aguagym, Vine a Fer Esport Salut! “Passos a

Mils" 1 altres esdeveniments esportius, que
promouen la inclusio i l'esperit esportiu entre la
ciutadania. Aquestes activitats, obertes a totes les
persones, com “Tothom Juga” o les jornades de
sensibilitzacio, van atreure al voltant de 1.000 a
1500 i de 400 a 500 participants, respectivament.

PREMI “VALORS, ESPORT
I CIUTADANIA"

LAjuntament de Cornella va ser guardonat en la 2a
edicio dels guardons “Valors, Esport 1 Clutadania”
dels Consells Esportius de Catalunya, celebrats

el passat 8 de juliol, pel projecte “Ciutadania amb
capacitats diferents’. Aquests premis pretenen

ser un reconeixement a entitats 1 persones

per la seva contribucio a la democratitzacio

de lesport a través de la promocio de la

practica esportiva, de lesport en edat escolar i

de l'esport popular a l'abast de tothom.
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EDICTE: En conformitat amb el que disposa els articles
104.3 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
de Regim Local 1 304 del Text Refos de la Llei Municipal i
de Regim Local de Catalunya, es dona publicitat 'Acord
Plenari de dia 5 de juliol, relatiu determinar el nombre,
caracteristiques i retribucions del personal eventual

"Acord Plenari de 5 de juliol de 2023"

Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades
mitjangant Reial Decret 207/2023, de 3 dabril i constituit
el nou Ajuntament derivat del seu resultat el dia 17

de juny passat, i en conformitat amb el que disposen
els articles 104.1 1104 bis de la Llei 7/1985, de 2 dabril,
Reguladora de les Bases del Régim Local, en concor-
danga amb els articles 304.1 de Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 dabril, pel qual saprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, 12 del Text
Refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 doctubre { 233

del ROM, resulta necessari procedir a la determinacio
del nombre, caracteristiques i retribucions del personal
eventual daquest Ajuntament, pel seu posterior nome-
nament mitjancant el corresponent decret de lAlcaldia.

Ates que en conformitat amb el que disposa larticle 104
bis de la Llei 7/1985, de 2 dabril, Reguladora de les Bases
del Regim Local, aquest Ajuntament pot incloure a la
seva plantilla i Relacio de Llocs de Treball un numero de
llocs de treball de personal eventual que no excedeixi
del nimero total de membres de la Corporacio.

Ates que es considera convenient establir la possibi-
litat que els Grups politics municipals puguin optar
entre disposar de personal eventual assessor quan el
seu Portaveu desenvolupt les seves funcions en regim
de dedicacio parcial amb un minim de dedicacio

de 20 hores setmanals o sense regim de dedicacio
especifica o, altemativament, en regim de dedicacio
exclusiva, sense dret a disposar de personal eventual

Per tot aixo, aquesta Alcaldia, vistes les opcions realitzades
pels Portaveus dels diferents Grups politics municipals
respecte del regim de dedicacio del seu Portaveu i en
compliment del que disposen els preceptes esmentats,
proposa al Ple de TAjuntament l'adopcio dels seglients

ACORDS
Primer- Determinar que pel present mandat el

nombre, caracteristiques i retribucions del personal
eventual daquest Ajuntament sera el seguent:

NUMERQO: 1

CARACTERISTIQUES:

Denominacié: Assessor tecnic de Area de la Alcaldia
Dedicaci¢: Ordinaria

RETRIBUCIONS: 62.620,00 €

NUMERQO: 1
CARACTERISTIQUES:
Denominacié: Cap de Premsa
Dedicaci¢: Ordinaria
RETRIBUCIONS: 49900,00 €

NUMERQO: 1

CARACTERISTIQUES:
Denominacio: Director/a del Institut
Municipal de Radiodifusio
Dedicaci¢: Ordinaria
RETRIBUCIONS: 46.188,57 €

NUMERQ: 3

CARACTERISTIQUES:

Denominacio: Assessors de projectes
d'innovacio social i urbana
Dedicaci¢: Ordinaria
RETRIBUCIONS: 40.900,00 €

NUMERC: 2
CARACTERISTIQUES:
Denominacio: Assessors dels Grups Politics municipals

—_
Ajuntament de Cornella
de Llobregat

Dedicacio: Mitja jomada
RETRIBUCIONS: 11.000,00 €

Segon- La dedicacio del personal amb dedicacid
ordinaria 1 amb mitja dedicacio implicara, respectiva-
ment, el compliment de la totalitat o de la meitat de
la jomada laboral ordinaria de la resta del personal
municipal, la incompatibilitat per a la percepcio d'hores
extraordinaries i lobligacié destar a disposicio de
lAlcaldia en qualsevol moment en qué sigui requerit, i
comportara que el desenvolupament d'aquest lloc de
treball pugui ser compatible amb una altra activitat en
el sector public o privat, en el marc de la Ulei 53/1984,
de 26 de desembre, dIncompatibilitats del personal al
servel de les Administracions Publica, prévia concessio
de la corresponent autoritzacié de compatibilitat.

Tercer- La descripcio dels llocs de treball desti-
nats al personal eventual, sera la seguent:

DENOMINACIO: Assessor técnic de [Area de [Alcaldia
DESCRIPCIO: Es responsable de lassessorament de
[Alcaldia, per realitzar propostes relacionades amb inici-
atives, actuacions i programes en els ambits de la gestio
econdmica i administrativa, aixi com del seu sequiment

DENOMINACIO: Cap de Premsa

DESCRIPCIO: Es responsable de la direccié i coor-
dinacio del Servet de Premsa 1 del seu personal, aixt
com de lassessorament a la Tinenca d’Alcaldia

DENOMINACIO: Director/a del Institut

Municipal de Radiodifusio

DESCRIPCIO: Es el maxim organ administratiu
unipersonal de direccio del Institut, responsable
del compliment de les seves finalitats i de donar
compliment als objectius fixats, dacord amb el
que es preveu als seus Estatuts reguladors
Aquest lloc de treball de personal eventual estara
funcionalment adscrit a aquest Institut

DENOMINACIO: Assessors de projectes
d'innovacio social i urbana

DESCRIPCIO: Es responsable de 'assessorament de
les iniciatives, actuacions i programes relacionats
amb la innovacié social i urbana, realitzar propostes
relacionades amb el seu camp d'actuacio, aixi com
daltres funcions similars que li siguin atribuides.

DENOMINACIO: Assessors dels Grups politics municipals
DESCRIPCIO: Es responsable defectuar tasques

de coordinacio 1 distribucio de funcions mate-

rials als seus membres, aixi com daltres funcions

similars que i siguin atribuides pel propi Grup.

Quart- Les retribucions anuals brutes d'aquest
personal sabonaran en catorze pagues, prorrate-
jades en dotze pagues de periodicitat mensual i
dues corresponents a les pagues extraordinaries
de juny i desembre, 1 es revisaran anualment en la
mateixa proporcio que es revisin les retribucions
de la resta de personal al servei de lAjuntament.

Cinqueé - Publicar a la Seu Electronica Municipal i
mantenir permanentment actualitzada linformacio
relativa al nimero, caracteristiques i retribucions

dels llocs de treball de personal eventual daquest
Ajuntament |, en general i en compliment del
Principi de Transparencia, difondre en aquest mitja el
contingut daquest acord, donant aixi compliment a
les obligacions de publicitat previstes per larticle 104
bis de la Llet 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local i pels articles 5 i seguents de
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparencia,
Accés a la Informacio i Bon Govern i 8 1 seglients de
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparencia,
Accés a la Informacio 1 Bon Govern de Catalunya.

Publicar, aixi mateix, aquest acord en el Butlleti Oficial
de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya 1 en el Butllet{ d'Informacio Municipal,

en compliment del que estableixen els articles
104.3 de la Ulei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local i 304 del Text Refds de la
Llet Municipal i de Regim Local de Catalunya

Sise- Entendre complida lobligacio de lAlcaldia de
donar compte trimestralment al Ple del compliment
de les previsions legals relacionades amb el personal
eventual, sempre que doni compte puntualment al
Ple de qualsevol modificacio que s'hi produeixi

Seté.- Comunicar aquest acord al Departament
municipal de Recursos Humans, a fi que realitzi
els tramits necessaris per a incloure aquests llocs
de treball de personal eventual a la Plantilla de
Personal i a la Relacio de Llocs de Treball

Comella de Llobregat, 10 de juliol de 2023

EDICTE: En conformitat amb el que disposa larticle
75.5 de la Uei 7/1985, de 2 dabril, Reguladora de les
Bases del Regim Local, es dona publicitat lAcord
Plenari de dia 5 de juliol, relatiu a lestabliment del
regim de dedicacio, retribucions dels regidors

"Acord Plenari de 5 de juliol de 2023"

Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades
mitjangant Reial Decret 207/2023, de 3 dabril, constituit
el nou Ajuntament derivat del seu resultat el dia passat
dia 17 de juny i determinat, dins del nou Cartipas
Municipal, el regim de delegacions de competéncies
de lAlcaldia i els membres de la Corporacio que han
dostentar la condici¢ de Tinents 1 Tinentes dAlcalde i
han de conformar la Junta de Govern Local en aquest
mandat, mitjancant els Decrets num. 3105/2023,

de 19 de juny, complementat i esmenat per Decret
3129/2023, de 22 de juny i 3106/2023 i 3111/2023,

de 19 de juny daquest any, resulta indispensable
procedir a lestabliment del regim de dedicacio dels
membres daquesta Corporacio i a la determinacio

del nou regim de retribucions i indemnitzacions.

Atés que en conformitat amb el que disposen els articles
75 i segUents de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Régim Local, en concordanga amb
larticle 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 diabril,

pel qual saprova el Text Refds de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya i amb els articles 32 i seguents
del ROM, interpretats dacord amb la seva Disposicio
Addicional, dins dels limits maxims establerts per la

Llel de Pressupostos Generals de |'Estat, els membres

de les Corporacions Locals tenen el dret de percebre
retribucions per lexercici dels seus carrecs quan els
desenvolupin en regim de dedicacio exclusiva o parcial,
aixi com a percebre indemnitzacions, en la quantia i
condiclons que estableixi el Ple de la Corporacio, en
concepte dassistencies per la concurrencia efectiva a
les sessions dels organs collegiats dels quals formen
part, aixi com, tambg, a ser indemnitzats per les
despeses efectives realitzades en lexercici del carrec.

Ates que dacord amb el que disposa lapartat 1i) de
larticle 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Régim Local, el nimero maxim de
membres que poden desenvolupar les seves funcions
en regim de dedicacio exclusiva no pot excedir de 15
1 que la determinacio pel Ple del regim de dedicacio
Lretribucions sha de realitzar dins el marc dels limits
quantitatius actualment previstos per la Disposicio
Addicional 27 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre,
de Pressupostos Generals de Estat per lany 2023,

en el qual sestableix el limit maxim total que poden
percebre els membres de les corporacions locals per
tots els conceptes retributius 1 assistencies, exclosos
els triennis a que, si sescau, tinguin dret aquells que
tinguin a la vegada la condici¢ de funcionaris de
carrera i que es trobin en situacio de serveis especials.

Atés que es considera convenient establir la possibi-
litat que els Grups politics municipals puguin optar
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entre que el seu Portaveu desenvolupi les seves
funcions en régim de dedicacio exclusiva, sense dret
a disposar de personal eventual assessor o, alter-
nativament, en reégim de dedicacio parcial amb un
minim de dedicacio de 20 hores setmanals o sense
régim de dedicacio especifica, en ambdds suposits
amb dret a disposar de personal eventual assessor.

Atés que en conformitat amb el que disposa larticle
508 del Text Refos abans esmentat, en concordanga
amb larticle 89 del ROM, els Grups Politics Municipals
tenen dret a disposar d'una infraestructura minima de
mitjans materials i personals per a lexercici del carrec,
el que, donades les possibilitats funcionals daquest
Ajuntament i a la vista del que disposa larticle 73.3 de
la Ulei 7/1985, de 2 d'abril, requereix assignar-los una
dotacio econdmica de caracter mensual, que contindra
un component fix, identic per a tots els grups, i un altre
variable, en funcié del seu nombre de membres, la
qual no podra ser destinada per aquests al pagament
de remuneracions de personal de qualsevol tipus al
servel de IAjuntament, ni a ladquisicio de béns que
puguin constituir actius fixos de caracter patrimonial

Per tot aixo, aquesta Alcaldia, vistes les propostes
realitzades pels diferents grups municipals respecte
del régim de dedicacio del seu Portaveu, proposa
al Ple de lAjuntament ladopcio dels seguents
ACORDS

Primer- Establir que els regidors i regidores que
continuacio es relacionen exerciran els seus carrecs
en el regim de dedicaci¢ exclusiva i seran donats
dalta al regim corresponent de la Seguretat Social

ALCALDE

+ Senyor Antonio Balmoén Arévalo

TINENTS I TINENTES DALCALDE

+ Senyor Antonio Martinez Flor

+ Senyora Emilia Briones Matamales
+ Senyora Joana Piriero Romera

+ Senyor Claudio Carmona Vargas

REGIDORS I REGIDORES DELEGATS DAREA

+ Senyor loan Mihai Fodor

+ Senyor Ot Garcia Ruiz

+ Senyor Jaime Javier Egea Martinez

+ Senyor Carlos Dominguez Rodriguez

+ Senyora Lidia Gomez Pla

+ Sergio Gomez Marquez

PORTAVEUS DELS GRUPS POLITICS
MUNICIPALS AMB DEDICACIO EXCLUSIVA

+ Ivan Canovas Casanova / Portaveu Grup municipal VOX

Els efectes daquest regim es retrotrauran, en el cas

de l'Alcaldia i del Portaveu del Grup municipal de VOX
(VOX), al dia 17 de juny de 2023, data de constitucio

de 'Ajuntament i deleccio del seu Alcalde, i en el cas
de la resta de regidors i regidores, al dia 19 de juny de
2023, data de determinaci¢ del regim de delegacions
de competencies de TAlcaldia i dels membres de la
Corporacié que han dostentar la condicio de Tinents i
Tinentes dAlcalde i que han de conformar la Junta de
Govern Local en aquest mandat. No obstant, en el cas
dels Regidors senyors Jaime Javier Egea Martinez i Carlos
Dominguez Rodriguez els seus efectes es produiran,
respectivament, els dies 1 de juliol i 25 de juny de 2023.

Segon- Establir que amb efectes del dia 19 de juny de
2023, els regidors 1 regidores que a continuacio es rela-
cionen exerciran els seus carrecs en régim de dedicacio
parcial, amb la dedicacid minima d'hores setmanals a
aquesta Corporacio que aixi mateix sespecifiquen, i seran
donats dalta al regim corresponent de la Seguretat Social

REGIDOR DELEGATS / DEDICACIO MINIMA

Senyora Gloria Recio Diaz / 32 hores setmanals
Senyora Nélia Martinez / 20 hores setmanals

Senyor Enrique Vanacloy Valiente / 20 hores setmanals
Senyor Manuel Clavijo Losada / 20 hores setmanals
PORTAVEUS DELS GRUPS POLITICS

MUNICIPALS AMB DEDICACIO PARCIAL

Senyora Raquel Albiol i Gilabert / Portaveu del Grup
Municipal ERC-EUIA-AM / 32 hores setmanals

Tercer- Establir a favor dels membres de la Corporacid
que desenvolupin les seves funcions en regim de
dedicacio exclusiva o parcial, en funcio de les atribucions
delegades i assumides, les retribucions anyals que

a continuacio es relacionen, les quals es percebran
prorratejades en catorze pagues, dotze corresponents a
les mensualitats de lany i les dues restants correspo-
nents a les pagues extraordinaries de juny i desembre.

El periode de meritacio de les pagues extraordi-
naries de juny i desembre sera el seguent:

+ Paga de juny, de I'1 de juliol al 30 de juny.
+ Paga de desembre, de I'1 de gener al 31 de desembre.

1. ALCALDE

Nom: Senyor Antonio Balmon Arévalo
Retribucions: 76.625,00 €

2. PRIMER TINENT DALCALDE AMB
DEDICACIO EXCLUSIVA

Nom: Senyor Antonio Martinez Flor
Retribucions: 69.840,00 €

3. TINENTS I TINENTES DALCALDE EN
REGIM DE DEDICACIO EXCLUSIVA

Nom i Carrec: Senyora Emilia Briones Matamales
Retribucions: 62.620,00 €

Nom i Carrec: Senyora Joana Piriero Romera
Retribucions: 62.620,00 €

Nom i Carrec: Senyor Claudio Carmona Vargas
Retribucions: 62.620,00 €

4. PORTAVEUS DELS DIFERENTS GRUPS POLITICS
MUNICIPALS AMB DEDICACIO EXCLUSIVA

Nom: Ivan Cénovas Casanova
Retribucions: 52.180,00 €

5. REGIDORS DELEGATS EN REGIM
DE DEDICACIO EXCLUSIVA

Nom: Senyor loan Mihal Fodor
Retribucions: 5545500 €

Nom: Senyor Ot Garcia Ruiz
Retribucions: 5545500 €

Nom: Senyor Jaime Javier Egea Martinez
Retribucions: 55455,00 €

Nom: Senyor Carlos Dominguez Rodriguez
Retribucions: 55455,00 €

Nom: Sergio Gomez Marquez
Retribucions: 55455,00 €

6. REGIDORS DELEGATS EN REGIM
DE DEDICACIO PARCIAL

Nom i Carrec: Senyora Gloria Recio Diaz
Retribucions: 2773000 €

Nom i Carrec: Senyora Nélia Martinez
Retribucions: 17275,00 €

Nom i Carrec: Senyor Enrique Vanacloy Valiente
Retribucions: 17275,00 €

Nom i Carrec: Senyor Manuel Clavijo Losada
Retribucions: 17275,00 €

7. PORTAVEUS DE GRUPS POLITICS MUNICIPALS
EN REGIM DE DEDICACIO PARCIAL

Nom i Carrec: Raquel Albiol | Gilabert
Retribucions: 39.130,00 €

La percepcid daquestes retribucions, quan es tracti de
Regidors o Regidores en regim de dedicacio exclusive,
sera incompatible amb la de qualsevol altra retribucio amb
carrec als pressupostos de les Administracions Publiques
1dels Ens, Organismes i Empreses delles dependents, i
també sera incompatible amb les indemnitzacions que
sestableixen en lapartat seguent i amb el desenvolu-
pament daltres activitats, en els termes previstos per la
Llel 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servel de les Administracions Publiques.

Pel contrari, en els suposits de dedicacio parcial, la
percepcid daquestes retribucions estara sotmesa
al régim establert a larticle 75 de la Llei 7/1985, de 2
dabril, Reguladora de les Bases del Régim Local

La efectivitat daquestes retribucions resta condicio-
nada a la prévia tramitacio i resolucio del corresponent
expedient de modificacié de crédits que doni cobertura
suficient als compromisos de despesa que generen.

Quart- Amb efectes del dia 17 de juny de 2023, data
de constitucio d'aquest Ajuntament, establir a favor
dels membres de la Corporacid que no exerceixin
els seus carrecs en régim de dedicacio exclusiva

o parcial, el regim d'indemnitzacions seguent:

+ Per assistencia a les sessions de Ple: 385 €.

+ de les Comissions Informatives de
caracter permanent: 190 €

+ Per assisténcia a les reunions de la
Junta de Portaveus: 121000 €.

La efectivitat daquestes indemnitzacions resta condici-
onada a la prévia tramitacio i resolucio del corresponent
expedient de modificacid de credits que doni cobertura
suficient als compromisos de despesa que generen.

Cinque- Amb efectes del dia 17 de juny de 2023,
data de constitucié daquest Ajuntament, establir
a favor dels diferents Grups Politics Municipals,
una dotacio economica de la quantia seguent:

+ 310 € mensuals per cada regidor electe.
+ 1.530 € mensuals per cada Grup politic municipal.

Aquesta dotacio no podra ser destinada al pagament
de remuneracions de personal de qualsevol tipus al
servel de [Ajuntament, ni a ladquisicio de béns que
puguin constituir actius fixos de caracter patrimo-
nial, i sera objecte d'una comptabilitat especifica que
els Grups politics posaran a disposicio del Ple de la
Corporacio quan aquest ho solliciti, en els termes
previstos en la legislacio vigent i en el ROM.

Sise.- Establir a favor dels membres de la Corporacio
el dret a ser indemnitzats per les despeses efec-
tivament realitzades en lexercici del carrec,

prévia la seva acreditacio documental

Seté- Limport de les retribucions i de les indem-
nitzacions per assistencia a organs collegiats, sera
actualitzat anyalment, amb efectes del dia 1 de gener
de cada any, en el mateix percentatge d'increment
que prevegi la Llel de Pressupostos Generals de
I'Estat per a les retribucions del personal municipal

Vuite - Notificar aquest acord als Portaveus dels diferents
Grups Politics Municipals i als Regidors i Regidores
afectats, fent constar a aquells que han sigut designats
per a desenvolupar el seu carrec en regim de dedicacio
exclusiva o parcial, que sentendra acceptat aquest
régim per lafectat de no manifestar res al respecte

dins del termini de les 24 hores seguents a la seva
notificacio, aixi mateix, notificar aquest acord al depar-
tament de Recursos Humans, pel seu coneixement.

Nove- Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la
Provincia, al Butlleti d'Informacio Municipal i al Tauler
dAnuncis de lAjuntament, en compliment del que
disposa larticle 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 dabril,
Reguladora de les Bases del Regim Local i difondre

el seu contingut, en compliment del Principi de
Transparéncia, mitjancant la seva publicacio actualit-
zada i permanent en la Seu electronica municipal, en
compliment del que disposen els articles 5 i seguents
de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia,
Accés a la Informaci¢ i Bon Govern i 8 i seguients de
la Ulei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia,
Accés a la Informacié 1 Bon Govern de Catalunya.

Comella de Uobregat, 10 de juliol de 2023

EDICTE: En conformitat amb el que disposa larticle
178 del ROM, en concordanga amb larticle 44.2 del
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, es déna
publicitat lAcord Plenari de dia 5 de juliol, relatiu a la
Delegaci¢ datribucions del Ple a la Junta de Govemn

"Acord Plenari de 5 de juliol de 2023"

Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades
mitjangant Reial Decret 207/2023, de 3 dabril i constituit el
nou Ajuntament derivat del seu resultat el passat dia 17 de
juny, aquesta Alcaldia, en Us de les facultats que confereix
alAjuntament larticle 23 de la Uei 7/1985, de 2 dabril,
Reguladora de les Bases del Régim Local, en concordanca
amb larticle 52 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 dabril,
pel qual saprova el Text Refos de la Llet Municipal i1 de
Regim Local de Catalunya i amb els articles 72.2 1175 1
seguents del ROM, considera necessari procedir a lesta-
bliment d'un regim de delegacions de competencies del
Ple en favor de la Junta de Govem Local, amb lobjecte de
dotar d'una major celeritat i eficacia a lactuacio municipal
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Ates que en conformitat amb la legislacio a que
abans s'ha fet referéncia, el Ple de I'Ajuntament pot
delegar lexercici de les seves competéncies a favor
de la Junta de Govern Local, sempre i quan no es
trobin dins dels suposits previstos per larticle 23.2.b)
de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local,
524 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya, 72.1 del ROM 19 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, en els quals es regulen les compe-
tencies plenaries que tenen caracter indelegable

Per tot aix0, aquesta Alcaldia, en Us de les atri-
bucions que legalment té conferides, proposa al
Ple de I'Ajuntament ladopcio dels seguients
ACORDS

Primer- Delegar en la Junta de Govern Local les
competencies plenaries que a continuacio es relacionen:

EN MATERIA DE CONTRACTACIO [ PATRIMONI

En relacio amb els expedients de contractacio
1 datorgament de concessions de qualsevol
naturalesa, la competéncia originaria de la qual
correspongui al Ple de la Corporacio:

1. Aprovar els expedients de contractacio de tota
naturalesa el valor estimat dels quals no excedeixi
de 2.000.000 euros, quan tinguin una duracio
superior a 4 anys | comportin una despesa per a
Ajuntament que es trobi compresa dins dels limits
de larticle 174 del Real Decret Legislatiu 2/2004,

de 5 de marg, pel qual saprova el Text Refos de

la Llet Reguladora de les Hisendes Locals

2. Aprovar els expedients relatius a latorgament de
concessions de caracter plurianual el pressupost

base de licitacio dels quals no excedeixi del 15 % dels
recursos ordinaris del Pressupost, quan tinguin una
duracio superior a 4 anys i, sempre que comportin
despesa per a l'Ajuntament, quan es trobin compresos
dins dels limits de larticle 174 del Real Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual saprova el Text Refds
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

3. Aprovar els Estudis de Seguretat i Salut, la
conformitat als Plans de Seguretat i Salut i els
nomenaments de Director Técnic de les obres i de
Coordinador en materia de seguretat 1 salut, en tots
els expedients dobres de competéncia del Ple

4. Acordar la modificacio dels contractes o conces-
sions quan, aillada o conjuntament, no impliqui

una alteracio del preu primitiu del contracte

superior, per excés o per defecte, al 20 %.

5. Aprovar les recepcions 1 les devolucions de garanties.
6. Aprovar la prorroga dels contractes 1 concessions

7. Declarar les resolucions dels contractes i concessions.

8. Aprovar les revisions de preus dels
contractes 1 concessions.

9. La imposicio de sancions als contrac-
tistes i concessionaris que no impliquin la
resolucio del contracte o concessio.

10. Autoritzar la transmissio a tercers
dels contractes i concessions.

11. Aprovar inicialment i ordenar lexpo-
sicid publica de les propostes de modificacid
dels Plecs tipus de Clausules Generals

12. Acceptar béns amb carregues
0 gravamens onerosos

13. Acordar mutacions de domini public
per canvi de desti dels béns.

14. Aprovar les cessions d'Us a precari de béns demanials.

EN MATERIA DE POBLACIO

1. Aprovar la rectificacié anual del Padrd
Municipal d'Habitants i resoldre les reclama-
clons que s'interposin en relacio amb aquest

2. Ladopci¢ d'acords relatius a la
formacio de les Meses electorals.

EN MATERIA DE PERSONAL

1. Acordar la superacio dels limits retributius a que fa
referencia larticle 3272 del Reglament de Personal
al servei de les Entitats Locals de Catalunya

2. Rehabilitar als funcionaris de la Corporacio.
3. Autoritzar al personal l'exercici d'activitats de

recerca de caracter no permanent o dasses-
sorament per a suposits concrets.

4. Adoptar els acords relacionats amb les trans-
ferencies de funcionaris a que fa referencia
larticle 301 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
dabril, pel qual saprova el Text Refos de la Llet
Municipal i de Regim Local de Catalunya.

5. Encarregar, mitjangant conveni, la seleccio i
formacio del personal propi a l'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya

6. Declarar les incompatibilitats del personal 1 autoritzar
o denegar les sollicituds sobre compatibilitats

EN MATERIA DE PLANIFICACIO, ECONOMIA I HISENDA

1. Aquelles competéncies que es deleguin pel Ple
en la Junta de Govern Local per a cada exercici a
través de les Bases d'Execucio del Pressupost

2. Aprovar el reconeixement extrajudicial de credits.

3. Sollicitar i acceptar subvencions quan la dispo-
sicio que aprovi la convocatoria estableixi que
el Ple és lorgan municipal competent.

4. Dictar les normes pel seguiment 1 el desenvolupa-
ment de la comptabilitat financera i pressupostaria de
TAjuntament 1 dels Organismes Autonoms i soci-
etats mercantils dependents daquest

5. Acordar la fiscalitzacié previa limitada prevista a larticle
2002 de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

6. Acordar la substitucio de la fiscalitzacio prévia dels
drets, per la inherent a la presa de rad en compta-
bilitat i per actuacions comprovatories posteriors

7. Resoldre les discrepancies que es produeixin en

relacio a objeccions de la funci¢ interventora, dacord
amb el que estableixen els articles 2172 del Real Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de mar, pel qual saprova el

Text Refos de la Llel Reguladora de les Hisendes Locals
115 del Reial Decret 424/2017, de 28 dabril, pel qual es
regula el regim juridic del control intemn en les entitats
del sector public local, quan es refereixin a obligacions o
despeses laprovacio de les quals sigui de la competencia
del Ple i aquest I'hagi delegat en la Junta de Govern.

8. Establiment, fixacio, regulacié i modificacié
dels Preus Publics.

9. La declaracio de nullitat de ple dret i la revisio
dofici dels actes dictats en via de gestio tributaria,
en els casos i dacord amb el procediment establert
als articles 1531154 de la Llet General Tributaria.

10. La concertacio d'operacions de tresoreria
quan l'import acumulat de les operacions vives
en cada moment superi el 15 per 100 dels
Ingressos corrents liquidats en lexercict anterior,
sempre que el seu import especific no superi el
10 7% dels recursos ordinaris del Pressupost

11. Lampliacio, previa declaracio dexcepcionalitat,
dels percentatges i del nombre danualitats previstos
alarticle 174.3 del TRLRHL, en els suposits que

la Junta de Govern Local o qualsevol altre organ
tingui delegada la competencia daprovacio de la
despesa pluriennal corresponent i, tambeé, en el

cas de les competencies propies de [Alcalde.

12. Determinacié anual de les festes locals

EN MATERIA D'OBRES, URBANISME,
MANTENIMENT, SERVEIS I MEDI AMBIENT

1 Ordenar la demolicio de les edificacions illegals

2. Aprovar els projectes dobres i serveis
de la competencia del Ple que no estiguin
previstos en el Pressupost municipal

EN MATERIA DINFORMACIO 1
PARTICIPACIO CIUTADANA

1 Determinar els mitjans necessaris per a donar
publicitat als acords adoptats per la Corporacio
1 a les convocatories dels organs municipals

les sessions dels quals no siguin publiques

2. Latorgament o concessio dels Premis Clutat
de Comella en totes les seves categories

EN MATERIA PROCESSAL

1. La declaracio de nullitat de ple dret i la revisio
dofici dels actes administratius dictats per la Junta de
Govern Local 1 per Alcalde, directament o a través
dels Regidors 1 Regidores que ostentin delegacions.

2. Acordar la declaracio de lesivitat dels actes

administratius dictats per la Junta de Govern
Local i per lAlcalde, directament o a través dels
Regidors o Regidores que ostentin delegacions.

3. Acordar la compareixenca de la Corporacio en tot
tipus de processos judicials que, afectant directament
o indirectament a aquest Ajuntament, es segueixin
per o contra altres Administracions o particulars

4. Lexercici daccions judicials i administratives i la defensa
de la Corporacio en matéria de competéncia plenaria.

5. Leexercici daccions judicials i la defensa de
la Corporacio, en qualitat dacusador parti-
cular, respecte d'infraccions penals que afectin
als ciutadans de Comella de Llobregat.

6. Atorgar la representacié de Ajuntament per lexercici
de tot tipus daccions administratives 1 judicials

7. Laresolucio, en via administrativa, de les accions,
reclamacions o recursos de qualsevol natura-

lesa, que sinterposin contra els acords dictats

per la Junta de Govern Local en Us de les atri-
bucions delegades en virtut daquest acord.

EN MATERIA DE RELACIONS
INTERADMINISTRATIVES I DE FOMENT

1. Acordar la subscripcid de convenis de collabo-
racio amb altres Administracions, aixi com amb
entitats 1 particulars, sempre que del seu contingut
no resultin compromisos a carrec de la Corporacio
en les matéries que larticle 22 de la Uei 7/1985,

de 2 diabril, Reguladora de les Bases del Regim
Local, considera de caracter indelegable, ni suposin
un cost economic superior al 10 % dels recursos
ordinaris del pressupost 0 a 6.010.121,04 euros

EN MATERIA SANCIONADORA

1. Lexercici de les atribucions que larticle 13.2.b)
de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de
gossos potencialment perillosos, atribueix al Ple
per a la imposicio de sancions per la comissio de
faltes tipificades com a greus en aquesta norma.

Segon- Les competencies delegades shauran dexercir
per la Junta de Govern Local dacord amb el que
disposen els articles 175 i seguents del ROM, i en els
termes i dins dels limits daquesta delegacio, no sent
susceptibles de ser delegades en cap altre organ.

En el text dels acords adoptats per la Junta de
Govern Local en virtut d'aquesta delegacio, shaura
de fer constar aquesta clrcumstancia mitjangant la
inclusio, en la part expositiva, del text seguent

Ates que ladopcio daquest acord és competéncia
daquesta Junta de Goven Local, en virtut de les
delegacions acordades per aquest Ajuntament en sessio
plenaria que va tenir lloc el dia .................. , que va ser
publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de ..................

Els acords que sadoptin per delegacio, que seran
immediatament executius i presumptament legitims,
sentendran dictats pel Ple de TAjuntament, com a titular
de la competéncia originaria, al qual shaura de mantenir
informat de lexercicl de la delegacio mitjangant la
remissio de les convocatories de les seves sessions a tots
els Regidors i Regidores de la Corporacio, amb accés als
esborralls de les seves actes i a la resta de documentacio
corresponent a cada sessio de la Junta de Govern Local

Tercer- En conformitat amb el que disposa larticle

177 del ROM, en concordanga amb larticle 51.2 del
Reglament dOrganitzacio, Funcionament i Regim Juridic
de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986,
de 28 de novembre, aquestes delegacions tindran efecte
des del dia seguient a ladopcio d'aquest acord, encara
que no s’hagi produit la seva publicacio en el Butlleti
Oficlal de la Provincla, i seran de caracter indefinit,

sense perjudici de la potestat dadvocacio pel Ple

Quart.- Substituir l'obligaci¢ de lAlcalde prevista en
larticle 125.b) del ROM, en concordanga amb larticle
42 del Reglament d'Organitzacio, Funcionament

1 Regim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per
Retal Decret 2568/1986, de 28 de novembre, de
donar compte succinta a la Corporacio, en cada
sessio ordinaria, de les resolucions dictades per
l'Alcaldia, pel reconeixement del dret de tots els
Regidors i Regidores de I'Ajuntament a poder
consultar telematicament, de forma directa i personal,
els llibres de resolucions de lAlcaldia centralit-

zats a la Secretaria General de la Corporacio.
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Cinquée- Comunicar aquest acord als responsables i
Caps de les diferents Arees i Departament muricipals,

als Portaveus dels Grups politics, als Regidors i Regidores
delegats i als Presidents i Presidentes de les Comissions
Informatives, pel seu coneixement i efectes, fent-los
constar que en compliment del que disposa larticle

781 del ROM, en concordanga amb larticle 123 del

Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
saprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i
Regim Juridic de les Entitats Locals, amb caracter previ
aladopcio dels acords per la Junta de Goven Local,
hauran de ser dictaminats per les Comissions Informatives
corresponents, llevat que hagin sigut declarats d'urgencia,
en el qual cas shaura de donar compte posteriorment
daquests a la Comissio Informativa competent.

Sisé- Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el Butlleti d Informacié Municipal i en el
Tauler dAnuncis de TAjuntament, en compliment del
que disposa larticle 178 del ROM, en concordanca

amb larticle 44.2 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual saprova el Reglament dOrganitzacio,
Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals.

Seté- Difondre el contingut d'aquest acord, en compliment
del Principi de Transparencia, mitjangant la seva publicacio
actualitzada i permanent en la Seu electronica municipal,
en compliment del que disposen els articles 5 i seguients
de la Lei 19/2013, de 9 de desembre, de Transpareéncia,
Accés a la Informaci¢ i Bon Govem i 8 i seguents de

la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia,
Accés ala Informacié i Bon Govern de Catalunya.

Comella de Llobregat, 10 de juliol de 2023

EDICTE: En conformitat amb el que disposa
larticle 104 de la Llei 7/1985, de 2, dabril, Reguladora
de les Bases del Regim Local, es déna publicitat
Acord Plenari de dia 5 de juliol, relatiu al nome-
nament del personal eventual de Ajuntament:

"Acord Plenari de 5 de juliol de 2023"

En compliment del que disposen els articles 104.1 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Regim Local, en concordanca amb larticle 304 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual saprova
el Text Refos de la Llei Municipal de Regim Local de
Catalunya, 12 del Text Refds de I'Estatut Basic de I'Em-
pleat Public, aprovat per Llei 5/2015, de 30 doctubre i
233. del ROM, aquest Ajuntament ha procedit a la deter-
minacio del nombre, caracteristiques i retribucions del
personal eventual, mitjangant acord plenari adoptat en
sessio que va tenir lloc el passat dia 5 de juliol de 2023.

Ates que dacord amb els referits preceptes, en
concordanga amb larticle 9 del Reglament de Personal
al Servei de les Entitats Locals de Catalunya, aprovat
per Decret 214/1990, de 30 de juliol, és compe-

tencia d'aquesta Alcaldia el nomenament de les
persones que hagin d'ocupar els llocs de treball de
personal eventual creats pel Ple de la Corporacio.

Per tot aixo, aquesta Alcaldia, en Us de les atribu-
cions que em confereix larticle 22.2.2 del ROM,

HA RESOLT

Primer- Nomenar personal eventual dagquest
Ajuntament, amb efectes del dia d'avul, a les persones
que a continuacio es relacionen, per ocupar els

llocs de treball que aixi mateix sespecifiquen:

CARREC: Assessor Tecnic de [Area dAlcaldia
RETRIBUCIO: 62.620,00 €
NOM I COGNOM: Sergio Fernandez Mesa

CARREC: Cap de Premsa
RETRIBUCIO: 49900,00 €
NOMT COGNOM: Lorena Herrero Hernandez

CARREC: Directora del Institut Municipal de Radiodifusid
RETRIBUCIO: 4618857 €
NOM I COGNOM: Mireia Navarro Giménez

CARREC: Assessor de Projectes dinnovacio Social i urbana
RETRIBUCIO: 40900,00 €
NOM T COGNOM: M2 Pilar Rascon Fernandez

Segon.- Establir pels esmentats llocs de treball la
dedicaci¢ i descripcio que consta en la part dispositiva
de l'acord plenari de 5 de juliol de 2023, pel qual es va
aprovar la determinaci¢ del numero, caracteristiques i
retribucions del personal eventual daquest Ajuntament.

Tercer- Publicar aquests nomenaments en el Butlleti
Oficlal de la Provincia, en el Butlleti d Informacié
Municipal i en el Tauler dAnuncis de TAjuntament, en
compliment del que estableix larticle 104 de la Llei
7/1985, de 2, dabril, Reguladora de les Bases del Regim
Local, aixi com en el Diari Oficial de la Generalitat

de Catalunya, en els termes exigits per larticle 304.3
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
saprova el Text Refos de la Llei Municipal i de Regim
Local de Catalunya i per larticle 10 del Reglament de
personal al servel de les Entitats Locals de Catalunya.

En compliment del Principi de Transparencia, difondre
en la Seu Electronica municipal el contingut d'aquest
acord, donant aixi compliment a les obligacions

de publicitat previstes per larticle 104 bis de la Llel
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Regim Local 1 pels articles 5 1 seguents de la Llel
19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés

a la Informacio i Bon Govern i 8 1 seguents de la

Llel 19/2014, de 29 de desembre, de Transparencia,
Accés a la Informaci¢ i Bon Govern de Catalunya.

Quart- Entendre complida l'obligaci¢ de lAlcaldia de
donar compte trimestralment al Ple del compliment
de les previsions legals relacionades amb el personal
eventual, sempre que doni compte puntualment al
Ple de qualsevol modificacio que s'hi produeixi.

Cinqué- Notificar aquest Decret als interessats, aixi
com al Departament de Recursos Humans daquest
Ajuntament, pels seu coneixement i efectes.

Sise- Donar compte al Ple de lAjuntament
d'aquesta resolucio en la propera sessio extraor-
dinaria que es convoqui, en compliment del que
es preveu a larticle 237 del ROM, en concordanca
amb larticle 38 del Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals

Comella de Llobregat, 10 de juliol de 2023

EDICTE: Es fa public, dacord amb alld que estableix
larticle 38 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
saprova el Reglament dobres, activitats i serveis dels
Ens Locals, que han esdevingut aprovats definitivament
els projectes dobres que a continuacio es detalla:

1- Projecte dobres anomenat ‘Obres de rehabilitacio
imillora de la fagana de ledifici de Treball’, aprovat
inicialment pel Ple daquest Ajuntament en sessio

de data 22 de febrer de 2023, lanunci del qual es va
publicar al Butllet! Oficial de la Provincia (BOP) de data
4 de maig de 2023 i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) nimero 8869 de data 7 de marg
de 2023, exposant-se el mateix al public al Taulell
d'Edictes daquest Ajuntament durant el periode
compreés entre el 28 de febrer i el 12 dabril de 2023 i
havent estat publicat al Butlleti d'informacio Municipal
del mes de juliol de 2023; sense que shagin presentat
reclamacions ni suggeriments en el periode compres
entre el 28 de febrer i el 19 de juny de 2023, havent
estat aprovat definitivament de forma automatica

en data 20 de juny de 2023, en conformitat amb les
previsions de lacord daprovacio inicial esmentat

2- Projecte dobres anomenat “Obres d'adequacio de
locals pel trasllat de la Ludoteca municipal El Dau,
aprovat inicialment pel Ple daquest Ajuntament en
sessio de data 22 de febrer de 2023, lanunci del qual
es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP)

de data 4 de maig de 2023 i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) nimero 8869 de data
7 de marg de 2023, exposant-se el mateix al public al
Taulell d'Edictes daquest Ajuntament durant el periode
compreés entre el 28 de febrer i el 12 dabril de 2023 1
havent estat publicat al Butlleti d'informacio Municipal
del mes de juliol de 2023; sense que shagin presentat
reclamacions ni suggeriments en el periode compres
entre el 28 de febrer i el 19 de juny de 2023, havent
estat aprovat definitivament de forma automatica

en data 20 de juny de 2023, en conformitat amb les
previsions de lacord daprovacio inicial esmentat

Contra aquest acte que és definitiu en via admi-
nistrativa, es podra interposar directament recurs
contencios Administratiu davant dels Jutjats del
Contencios Administratiu, de Barcelona, en el termini
de dos mesos a comptar des del seguient dia habil

a la publicacié d'aquest edicte, en la forma i amb

els requisits exigits en la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administra-
tiva, o recurs de reposicio potestatiu en el termini
d'un mes a comptar des de la data indicada

Tot aixd sense perjudici de la interposicio de
qualsevol altre recurs que es cregui convenient.

Comella de Llobregat, 26 de juliol de 2023

EDICTE: En conformitat amb el que disposa larticle
104 de la Llei 7/1985, de 2, dabril, Reguladora de les
Bases del Regim Local, es dona publicitat al Decret
de TAlcaldia nim.3924/2023 de 31 d'agost, relatiu al
nomenament del personal eventual de lAjuntament:

Decret de lAlcaldia num. 3924/2023, de 31 dAgost.

En compliment del que disposen els articles 104.1 de

la Llei 7/1985, de 2 dabril, Reguladora de les Bases del
Régim Local, en concordanga amb larticle 304 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 diabril, pel qual saprova
el Text Refos de la Llel Municipal de Regim Local

de Catalunya, 12 del Text Refés de | Estatut Basic de
Empleat Public, aprovat per Llei 5/2015, de 30 doctubre
123.3. del ROM, aquest Ajuntament ha procedit a la
determinacio del nombre, caracteristiques i retribucions
del personal eventual, mitjangant acord plenari adoptat
en sessio que va tenir lloc el passat dia 5 de juliol de
2023, en el qual shan incorporat dos llocs de personal
eventual dassessorament especial als Grups politics,
sota la denominacio dAssessors de Grup municipals

Atés que dacord amb els referits preceptes, en
concordanga amb larticle 9 del Reglament de Personal
al Servel de les Entitats Locals de Catalunya, aprovat
per Decret 214/1990, de 30 de juliol, és compe-

tencla daquesta Alcaldia el nomenament de les
persones que hagin d'ocupar els llocs de treball de
personal eventual creats pel Ple de la Corporacio.

Per tot aixo, aquesta Alcaldia, vista la proposta efectuada
pel Portaveu del Grup municipal Partit Popular (PP) i en s
de les atribucions que em confereix larticle 22.2.2 del ROM,

HA RESOLT

Primer- Nomenar personal eventual daquest
Ajuntament, amb efectes del dia 1 de setembre de 2023,
a les persones que a continuacio es relacionen, per
ocupar els llocs de treball que aixi mateix sespecifiquen:

CARREC: Assessor del Grup Municipal Partit Popular (PP)
RETRIBUCIO: 11.000,00 €
NOM I COGNOM: Jordi Osuna Quesada

CARREC: Assessor del Grup Municipal Partit Popular (PP)
RETRIBUCIO: 11.000,00 €
NOM I COGNOM: Javier Martinez Sanchez

Segon- Establir pels esmentats llocs de treball la
dedicacio 1 descripcio que consta en la part dispo-
sitiva de lacord plenari de 5 de juliol de 2023, pel
qual es va aprovar la relacio de llocs de treball

del personal eventual daquesta Corporacio

Tercer- Publicar aquests nomenaments en el Butlleti
Oficial de la Provincia, en el Butllet! d Informacio
Municipal i en el Tauler dAnuncis de IAjuntament, en
compliment del que estableix larticle 104 de la Llel
7/1985, de 2, dabril, Reguladora de les Bases del Regim
Local, aixi com en el Diari Oficial de la Generalitat

de Catalunya, en els termes exigits per larticle 304.3
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
saprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya i per larticle 10 del Reglament de
personal al servei de les Entitats Locals de Catalunya.

En compliment del Principi de Transparencia,
difondre en la Seu Electronica municipal el contingut
daquest acord, donant aixi compliment a les obli-
gacions de publicitat previstes per larticle 104 bis de
la Lei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Regim Local i pels articles 5 i seguents de la Llel
19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés
ala Informacio i Bon Govern i 8 i seguients de la

Uei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparencia,
Accés a la Informacio 1 Bon Govern de Catalunya.

Quart- Notificar aquest Decret als interessats, aixi
com al Departament de Recursos Humans daquest
Ajuntament, pels seu coneixement i efectes.

Cinque.- Donar compte al Ple de TAjuntament
daquesta resolucio en la propera sessio extraor-
dinaria que es convoqui, en compliment del que

es preveu a larticle 22 del ROM, en concordanga
amb larticle 38 del Reglament d Organitzacio,
Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals.

Comella de Uobregat, 31 dagost de 2023
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MANUEL CASADO
Grup Municipal
del PP

UN NUEVO CURSO

Llega septiembre y volvemos a retomar el pulso a Cornella
para cumplir con nuestros convecinos. Este Grupo Municipal
del Partido Popular ha ampliado su potencial con dos
asesores, Javier Martinez y Jordi Osuna que, al igual que este
Grupo Municipal, estan a vuestra disposicion para el dia a dia
porgue tenemos vocacion de servicio y estamos centrados
en Cornella. Ambos nombramientos han sido posibles gracias
a los recursos ofrecidos a este Grupo Municipal, aprobados en
Pleno al igual que las demas asignaciones al resto de partidos
con presencia en el Consistorio.

¢Por qué aprovechamos esta tribuna para explicaroslo?
porque creemos firmemente que todo sistema democratico
necesita de la confianza de la ciudadania y la transparencia
es basica para conseguirla aftadiendo eficacia: disponemos
de dos asesores conseguidos sin implicar incremento alguno
al bolsillo del contribuyente.

Tras un verano calurosisimo, volvemos de vacaciones
con un gobierno PSOE-Podemos en funciones, sin reconocer
gue el PP es el ganador de las elecciones. jOjala se pueda
conformar un gobierno de Esparia centrado que salvaguarde
nuestra Constitucion!

La izquierda anda pizpireta regalando promesas, indultos,
despenalizando la malversacion de fondos publicos, sin exigir
arrepentimiento a los que perpetraron un referéndum ilegal el
1 de octubre de 2017 que han dejado claro que lo volveran a
hacer anadiendo a sus peticiones la exigencia de amnistia y
autodeterminacion. PSOE Yy filiales andan del brazo con los que
quieren una reforma constitucional que acabe con la unidad de
Esparfia, la igualdad entre todos los espafioles y la convivencia.
Retoman la lengua como instrumento de confrontacion
Y NOsotros, como esparioles y catalanes que somaos, No
aceptamos que por hablar en castellano nos consideren en
nuestra Cataluna que es de todos los ciudadanos libres e iguales
gracias a la Constitucion, catalanes de segunda. Ojala que lo que
estas leyendo hoy solo sea un mal suefio de dias atras.

Sanchez anda mas preocupado en pactar con los que
quieren dinamitar la unidad de Espana en brazos del chantaje
de un profugo; mientras, nuestros bolsillos tiemblan porque
tenemos que llenar la despensa con el aceite a precio de
oro, las hipotecas por los aires y la incertidumbre acechando.
Toca austeridad y creemos que es el momento de rebajar
impuestos y tasas a los cornellanenses. No nos dejemos
engariar con el mantra de la izquierda de que si se rebajan
Impuestos se rebajan servicios. Una gestion ajustada y
responsable proporciona los servicios publicos necesarlos
e implica un ahorro en nuestra cada vez mas mermada
cartera. Este Grupo Municipal va a trabajar intensamente en
la Comella prospera y responsable que quiero para todos los
comellanenses desde el respeto, entrega y seriedad.

Nos vemos por las calles y en nuestro despacho municipal.

CLAUDIO CARMONA
Grup Municipal de
Comella En Comu Podem

-

>
11S, CATALUNYA I XILE:
MEMORIA [ DIGNITAT

L'11 de setembre, a mes de la Diada nacional de Catalunya,
vam recordar el 50¢é aniversari del cop d'estat a Xile que va
acabar amb la democracia al pais sud-america i amb la vida
del president Salvador Allende. Uns fets que van canviar

el rumb de Xile 1 la perdua del seu lider democratic, que va
lluitar fins a la seva mort per les seves creences en la justicia
social i la democracia. Fa quaranta anys, el primer Ajuntament
de Comella despres de la dictadura franquista, governat pel
PSUC, va canviar el nom de l'avinguda Vicente Martorell pel
de Salvador Allende, dignificant una avinguda que avui €s un
Important eix civic 1 de mobilitat a la nostra ciutat.

A Cornella hem demostrat que és possible mantenir una
comunitat cohesionada. Gracies al potent teixit social, la
construccio d'equipaments comunitaris i la implementacio de
politiques socials efectives, treballem per consolidar un entorm
on les persones puguin prosperar collectivament. D'aixo, de
prosperar, de mirar al futur, ha anat especialment la Diada
nacional de Catalunya denguany. Es el moment de tornar
a la politica, al dialeg, 1 per aixd és necessarl tenir al govern
central un govern progressista. El primer pas ha sigut la
constitucio d'una Mesa del Congrés que reflecteix la pluralitat
dels resultats de les eleccions generals | que demostra que
l'acord per evitar el govern de la dreta amb lextrema dreta es
possible. Una Mesa que inicia el mandat amb una proposta
historica: es podra parlar catala, gallec i euskera al Congreés,
un gran pas pel reconeixement de la plurinacionalitat que
venim reclamant des de fa molts anys.

Sempre ho hem dit, els nostres barris i la nostra ciutat
necessiten administracions publiques fortes, proactives i
receptives, amb politiques socials potents per revertir les
desigualtats | generar oportunitats de progres per a tothom.
Necessitem administracions que governin i que cooperin,
per aixo necessitem també que la Generalitat surti del
blogueig que ha patit durant gairebée una decada. Des d'En
Comu Podem sempre hem ofert solucions i propostes. Ho
seguirem fent, per defensar la sanitat publica i millorar les
condicions de l'escola publica que aquests dies comenga un
curs amb molts reptes 1 assignatures pendents.

Aprofitem per enviar una abracada al poble marroqui
que el passat 9 de setembre va patir un greu terratrémol
provocant nombroses victimes 1 destrosses materials. Una
abracada extensiva a totes les veines i veins de Comella
provinents del Marroc. Mostrem tot el suport per a una rapida
recuperacio 1 esperem que, superada aquesta tragedia, sobrin
horitzons de justicia i democracia al pais vel.

Xile, Catalunya i Cornella ens recorden que la solidaritat i
la unio son eines poderoses per defensar la justicia social 1 la
democracia. Les comunitats treballant juntes poden superar els
desafilaments 1 construir un futur millor per a tothom. Seguirem
defensant el nostre patrimoni social amb memoria i dignitat.
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RAQUEL ALBIOL
Grup Municipal
d'ERC-EUIA

AMB TU, JENNI, AMB TOTES

Aquest estiu, una de les noticies de les quals més s'ha parlat,
ha estat el petd no consentit a la boca, de Rubiales a Jenni
Hermoso. Ha estat un cas, que a més a més de la difusio
mediatica, ha ocupat comentaris a les reunions familiars, a la
feina, als bars 1 arreu en general. I moltes persones han pogut
pensar i dir ‘que parlar-ne una mica d'acord, pero no calia ser
tan pesats” i ‘que potser ja n'hi havia prou’”.

Doncs si, ja n'hi ha prou.

Ja n'hi ha prou que a les dones sems tracti com a essers
inferiors. Ja n'hi ha prou de pensar que els nostres cossos son
propietat de tothom menys nostre. Ja n'hi ha prou de donar
per fet que ens podeu fer un peto a la boca sense permis o
magrejar-nos i que aixo ens agrada. Ja n'hi ha prou de fer
comentaris sobre els nostres cossos. Ja n'hi ha prou de dir
que "son coses de dones”.

[ si, ja n'hi ha prou de normalitzar situacions que son
agressions, perque si, un peto a la boca sense consentiment
€s una agressio. Totes les dones, si, totes, no €s una
exageracio, hem patit i continuem patint agressions. Moltes
d'aguestes, normalitzades i silenciades, durant molts anys.
Totes, st busquem a la memoria, perqué moltes vegades,
com a mecanisme de defensa, el que hem fet ha estat oblidar
la situacio o deixar-la en un raco molt amagat dels nostres
records, totes, podem descriure situacions que hem viscut,
on se'ns ha agredit sexualment.

A guantes de nosaltres no ens han tocat el cul o els pits,
en un bar, al transport public, al carrer... A quantes no ens han
mirat de manera obscena i ens han fet comentaris sexuals.

A guantes no ens han seguit pel carrer. A quantes, quan érem
petites 1 hem volgut explicar a alguna persona adulta de
referéncia situacions incomodes o que No eren normals, ens
hem trobat amb la resposta: ‘segur que €s un malentes’,

‘no n'hi ha per a tant” o 'son coses que passen’.

Son infinites les agressions que patim diariament 1 que el
‘cas Rubiales” ho hagi posat al focus de totes les converses
és positiu. Evidentment que l'agressio no s'hauria d'haver
produit. Pero aquest cas, ha provocat que moltes dones
tinguin la forga per denunciar publicament les agressions que
han patit, i tambe ha fet que molts homes s’hagin questionat i
adonat que algunes de les seves actuacions no son normails.

[ és injust que una fita com la que han aconseguit les
jugadores de futbol, quedi en segon terme. Malauradament,
els exits, progressos © merits que aconseguim les dones, sovint
queden diluits. Les dones, per molt bé que fem la nostra feina,
per grans reptes que assolim, sempre ho hem de demostrar
molt mes que els homes. I tenim doble feina, ser bones en una
materia 1 a mes a mes, demostrar continuament que ho som.

El feminisme 1 les seves reivindicacions d'igualtat molesten
a qui té privilegis 1 no els vol perdre. Si creus que el feminisme
ha de rebaixar el to potser qui ha de canviar d'actitud ets tu.

EMILIA BRIONES
Grup Municipal
del PSC

119.238 GRACIAS!

iGracias Comellal Gracias por esos 19.238 votos al PSC, que han
dejado bien claro que nuestra ciudad no quiere retroceder, ni en
el tiempo ni en libertades y derechos, sino que 1o que deseamos
es avanzar, mirar al futuro con ilusion y expectativas de dialogo

y desarrollo. Podermos decirlo mas alto, pero no mas claro. La
campania y los resultados del 23 de julio han sido un éxito para
los socialistas. Hemos arrasado en toda la comarca donde el total
de los municipios se han alzado con victoria del PSC.

También en Catalunya, y con mucha diferencia, somos
la fuerza mayoritaria. Mas de 1.200.000 votantes, casi el 35 %
de los votos, que se han convertido en apoyo fundamental
para Esparia. Un resultado que obtiene aun mayor relevancia
ante el descalabro de ERC en las urnas, del desplome del
Independentismo en general, tanto en votos como en
representantes, por lo tanto, ahora tenemos en la Generalitat
el Gobierno menos representativo de la historia.

Y en Esparia necesitamos con urgencia un gobierno
progresista, con Pedro Sanchez al frente, que defienda
y desarrolle las medidas fundamentales en el ambito
social, economico, feminista y ecoldgico. No podemos
conformarnos con ser la corriente del voto util que ha
detenido a la ultraderecha y a la derecha liberal de este pals,
con sus propuestas retrogradas y atrofiadas. Dijimos jno
pasaran! y NO han pasado. Pero hay que continuar, tomar la
Iniclativa y garantizar que, con este magnifico resultado, exista
un gobiermo de izquierdas que retome el presente y escriba el
futuro de Espana y, por qué no, el de la comunidad europea
ante la oleada reaccionaria.

Mientras tanto, en Comelld, nos reencontramos y
queremos hacerlo de la mejor manera posible, con una amplia
programacion cultural en la ciudad, llena de actuaciones
familiares y con propuestas artisticas para todos los publicos.
Tambien en las calles, en todos los barrios, los fines de semana
podemos topamos con los talleres y actividades de los domingos
sin coches, que nos invitan a pasar un rato distendido, jugando y
aprendiendo, con tranquilidad y calidad de vida.

Porgue si el ocio, la cultura y el conocimiento son
esenciales, tampoco dejan de ser prioritarias la salud fisica y
emocional, la movilidad sostenible y la mejora ambiental de
nuestra ciudad. Y por ello la sequimos transformando, para ser
mas verdes y combatir los apuros del cambio climatico, mas
amables y sostenibles.

Y cerramos articulo con una reivindicacion: jTodas
somos Jenni Hermoso! Porque hay que acabar con cualquier
situacion inadmisible de acoso, abuso y agresion, en cualquier
ambito. Lastima que un hecho inaceptable sea mayor noticia
que el triunfo mundial de nuestra seleccion femenina de
futbol. {Se acabd!

Ya sabéis, podéis escribirnos a psc@aj-cornella.cat, © nos
encontramos por la ciudad.
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IVAN CANOVAS
Grup Municipal
de VOX

(

NINOS, GUARDERTAS
Y UE CORNELLA

La junta de gobierno local ha aprobado desarrollar un
programa de promocion sexual y afectiva para nifios de diez
arfios, educando en lo que ellos consideran diversidad sexual y
de género. Repito, para nifios de diez anos.

¢Qué credenciales tienen las personas que imparten estos
talleres? ;Piensan anunciar explicitamente de que tratara o
lo van a esconder con palabras bonitas para engariar a los
padres? ;Estaran profesores o tutores delante o dejaran solos
a los niftos con esos tipos que pretenden darles un curso de
promocion sexual? En temas ideologicos hay lineas rojas
que no dejaremos pasar, estamos aqui para confrontar y para
pararles los pies en su intento de confundir a los nifios de este
pals, representamos a todos esos padres que estan hartos de
que adoctrinen a sus hijos. Dejen a los nirfios en paz, por favor.

Un Guardia Urbano me explicaba el otro dia que ya no se
hacen jornadas civicas como cuando éramos pequerios, esas
donde iba un policia a los colegios, ya no se dan charlas en
las escuelas sobre respeto a la policia y sobre civismo, pues
han preferido cambiar ese respeto a los cuerpos y fuerzas de
seguridad, ese respeto al projimo, a nuestros mayores y el
respeto a cuidar 1o nuestro, por talleres de diversidad sexual y
afectiva para nifios de 10 afios.

Maite, una vecina de Cornella, nos hizo llegar una realidad
gue muchas familias habéts sufrido este arfo, falta de plazas
de guarderia. También la alta lista de espera para la atencion
en el CDIAP. La posicion de este grupo municipal va a ser
siempre la de fomentar la conciliacion y poner a las familias
en el centro de las politicas, por lo que contactad con
nosotros y llevaremos a las comisiones y a los plenos vuestras
reclamaciones para poder ayudar a mejorar vuestro dia a dia.

Tambien se ha hecho publica la noticia de que el primer
equipo de la UE Cornella jugara sus partidos como local en
Palamos, a 125 km, lo que deja un futuro incierto para la
entidad, pues el PSC no parece dispuesto a proporcionarles
una solucion a corto y medio plazo. Y no solo eso, ante la
falta de espacio para entrenar, los nifios y nifias de la Escuela
de Futbol UE Cornella y su fundacion, deberan realizar su
actividad extraescolar en una instalacion de Hospitalet de
Llobregat. La posicion del Gobierno municipal con el club
que tiene mas deportistas federados en la ciudad y que
lleva el nombre de Cornella con orgullo por toda Espana es
lamentable. Intentaremos hacer ver al alcalde y al equipo
de gobiermo que su politica con los clubes deportivos vy las
instalaciones municipales debe mejorar, pues por ejemplo,
los que forman el CD Almeda han tenido que reformar ellos
mismos durante este verano parte del mobiliario y de los
vestuarios de la instalacion municipal. Tremendo.

Vine a fer
esport salut!

SETEMBRE-DESEMBRE 2023

TOTS ELS
DILLUNS

ANIM10

09.30 h (Grup A)
11 h (Grup B)
PARC DEL CANAL
DE LA INFANTA

TOTS ELS
DIMECRES

ANIM10

09.30 h (Grup A)
11 h (Grup B)
PARC DEL CANAL
DE LA INFANTA

PASSOS A MILS
18 h
CAP GAVARRA

ENTRENAMENT
CORRESOLID@RIS
19.15 h

CAN MERCADER

———

«g%' Ajuntament de
y/ Cornella de Llobregat

TOTS ELS
DIJOUS

POSA'T EN FORMA
10h
CAN MERCADER

TOTS ELS
DIVENDRES

PASSOS A MILS
09 h
CAP SANT ILDEFONS

PASSOS A MILS
10.30h :
CAP MARTI | JULIA

TOTS ELS
DISSABTES

MASTERCLASS
SALUDABLE
11h

CAN MERCADER
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SETEMBRE/
OCTUBRE

https://agenda.cornella.cat

CURS D'EMPRENEDORIA

\ols consolidar o posar en marxa un projecte
empresarial? El Centre d’Empreses Procornella
organitza un curs 100 % subvencionat, de 30 hores,
per ajudar-te a enfortir o consolidar les teves
competéncies emprenedores i desenvolupar el pla
de viabilitat del teu negoci. Del 26 de setembre al 16
de novembre, el dimarts i el dijous, de 15 a 17 h.
https://www.centredempresesprocornella.cat

OCTUBRE DEDICAT A LA SALUT MENTAL
Al llarg del mes d'octubre, el Club Social Espai 3,

amb el suport de TAjuntament de Comella i altres
entitats de la ciutat, organitza una serie dactes entom
al Dia Mundial de la Salut Mental (10 d'octubre),

per sensibilitzar la ciutadania sobre els trastoms
mentals i la necessitat de procurar el benestar de

les persones que els pateixen. Hi haura exposicions,
conferencies, tallers, accions a les xarxes..., i el dimarts
10, ales 12 h, es fara la "lectura del manifest’, a carrec
del poeta Pablowsky, a la placa de 'Església.

BEE
NEEBBEEE
BEEEBHRN
BEOBEEE0
BEmEE[G

FESTES DE BARRI A LA TARDOR

Aguest ultim trimestre, arriba farcit d'actes culturals,
esportius, gastronomics, ludics i socials amb les festes de
barri de la ciutat. Del 15 al 17 de setembre, van celebrar
les festes al barri de la Gavarra, cap a finals d'aquest

mes, tenen lloc les del Pedro, els segueixen (el 6, 718
d'octubre) les del barri Centre, per acabar, coincidint
amb la festivitat del Pilar, les del barri de Sant lldefons.

NOVA EDICIO DE LA FIRA

DE LA SOLIDARITAT

La XXIII Fira de la Solidaritat tindra lloc el dissabte 7
d'octubre, de 1730 a 21.30 h, a la plaga de Catalunya,
per apropar a la ciutadania els objectius del desenvo-
lupament sostenible mitjancant diferents iniciatives,
com la Mostra d'entitats de solidaritat i cooperacio, per
donar a coneixer projectes solidaris d'arreu del mon.

SERVEIS

g TENS DUBTES
‘%*‘ TRAMITANT?

BUSQUES UNA
FARMACIA
DE GUARDIA

A CORNELLA?

o ~  TRUCANS!
360 vk o35 955 003
ESCOLTA LA

|I|I II
TEVA RADIO

1 0 4 } B F IVI gvlv’wf.r;diocomella.cat

radiocornella.cat @radiocornella

CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

0900 900 120 Atencio 24 h

0 112 Emergéncies

Centre d'Informacio i Recursos per a les Dones
Mossen Jacint Verdaguer, 16-18
T. 93 474 28 41

Guardia Urbana de Cornella
Rubio i Ors, 65 (Edifici Can Gaya)
T.93 377 14 15 (24 )

Mossos d'Esquadra
Travessera, 11
T. 93 255 36 00

[w]5*%[=] Descarrega 'APP
‘r  de Seguretat Ciutadana




ESCENICA,

|
Sala Ramon Romagosa Dissabte 11,30 € Auditori de Sant lldefons Divendres 2,70 €

22.00 h 19.00 h

AR LRy

o

Pau H S g ERS. | |EeReve
Ca. Galam» = =
’ L - "
: .0 [N
a ve |  ESPECTACLE AMB
AUDIODESCRIPCIO

Sala Padré Divendres 11,30 € 4 Sala Ramon Romagosa : Dissabte :
f i : 4 de novembre

&
21.30h i _E' CORNELLA ESCENA

Sala Padré E Diumenge : M 11,30 € itori - Diumenge 5,65 €
5 de novembre
CORNELLA ESCENA 12.00 h
ESPECTACLE AMB

AUDIODESCRIPCIO

Ci a.Kall Teatre
» e

wl |rI'
¥ |l —

VENDA ANTICIPADA:
www.entradescornella.cat

MES INFORMACIO: www.cornella.cat

Ajuntament de WWW. COrneua . Cat

\ / | Cornella de LlObI'egat Butllet{ d'informacio de 'Ajuntament de Cornella de Llobregat




