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CORNELLÀ INFORMA / EDITORIAL

REPRENEM EL CAMÍ  
I AVANCEM PLEGATS

Tras las merecidas vacaciones, nuestra ciudad recupera 
el ritmo habitual, y lo hace con el inicio de un nuevo 
mandato, no exento de expectativas e ilusión, y la 
vuelta a las aulas de más de doce mil estudiantes que 
se preparan para afrontar un futuro lleno de incógnitas 
a nivel global. No tenemos una bola de cristal para 
adivinar qué pasará, pero podemos ocuparnos de 
nuestra realidad más inmediata, siguiendo el camino 
equilibrado y realista que hemos trazado en estos 
últimos años y avanzando cada día un poco más en 
nuestros valores sociales y culturales. 

Por este camino avanzamos juntos, desde el diálogo 
y el consenso, contando con la colaboración y el 
esfuerzo de toda la comunidad, el verdadero motor de 
Cornellà. Nos comprometemos con la sostenibilidad 
y la naturalización de nuestros espacios públicos, a 
salvaguardar el medio ambiente y seguir transformando 
la ciudad para hacerla más inclusiva y accesible, que 
no solo beneficie a las generaciones presentes, sino 
que también preserve el entorno natural para las 
generaciones venideras. 

El contexto actual nos insta a mantener resiliente 
nuestra ciudad, a promover oportunidades en el ámbito 
de la vivienda, a favorecer la convivencia y a proteger 
la salud y el bienestar de las personas por encima de 
todo. También vamos a seguir apostando fuerte por 
el talento y el conocimiento, ofreciendo alternativas 
para aprender a lo largo de la vida y ampliando la oferta 
de actividades culturales y deportivas para todos los 
públicos. Con estos objetivos, encaramos el nuevo 
curso para construir juntos un futuro prometedor.

Després de les vacances, tan merescudes, la nostra 
ciutat recupera el ritme habitual, i ho fa amb l'inici d'un 
nou mandat, no exempt d'expectatives i il·lusió, i la 
tornada a les aules de més de dotze mil estudiants que 
es preparen per afrontar un futur ple d'incògnites 
a nivell global. No tenim una bola de vidre per 
endevinar què passarà, però ens podem ocupar de 
la nostra realitat més immediata, continuant el camí 
equilibrat i realista que hem traçat aquests darrers anys 
i avançant cada dia una mica més en els nostres valors 
socials i culturals.

Per aquest camí avancem plegats, des del diàleg  
i el consens, comptant amb la col·laboració i l'esforç  
de tota la comunitat, el veritable motor de Cornellà.  
Ens comprometem amb la sostenibilitat i la 
naturalització dels nostres espais públics, amb la 
salvaguarda del medi ambient i amb la transformació 
continuada de la ciutat per fer-la més inclusiva i 
accessible, que no només beneficiï les generacions 
presents, sinó que també preservi l'entorn natural  
per a les generacions properes.

El context actual ens insta a mantenir resilient la 
nostra ciutat, a promoure oportunitats en l'àmbit de 
l'habitatge, a afavorir la convivència i a protegir la 
salut i el benestar de les persones per damunt de tot. 
Continuarem apostant fort pel talent i el coneixement, 
oferint alternatives per aprendre al llarg de la vida i 
ampliant l'oferta d'activitats culturals i esportives per a 
tots els públics. Amb aquests objectius, encarem el nou 
curs per construir junts un futur prometedor.

L’alcalde
Antonio Balmón



Cornellà se suma cada año a la celebración de la Semana Europea de la Movilidad con actividades  
que promuevan el respeto por el medio ambiente en el ámbito del transporte. Desde el Ayuntamiento  

se fomenta la movilidad sostenible y saludable por medio de diferentes iniciativas, 
las cuales forman parte del proyecto estratégico Cornellà Natura.
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LA CIUDADANÍA OPTA CADA  
VEZ MÁS POR UNA MOVILIDAD 

ACTIVA Y SOSTENIBLE

EL 88,8% PREFIERE EL  

TRANSPORTE NO MOTORIZADO

El 88,8% de los habitantes de Cornellà se desplaza a pie, 
en bicicleta u otros vehículos no motorizados para ir 
de un lado a otro de la ciudad*, ya que en los últimos 
años se ha mejorado la conectividad entre barrios, se 

han creado zonas de paseo más agradables, con aceras 
más amplias y ajardinadas (un 12% de plataformas o 
ramblas), como las calles Bonestar, Arquitecte Adell 

o Verge de Montserrat. Otras iniciativas que promueven 
la movilidad activa son los caminos escolares, los 

itinerarios rurales y el programa de los fines de 
semana sin coches en algunas vías de la ciudad.

MÁS DE 46.000 DESPLAZAMIENTOS 

SE HACEN EN AMBICI

El uso de la bicicleta gana terreno en la ciudad, 
solo en usuarios de la bicicleta eléctrica compartida 

AMBici ya se han contabilizado unos 46.095 
desplazamientos en los primeros seis meses de 

funcionamiento. AMBici cuenta con 15 estaciones, 
165 bicicletas y 849 usuarios en Cornellà. También 

han influido las actuaciones de mejora y ampliación 
de la red ciclable (43 km) y la implantación del servicio 

metropolitano de aparcamiento de bicis Bicibox. 

¿CÓMO SE DESPLAZAN LOS HABITANTES DE CORNELLÀ?
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LA MAYORÍA USA EL VEHÍCULO 

PRIVADO PARA SALIR DE LA CIUDAD

Al hablar de desplazamientos externos sigue 
predominando el uso del vehículo privado (51,48%) 

frente al del transporte público (28,79%)*. Y eso 
que Cornellà tiene una ubicación estratégica 

excelente, cerca de Barcelona y bien comunicada 
por transporte público: Metro, Tram, Cercanías, 

FGC, Bus urbano, Bus interurbano, NitBus, 
paradas de taxis, etc. Todo ello garantiza una 
buena cobertura para moverse por la ciudad 
y realizar conexiones con el resto de redes.

SEMANA EUROPEA  
DE LA MOVILIDAD
El tema de este año es la “Eficiencia energética” y 
el lema “Combina y muévete”. Cornellà organiza 
dos jornadas especiales: la Fiesta de la Movilidad 
Sostenible y la Baixcicletada a nivel comarcal. 

La Fiesta de la Movilidad (domingo 24 de 
septiembre) atrae a público de todas las edades con 
una multitud de talleres que van desde los circuitos 
con vehículos sotenibles, spinning, juegos, caballitos 
ecológicos, coches de época, hasta la posibilidad 
de hacerte tus propias cestas para bicicletas.

LA 20ª BAIXCICLETADA 
DOMINGO 1 DE OCTUBRE

 Salida: plaza Europa  11 h 
 Llegada: parque de Torreblanca  

(Sant Joan Despí)  12.15 h 
Fiesta final con actividades, animación, 
“Fotomensaje”, avituallamiento y sorteo de bicicletas. 
Inscripción gratuïta en los puntos de encuentro 
y de salida (media hora antes) o en el web 
https://labaixcicletada.wordpress.com

*Según la Encuesta  
de Movilidad en Día  

Laborable (EMEF 2020)



La plataforma municipal ‘A Prop 
Teu’ va gestionar el 2022 un total 
de 1.617 incidències proposades 
per part de la ciutadania, i des de 
principi d’any ja se n’han gestionat 
unes 621, cosa que representa 
un augment de gairebé el 6 % 
respecte el mateix període de l’any 
anterior. Si comparem l’evolució 
que ha fet la plataforma en el darrer 
mandat, podem parlar de consoli-
dació (vegeu gràfic), en termes 
absoluts, d’una mitjana superior 
a les 1.500 incidències l’any, tot i 
tenir una lleugera davallada durant 
el periode de la pandèmia, però 
amb un increment notable.

‘A Prop Teu’ es reafirma com 
el canal més ràpid i directe que 

té la ciutadania per comunicar 
a l’Ajuntament de Cornellà una 
incidència o un suggeriment de 
reparació o millora de l’espai públic, 
a través de les xarxes socials o des 
de la pròpia web. Un canal que fan 
servir cada dia més persones, com 
demostren les més de tretze mil 
incidències gestionades des de la 
seva posada en marxa el 2013.

Pel que fa als departaments 
encarregats de resoldre les 
incidències, hi ha poques variacions 
respecte a l’any anterior: Espai 
Públic (reparacions de mobiliari 
urbà, jardineria, neteja viària…) 
gestiona més de la meitat dels 
casos que entren a la plataforma, 
seguit de la Guàrdia Urbana. 

Els àmbits de la neteja viària, la 
jardineria i la recollida d’escom-
braries se situen al capdavant de 
les preocupacions dels veïns al 
llarg d’aquests quatre darrers anys. 

Les incidències per barris 
estan molt repartides, tot i 
que, en els darrers mesos, per 
exemple, la Gavarra ha estat 
el districte que ha registrat el 
major nombre de casos (21,1 %) 
i l’Almeda, el que menys (10 %). 
Pel que fa a les vies d’entrada, les 
xifres es mantenen força estables, 
X (Twitter) representa un 12 % de 
les incidències que entren a la 
plataforma (increment de 3 punts).
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‘A PROP TEU’ GESTIONA  
MÉS DE 6.000 INCIDÈNCIES  
ELS DARRERS QUATRE ANYS
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LES DADES DE L’‘A PROP TEU’

Web/email: 
88 %

X (Twitter):
12 %

INCIDÈNCIES PER 
VIA D’ENTRADA

INCIDÈNCIES PER 
DEPARTAMENTS GESTORS 

64,2 %

22,2 %

6,2 %

1,7 %

5,4 %

www

@

88 %

12 %

La plataforma manté una 
mitjana superior a les 
1.500 incidències l’any

www.apropteucornella.cat
apropteu@aj-cornella.cat
@apropcornella

Construcció d’una rampa per millorar l’accessibilitat, 
suggerida per una mare de nen amb cadira de rodes,  
plaça Joan Miró / Pablo Picasso.

Espai Públic i 
Manteniment 

Guàrdia Urbana/
Convivència 

 
Salut Pública 

Obra pública/ 
privada 

 
Generals 

NOMBRE D’INCIDÈNCIES 
DARRER MANDAT

2023 (de gener a maig)
621

2022
1.617

2021
1.500

2020
1.572

2019
1.696

2018
1.589

2.688 seguidors 
a X (Twitter)

MICROPROJECTES REALITZATS
L’Ajuntament de Cornellà recull les incidències i 
els suggeriments aportats per la ciutadania, molts 
dels quals s’acaben convertint en microprojectes 
de millora de l’espai públic, com és el cas de les 203 
microactuacions realitzades des de principi d’any. 

Reparació de diferents elements a la zona de jocs  
infantils, plaça Campfaso.

Rebaixament  
de vorera per  
suprimir barreres  
arquitectòniques, 
carrer Freixe.
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LA TORNADA A LES AULES PER A  
MÉS DE 12.000 ALUMNES  

DE CORNELLÀ
Enguany, el curs 2023-2024 torna a avançar-se per 
segon any consecutiu. Les classes han començat 
el 6 de setembre per als estudiants tant dels nivells 
d’educació infantil i primària com dels d'educació 
secundària (ESO). En el cas de la Formació Professional 
i el batxillerat, el curs ha començat el 12 de setembre.

A Cornellà hi ha un total de 12.372 alumnes 
matriculats en les diferents etapes educatives, 
des de P3 fins a batxillerat i cicles formatius. A més, 
s’han de tenir en compte els infants de les escoles 
bressol municipals, que han iniciat curs el 8 de 
setembre, amb una oferta de 641 places; els alumnes 
de l’EMEE Virolai que compten amb 65 places; i els 
estudiants de l’EMM Roser Cabanas i altres centres de 
formació especial o contínua presents a la ciutat.

En relació a l’etapa infantil i primària, s’han registrat 
6.497 alumnes en els centres educatius de Cornellà. 

A l’Educació Secundària Obligatòria, hi ha 3.344 
estudiants matriculats en educació secundària, 746 en 
batxillerat i 1.785 en cicles formatius, tant de grau mitjà 
com superior. A Cornellà, s’ofereixen tres modalitats de 
batxillerat (ciència i tecnologia, humanitats i ciències 
socials, o arts) i una àmplia oferta de cicles formatius als 
instituts Esteve Terradas i Miquel Martí i Pol, on també 
s’imparteix l’FP Dual. Aquest mes, també es reactiven les 
propostes educatives que ofereix l’Ajuntament i diversos 
programes de suport en totes les etapes educatives.

746 joves  
trien batxillerat i 

1.785  
cicles formatius

641 places 
d’escoles bressol
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VES A L’ESCOLA DE 
MANERA SOSTENIBLE
Si et desplaces a peu, en bici, en patinet o en transport 
públic, estaràs adquirint un hàbit més saludable i 
més respectuós per a la teva ciutat i per al planeta. 

ET MOUS EN PATINET I ALTRES VMP ELÈCTRICS?  
Doncs, tingues en compte algunes recomanacions 
per complir la normativa contemplada a 
l’Ordenança de Circulació de Vehicles i Vianants: 

*	 No pots circular per les voreres i només 
una persona sola pot anar en un patinet o 
vehicle de movilitat personal (VMP).

*	 Es recomana l’ús de casc homologat.

*	 Pots circular pels carrils bici o per calçades 30  
senyalitzades com a tal, però no ho 
pots fer a més de 25 km/h.

*	 Pots circular per passejos, zones de vianants i carrers 
amb plataforma única, respectant l'ordenança pel 
que fa a velocitat, distància de seguretat, etc.

*	 No pots circular per autopistes, autovies,  
vies interurbanes o vies amb limitació 
de velocitat a 50 km/h.

CAMINS ESCOLARS
A Cornellà disposem d’una xarxa de “Camins 
Escolars” perquè els nens i nenes puguin anar 
caminant de manera autònoma, segura i saludable 
fins al seu centre educatiu, a més de fomentar la 
mobilitat activa i sostenible. Es tracta d’un projecte 
de barri on alumnes, pares i mares, centres 
educatius, comerços i veïnat col·laboren en la 
millora de l’espai públic de l’entorn de les escoles.

Actualment hi ha senyalitzats sis camins escolars 
que transcorren pels següents centres educatius:

PEDRÓ:  
Escola Ignasi Iglesias 
Escola Sant Miquel

ALMEDA:  
Escola Martinet 
Escola Dolors Almeda 
EBM Arc de Sant Martí

SANT ILDEFONS:  
Escola Alexandre Galí 
Escola Sant Ildefons 
Escola Torre de la Miranda 
EBM Mag Maginet 
Institut Neus Català

SANT ILDEFONS-CENTRE:  
Escola Jacint Verdaguer 
Escola Anselm Clavé

RIERA:  
Escola Abat Oliba 
Escola L’Areny 
EBM Edelweiss 
Institut Joan Miró  
Institut Miquel Martí i Pol

LINDAVISTA-GAVARRA:  
Escola Antoni Gaudí 
Escola Mediterrània 
Escola Betània 
EBM Lindavista  
Institut Esteve Terradas
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En cualquier etapa de nuestra vida podemos seguir formándonos y desarrollando aficiones que nos ayuden 

a crecer personalmente o simplemente distraernos y conocer a personas y propuestas interesantes. En ese 

sentido, Cornellà ofrece una amplia oferta formativa fuera del sistema ordinario de enseñanza: tres centros 

cívicos, la Escuela Oficial de Idiomas, la UNED Senior, el CIRD o la Escuela Municipal de Música, entre otros.

FORMARSE Y DESARROLLAR 
NUESTRAS CAPACIDADES 

EN EL TIEMPO LIBRE

Los centros cívicos de la ciudad 
tienen abiertas las inscripcions para 
la nueva programación del último 
trimestre del año, con una oferta 
que va desde el arte, el cuidado 
y la formación personal a otras 
actividades relacionadas con el 
ocio. El Centro Cívico Sant Ildefons, 
en colaboración con las diferentes 
entidades del barrio, ofrece una 
veintena de propuestas de ámbitos 
tan diversos como: educación 
artística, música, fotografia, baile, 
nuevas tecnologías, cuidado del 
cuerpo y la mente, gastronomía, 
ciència, sostenibilidad, idiomas…

El Centro Cívico de la Gavarra 
destaca por temáticas más 
relacionades con la educación 
artística como el taller de arte 

de Evaristo Benítez, y otros 
como risoterapia, arteterapia o 
conversar en inglés. También la 
asociación Gent i Futur ofrece 
talleres variados de introducción 
a la moda, patchwork, yoga, corte 
y confección, bordado y técnicas 
de patronaje industrial, etc.

En cuanto al Centro Cívico 
del Parc Esportiu Llobregat, 
presenta propuestas muy diversas 
y diferentes niveles tanto de 
fotografía, salud y crecimiento 
personal, como de creatividad 
y expresión artística. También 
novedades como “Meditaciones 
del Mundo con movimientos”, 
“Arte y Meditación”, “Iniciación a la 
pastelería” y, recuperan el taller de 
“Arroces” de ediciones anteriores. 

ENCUENTRA TU CURSO EN LOS CENTROS CÍVICOS

CENTRO CÍVICO  
DE LA GAVARRA 
(CENTRE CULTURAL JOAN 
N. GARCÍA-NIETO)

	 Mossèn Andreu, 13-19, 4a planta 
	 93 376 20 11
 	ccgavarra@aj-cornella.cat

CENTRO CÍVICO  
DE SANT ILDEFONS

	 Gerdera, s/n
	 93 375 63 29
 	ccsildefons@aj-cornella.cat

CENTRO CÍVICO DEL PELL 
(PARC ESPORTIU 
LLOBREGAT)

	 Av. del Baix Llobregat, s/n 
	 93 475 35 77
 	www.parcesportiullobregat.com

Consulta aquí la oferta de los 
centros cívicos de Cornellà 
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LA ESCUELA DE HUMANIDADES,  
UNA EXPERIENCIA 
ENRIQUECEDORA
La Escuela de Humanidades permite la divulgación 
del conocimiento y profundizar en las humanidades 
como parte esencial en la configuración de una 
ciudadanía global, participativa y democrática. 

Este curso hay tres propuestas: “Profundización en 
la vida cotidiana de los antiguos egipcios” (27.09.23 / 
13.12.23); Historia de la Paz y la No violencia” (10.01.24 
/ 13.03.24);“Historia del siglo XX” (10.04.24 / 19.06.24). 
Información primer curso: https://acortar.link/fqweVp 

 	Centre Cultural Joan N. García-Nieto 
 	93 474 33 99  escolahumanitats@aj-cornella.cat

UNED SENIOR, APRENDER 
A CUALQUIER EDAD
El 17 de octubre, a las 18 horas, en el Auditorio Sant 
Ildefons, se hará el acto de inauguración del curso 
2023-2024 de la Uned Senior-UGG Cornellà, el 
programa formativo dirigido a todas aquelles persones 
mayores de 50 años que quieran seguir ampliando 
conocimientos a otro ritmo, sin la presión de un título 
académico. Los cursos son cuatrimestrales, un día a 
la semana, y tenéis una amplia oferta para escoger.

 	Centro Cultural Joan N. García-Nieto 
	 93 376 70 11  info@cornella.uned.es

ESCUELA DE ADULTOS, 
MÁS OPCIONES
El Centro de Formación de Adultos de Cornellà de 
Llobregat (CFA Cornellà) ofrece diferentes cursos 
mediante las cuales las personas adultas pueden 
seguir estudiando, desarrollando sus capacidades, 
enriqueciendo sus conocimientos y mejorando 
sus competencias técnicas y profesionales. 
También posibilita la reincorporación al sistema 
educativo. Las actividades se realizan durante todo 
el curso escolar, desde septiembre hasta junio.

 Ignasi Iglesias, 7 
 93 375 59 03  a8042846@xtec.cat

E.M.M. ROSER CABANAS, 
EDUCACIÓN MUSICAL 
La escuela de música recientemente trasladada 
al sector de Can Bagaria ofrece cursos de 
lenguaje musical e instrumental desde los 4 años 
hasta la edad adulta. La función de la escuela 
es, no sólo formativa, sino también social y 
cultural. Las clases comienzan en septiembre 
con el curso escolar y el plazo habitual para 
inscribirse suele abrirse en el mes de abril.

 	Ctra. d’Esplugues, 173 
 	93 376 32 11  emusica@aj-cornella.cat
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L’escola municipal de música Roser Cabanas de 
Cornellà s’ha endut el guardó de la XX edició dels 
Premis Catalunya Construcció, en la categoria de 
rehabilitació patrimonial, que reconeix els professionals 
que amb el seu treball contribueixen a millorar la 
qualitat, la gestió, la sostenibilitat, la innovació o la 
seguretat en la construcció. A l’edició d’enguany 
s’han presentat un total de 136 candidatures i s’han 
atorgat premis per a nou categories diferents, que 
representen una bona mostra de l’activitat duta a 
terme a Catalunya durant els anys 2021 i 2022.

En el cas de l’escola de música, l’equip format per 
Albert Dalmau i Marina Salvador va ser el responsable 
de la rehabilitació de l’edifici on s’ubica des del passat 
gener de 2022. Es tracta de la reforma d’una nau 
magatzem del conjunt industrial de Can Bagaria –obra 
de l’arquitecte modernista Modest Feu–, per acollir 
les noves dependències de l’escola, com a part del 
procés de regeneració de tot el conjunt fabril impulsat 
per l’Ajuntament de Cornellà i l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona (AMB). La nova seu és un espai ampli, amb 
llum natural, modern i molt funcional, que compta amb 
una superfície útil de 1.434 m2 distribuïts en dues plantes.

El trasllat de l’escola de música al recinte industrial 
obeeix a la idea municipal de generar en aquest espai 
un hub cultural dedicat a la formació i a la creativitat 
artística, així com de foment del talent comunitari. 

L’EDIFICI DE 
L’ESCOLA DE 
MÚSICA REP EL 
PREMI CATALUNYA 
CONSTRUCCIÓ

Aquests dies s’ha donat a conèixer el veredicte del jurat 
amb les persones guanyadores de la 39a edició del 
Concurs de Còmics “Ciutat de Cornellà”. Enguany han 
participat 46 persones en la categoria Sènior, 13 en la 
Juvenil i 6 en la Júnior; i s’han presentat unes 65 obres.

La guanyadora absoluta ha estat Loreto Aroca 
López, de 29 anys i procedent de Palma (Mallorca), per 
la seva obra “La quinta fase”. Irene Tur Fleta, de 17 anys, 
ha estat la guanyadora en la categoria juvenil amb la 
seva obra “Ofegant-se en records”. Biel Tort Garcia, de 13 
anys, s’ha endut el premi en la categoria Júnior pel seu 
còmic “Una història”. Pel que fa a la categoria local ha 
rebut el premi Sergi Díez, de 29 anys, per “Pensa, ment”

Les obres guanyadores i finalistes s’exposaran 
al Castell, en el marc de la Mostra del Còmic, 
que s’inaugurarà al novembre amb el lliurament 
dels premis del certamen. També s’ha lliurat el 
30è Premi Ivà que ha sigut per a la historietista 
Isabel Bas, amb el 28,83 % del vot popular. 

Informació del Concurs de Còmics  
i Mostra del Còmic a Cornellà

JA ES CONEIXEN 
LES PERSONES 
GUANYADORES 
DEL CONCURS  
DE CÒMICS
65 persones han participat en el  
39è Concurs de Còmics “Ciutat de Cornellà” 

“La quinta fase” de Loreto Aroca López



PARTICIPACIÓ  
DEL 67,04 % A  

LES ELECCIONS 
GENERALS DEL  

23 DE JULIOL

Un total de 67,04 % de cornellanencs i cornellanenques van votar diumenge 
23 de juliol en les eleccions generals per escollir els representants al Congrés 
dels Diputats i al Senat per als propers quatre anys. La participació ha baixat 
uns cinc punts en relació a les darreres eleccions generals, que va ser de 
72,61 %. A Cornellà estaven cridats a les urnes 62.947 veïns i veïnes.

Segons els resultats, la força més votada a Cornellà ha estat el PSC, amb el  
45,96 % dels vots, seguida per Sumar-En Comú Podem (17,86 %), PP (14,2 %);  
VOX (8 %), ERC (7,56 %) i JUNTS (2,64 %).

Podeu consultar la informació de tots els comicis municipals,  
autonòmics, generals i europeus que ha viscut Cornellà des de 1979 a:  
https://eleccions.cornella.cat

RESULTATS CONGRÉS

PSC-PSOE » 19.238 vots (45,96 %) 

SUMAR-EN COMÚ PODEM » 7.474 vots (17,86 %) 

PP » 5.942 vots (14,2 %)

VOX » 3.348 vots (8 %) 

ERC » 3.163 vots (7,56 %) 

JUNTS » 1.105 vots (2,64 %) 

La resta de llistes van rebre per sota de l’1 % dels vots a Cornellà.

Cornellà es va sumar a les 
mostres de solidaritat i condol 
amb el poble marroquí per les 
conseqüències del terratrèmol 
que va sacsejar la zona sud-oest 
de Marràqueix la nit del divendres 
8 de setembre, i va convocar la 
ciutadania a un minut de silenci 
a les 12 hores, just abans de 
l'inici de l'ofrena floral dels actes de 
la Diada nacional de Catalunya, l’11 

de setembre, a la plaça de l'Església. 
El sentit homenatge a les víctimes, 
ferits i familiars va comptar també 
amb la presència de la comunitat 
marroquina de la ciutat.

Tot seguit es va donar pas a la 
lectura del text institucional i a la 
tradicional ofrena floral al conjunt 
escultòric “11 de setembre”, per 
part de les institucions, els partits 
polítics i les entitats de la ciutat.

La jornada va continuar amb 
els actes populars del Ball de l’Àliga, 
a càrrec de l’Agrupació Sardanista; 
el pilar de salutació dels Castellers 
de Cornellà i el Cant dels Segadors, 
l’himne nacional de Catalunya, a 
càrrec de l’Orfeó Catalònia, la Coral 
Nova, la Coral Àuria, el Cor Nova 
tardor i el grup vocal Zetzània, i, 
per últim, la ballada de sardanes a 
càrrec dels Amics de la Sardana.

CORNELLÀ CELEBRA LA DIADA 
SOLIDARITZANT-SE AMB EL MARROC
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1.176 FAMILIAS YA SE HAN  
ADHERIDO AL PLAN DE 
REHABILITACIÓN DE SANT ILDEFONS

El Ayuntamiento de Cornellà 
impulsará la rehabilitación de 49 
comunidades del barrio de Sant 
Ildefons, las cuales conseguirán 
un ahorro energético como 
mínimo del 45 %, y mejorarán 
la sostenibilidad y accesibilidad 
de las fincas. La rehabilitación 
de viviendas es una de las 
prioridades municipales en materia 
habitacional que recoge el Plan de 
Vivienda (2020-2030), sobre todo, 
por la necesidad de renovar el 
parque de viviendas –el 69 %  
de los bloques de la ciudad se 
construyeron entre los años 

50 y 80– y para garantizar una 
mayor eficiencia energética. 

Por ello, se ha puesto en marcha 
el Plan de Rehabilitación Extensiva 
de Sant Ildefons, ya que buena 
parte del patrimonio envejecido se 
encuentra en esta zona, al cual ya 
se han adherido 1.176 familias de las 
calles Arç, Àlber, Boix, Bedoll, Avet, 

Avellaner, Begònia, Garrofer y Mossèn 
Andreu. Las obras de remodelación 
están previstas que comiencen en la 
primavera de 2024 y se realizarán por 
sectores. Con el tiempo, la intención 
es renovar progresivamente 
todos los edificios de planta baja 
+5 del barrio, un total de 3.651 
viviendas, unas 150 comunidades. 

49 COMUNIDADES OBTENDRÁN

UN AHORRO ENERGÉTICO MÍNIMO DEL 45 %

CORNELLÀ INFORMA / HABITATGE / Pàgina 14

Las ayudas locales cubren hasta el 65 % del coste total de la reforma



¿EN QUÉ CONSISTE  
EL PLAN DE REHABILITACIÓN?

La administración local subvencionará hasta el 65 % del 
total de la reforma prevista en estas 49 comunidades, 
con la posibilidad de realizar el pago fraccionado de la 
parte no subvencionada hasta en 17 años sin intereses

El Plan conlleva unos pasos previos obligatorios. 
En primer lugar, un equipo de arquitectos técnicos 
municipales realiza una diagnosis del edificio de 
manera gratuita y presenta a las comunidades diferentes 
propuestas y su coste aproximado. Y, en segundo 
lugar, la reforma debe incluir, además de las actua-
ciones necesarias para cumplir con una Inspección 
Técnica de Edificios (ITE) favorable, otras acciones de 
rehabilitación que conlleven un ahorro energético 
mínimo del 45 %. Además, el proceso de intervención 
ofrece diferentes opciones de rehabilitación.
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UN EDIFICIO DE 
SANT ILDEFONS SE 

REHABILITARÁ CON  
FONDOS NEXT 

GENERATION

Paralelamente, desde el 
Consorcio Metropolitano de la 
Vivienda se convocan ayudas a 
la rehabilitación energética con 
subvenciones de entre el 40 % 
y el 80 %, provenientes de los 
Fondos Next Generation EU, 
aplicables a cualquier edificio 
de Cornellà que quiera realizar 
una rehabilitación energética 
que, por lo menos, suponga un 
ahorro en eficiencia energética del 
30 %. Las obras subvencionadas 
podrán incluir actuaciones de 
conservación del edificio o de 
accesibilidad, como, por ejemplo, 
la colocación de ascensores. 

En este contexto, un edificio de 
la avenida República Argentina, en 
el barrio de Sant Ildefons, será el 
primero de la ciudad en emprender 
una reforma acogiéndose a este 
programa de ayudas financiado un 
40 % con fondos Next Generation. 
El coste previsto es de casi un 
millón de euros. La rehabilitación 
de la finca, construida en los años 
60, mejorará la fachada y los patios 
de luces del edificio, reduciendo el 
consumo energético en un 30 %. 

Las ayudas para la rehabilitación 
de los fondos Next Generation 
pueden solicitarse hasta el 
30 de junio de 2026.

OPCIONES ESCOGIDAS POR LAS COMUNIDADES

Infórmate sobre las  
Ayudas Next Generation EU

8 % (4)
Básica + colocación de balcones: 
Incluye las actuaciones básicas más la 
construcción de balcones en el edificio.

Ejemplo de rehabilitación de edificio 

60 % (29) 
Completa: 
Incluye todas las 
actuaciones de 
conservación 
y rehabilitación 
básicas y se añade 
la intervención en 
escaleras y ascensor. 

22 % (11) 
Básica + intervención en escaleras y ascensor:  
Se añade la instalación de un ascensor, o bien su adaptación  
para que todas las paradas sean accesibles, y el derribo 
de las escaleras existentes y la construcción de nuevas.

10 % (5)  
Básica:  

Actuaciones de conservación y acciones de 
rehabilitación energética (aislamiento de fachadas 
y cubiertas, instalación de placas fotovoltaicas y/o 

sustitución de algunas ventanas). 



TEATRE

DISSABTE 30 DE SETEMBRE
EN JOAN SENSE POR I LA CASA ENCANTADA 

 L’Auditori  18 h  16 € (anticipada)  
 A partir de 4 anys 

De què teníeu por quan éreu 
petits? Dels monstres? De la 
foscor? Dels sorolls? Doncs 
no us ho creureu, però en 
Joan no té por de res!

DIUMENGE 1 D’OCTUBRE
’GORDAS’. AMB MARA JIMÉNEZ 

I TERESA LÓPEZ 
 L’Auditori  19 h  24 € (anticipada)  

 A partir de 18 anys 
Transgressora, provocadora, malsonant, però amb 

un missatge contundent sobre la gordofòbia.

DIUMENGE 8 D’OCTUBRE
FITZROY: QUATRE  
DONES AL LÍMIT 

 L’Auditori  19 h  
 24 € (anticipada)  

Comèdia de Jordi Galceran 
dirigida per Sergi Belbel i 
protagonitzada per quatre 
actrius de primer nivell.

EXPOSICIONS

PAU VALLVÉ EN CONCERT

CORNELLÀ ESCENA
	www.entradescornella.cat
	 93 377 02 12 (Ext. 1462)

L’AUDITORI
	www.auditoricornella.com
	93 474 02 02 (Ext. 1306)

	Consulteu la web per a descomptes 
especials i abonaments.

VENDA D’ENTRADES

Encetem la programació cultural amb un ritme i una 
energia que us sorprendran. En aquesta pàgina trobareu 
algunes recomanacions i recordeu que, si compreu 
l’entrada anticipada o un abonament per a més d’un 
espectacle, gaudireu d’importants descomptes. 

Un suggeriment: si no us voleu perdre res de 
l’agenda d’activitats culturals i familiars de la ciutat, 
subscriviu-vos al butlletí electrònic del Què Fer a 
Cornellà i seguiu les seves xarxes socials.

CORNELLÀ 
ESCÈNICA 
AIXECA  
EL TELÓ!
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www.queferacornella.cat

@queferacornella 

’GORDAS’, A L’AUDITORI

FINS AL 21 DE GENER DE 2024  
COSSOS QUE PARLEN. LES 
REPRESENTACIONS DEL COS EN LES 
AUTORES DE CÒMIC. 1910-2022

 Museu Palau Mercader
La mostra repassa el procés de recuperació  
de la veu de les dones a través de la representació  
del cos; des de l’estereotip patriarcal fins a  
l’empoderament quan les autores 
poden expressar-se lliurement. 



DISSABTE 23 DE SETEMBRE
UNA NIT DE QUEEN  
AMB PLAY THE GAME

 L’Auditori  20 h  25 € (anticipada) 

DIUMENGE 24 DE SETEMBRE
BANDES SONORES:  
UN VIATGE DE PEL·LÍCULA 

 L’Auditori  19 h  17 € (anticipada) 
Septet de Metall de l’Orquestra 
Simfònica Sant Cugat.

DISSABTE  
7 D’OCTUBRE 

HOLA 
RAFFAELLA

 L’Auditori  20 h 
 25 € (anticipada)

Tribut a la Carrà. 

PAU VALLVÉ 
 Sala Ramon Romagosa  
 22 h  10,17 € (anticipada)

Ens presenta el seu últim treball  
més positiu i rítmic.

MÚSICA

PAU VALLVÉ EN CONCERT PLANTA NOBLE DEL PALAU MERCADER

Activitat complementària:
DIUMENGE 1 D’OCTUBRE 
TEATRE: RELACIONS,  
LIPOSUCCIONS I ALTRES EMBOLICS 

 12 h  Cal inscripció prèvia

DEL 29 DE SETEMBRE AL 29 D’OCTUBRE  
MIRADAS DEL MUNDO.  
FOTOGRAFÍAS DE ÁNGEL BALMÓN

 El Castell  Inauguració: divendres 29  
de setembre, a les 20 h
Mostra fotogràfica on, a través dels seus viatges, 
Ángel Balmón posa el focus en la persona 
com a centre de l’univers on habita. 

DIUMENGE 8 D’OCTUBRE 
DONES DE CORNELLÀ. 
UN ITINERARI HISTÒRIC

 Punt de trobada: El Castell  
 11 h  A partir de 10 anys

DIJOUS 12 D’OCTUBRE
PORTES OBERTES A LA 
TORRE DE LA MIRANDA 

 Torre de la Miranda 
 12 a 13.30 h

ACTIVITATS DE PATRIMONI

VISITA LA PLANTA NOBLE DEL PALAU 
 Museu Palau Mercader

Coneix la història de la família Mercader Belloch i descobreix  
els espais de la planta noble del Palau. Pots triar entre:

 Visita lliure: Diumenges 1, 8 i 22 d’octubre. Dijous 12 d’octubre  
 D’11 a 13 h
 Visita guiada: Diumenge 24 de setembre  Dos passis: 11 i 12 h.  

Amb inscripció prèvia al 93 474 51 35 (dilluns a divendres, excepte festius)  
o a patrimonireserves@aj-cornella.cat

JORNADES EUROPEES 
DE PATRIMONI:

DIUMENGE 15  
D’OCTUBRE 

TALLER: DE L’ARBRE 
AL MOBLE

 Museu Palau Mercader  
 11 h  A partir de 12 anys 

Reconeixerem els tipus de fusta 
emprats com a matèria primera 
en alguns dels mobles del Palau.

CONCERT:  
INA MARTÍ  
CANTA  
MARIA  
IBARS 

 El Castell  
 12 h



L’Ajuntament de Cornellà té en 
marxa el projecte “Ciutadania 
amb capacitats diferents”, que 
busca facilitar la integració de les 
persones amb diverses capacitats 
en l’oferta esportiva de la ciutat. 
Aquest programa compta amb 
una inversió anual de 90.000 euros 
destinats a fomentar la inclusió 
i la participació activa de tota la 
ciutadania, independentment de 
les seves habilitats o discapacitats. 

L’evolució del programa en 
l’última dècada ha estat significativa. 

En els seus inicis, només s’oferien 
dues activitats esportives inclusives: 
“Fica’t a l’Aigua”, amb aproxima-
dament 40 usuaris amb discapacitat 
i 200 participants sense discapacitat, 
i l’equip de bàsquet d’Aprodico, amb 
uns 10 participants amb capacitats 
diverses. Actualment, gràcies a 
l’esforç i el treball de sensibilització 
ciutadana realitzat pel consistori i 
les diferents entitats esportives de la 
ciutat, la iniciativa ha anat creixent 
fins aconseguir, actualment, la 
participació de prop de 140 persones 

amb discapacitat i tenir un impacte 
de sensibilització en més de 2.000 
persones de manera directa. 

Un altre dels propòsits del 
programa és establir relacions 
amb diferents entitats, federacions 
i fundacions per crear sinergies 
i treballar conjuntament cap a 
la igualtat i la diversitat. A més, 
es treballarà des del consistori 
per adaptar els espais i esdeve-
niments esportius als usuaris de 
diversitat funcional (ceguesa, 
llenguatge de signes…).

#1
L’ESPORT ADAPTAT
Una modalitat exclusiva per a un grup amb 
unes capacitats específiques, com es el cas 
de l’activitat Multiesport a l’Escola Torre de la 
Miranda o l’organitzada per l’AMPA Virolai a 
l’Espai Sant Ildefons que compta amb 15-20 
alumnes, la natació a Can Millars, el Futbol Sala 
PSSD a l’Espai Sant Idelfons o el Pàdel PSSD a 
la Federació de Tennis, una oportunitat per a 
infants i joves de participar en diverses disciplines 
esportives, brindant-los una experiència 
enriquidora i adaptada a les seves capacitats.
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#2
L’ESPORT INCLUSIU
L'Ajuntament, en col·laboració amb les entitats 
esportives, desenvolupa programes per 
integrar persones amb diferents capacitats. Per 
exemple: el Club Pàdel Cornellà i l’Aprodico-CB 
Cornellà que compten amb 8-10 participants 
respectivament, i de 20 a 30 a l'Insercor. També 
destaquen el Paratriatló Cornellà, el primer Club 
de Catalunya que té una secció de triatló per a 
persones amb discapacitat, i el Club d’Escalada 
+MEC, amb el projecte SÍKEPOTS, amb activitats 
físicoesportives adaptades a diversitats funcionals.

A l'última dècada ha augmentat el nombre d'entitats 
esportives que ofereixen activitats inclusives i s'ha passat 
de 40 a 140 participants amb diverses capacitats

IMPULS A L’ESPORT INCLUSIU  
A CORNELLÀ

El projecte contempla 3 àmbits:



#3
L’ESPORT INTEGRADOR
Aquest s’ha estat potenciant darrerament amb la 
voluntat d’oferir activitats esportives accessibles a 
tothom, independentment de les capacitats, com 
ara Fica’t a l’Aigua, Tothom Juga, ComparTeam, 
Aquagym, Vine a Fer Esport Salut! “Passos a 
Mils” i altres esdeveniments esportius, que 
promouen la inclusió i l’esperit esportiu entre la 
ciutadania. Aquestes activitats, obertes a totes les 
persones, com “Tothom Juga" o les jornades de 
sensibilització, van atreure al voltant de 1.000 a 
1.500 i de 400 a 500 participants, respectivament. 
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PREMI “VALORS, ESPORT  
I CIUTADANIA”
L’Ajuntament de Cornellà va ser guardonat en la 2a 
edició dels guardons “Valors, Esport i Ciutadania” 
dels Consells Esportius de Catalunya, celebrats 
el passat 8 de juliol, pel projecte “Ciutadania amb 
capacitats diferents”. Aquests premis pretenen 
ser un reconeixement a entitats i persones 
per la seva contribució a la democratització 
de l’esport a través de la promoció de la 
pràctica esportiva, de l’esport en edat escolar i 
de l’esport popular a l’abast de tothom.

L’objectiu és integrar i visibilitzar 
les diferents realitats que 
coexisteixen a la ciutat



EDICTE: En conformitat amb el que disposa els articles 
104.3 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 
de Règim Local i 304 del Text Refós de la Llei Municipal i 
de Règim Local de Catalunya, es dóna publicitat l’Acord 
Plenari de dia 5 de juliol, relatiu determinar el nombre, 
característiques i retribucions del personal eventual:

…

“Acord Plenari de 5 de juliol de 2023”

Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades 
mitjançant Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril i constituït 
el nou Ajuntament derivat del seu resultat el dia 17 
de juny passat, i en conformitat amb el que disposen 
els articles 104.1 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, en concor-
dança amb els articles 304.1 de Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, 12 del Text 
Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat per 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i 23.3 
del ROM, resulta necessari procedir a la determinació 
del nombre, característiques i retribucions del personal 
eventual d’aquest Ajuntament, pel seu posterior nome-
nament mitjançant el corresponent decret de l’Alcaldia.

Atès que en conformitat amb el que disposa l’article 104 
bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local, aquest Ajuntament pot incloure a la 
seva plantilla i Relació de Llocs de Treball un número de 
llocs de treball de personal eventual que no excedeixi 
del número total de membres de la Corporació.

Atès que es considera convenient establir la possibi-
litat que els Grups polítics municipals puguin optar 
entre disposar de personal eventual assessor quan el 
seu Portaveu desenvolupi les seves funcions en règim 
de dedicació parcial amb un mínim de dedicació 
de 20 hores setmanals o sense règim de dedicació 
específica o, alternativament, en règim de dedicació 
exclusiva, sense dret a disposar de personal eventual 

Per tot això, aquesta Alcaldia, vistes les opcions realitzades 
pels Portaveus dels diferents Grups polítics municipals 
respecte del règim de dedicació del seu Portaveu i en 
compliment del que disposen els preceptes esmentats, 
proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents

ACORDS

Primer.- Determinar que pel present mandat el 
nombre, característiques i retribucions del personal 
eventual d’aquest Ajuntament serà el següent:

NUMERO: 1
CARACTERÍSTIQUES:
Denominació: Assessor tècnic de l’Àrea de la Alcaldia
Dedicació: Ordinària
RETRIBUCIONS: 62.620,00 €

NUMERO: 1
CARACTERÍSTIQUES:
Denominació: Cap de Premsa
Dedicació: Ordinària
RETRIBUCIONS: 49.900,00 €

NUMERO: 1
CARACTERÍSTIQUES:
Denominació: Director/a del Institut 
Municipal de Radiodifusió
Dedicació: Ordinària
RETRIBUCIONS: 46.188,57 €

NUMERO: 3
CARACTERÍSTIQUES:
Denominació: Assessors de projectes 
d’innovació social i urbana
Dedicació: Ordinària
RETRIBUCIONS: 40.900,00 €

NUMERO: 2
CARACTERÍSTIQUES:
Denominació: Assessors dels Grups Polítics municipals

Dedicació: Mitja jornada
RETRIBUCIONS: 11.000,00 €

Segon.- La dedicació del personal amb dedicació 
ordinària i amb mitja dedicació implicarà, respectiva-
ment, el compliment de la totalitat o de la meitat de 
la jornada laboral ordinària de la resta del personal 
municipal, la incompatibilitat per a la percepció d’hores 
extraordinàries i l’obligació d’estar a disposició de 
l’Alcaldia en qualsevol moment en què sigui requerit, i 
comportarà que el desenvolupament d’aquest lloc de 
treball pugui ser compatible amb una altra activitat en 
el sector públic o privat, en el marc de la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al 
servei de les Administracions Pública, prèvia concessió 
de la corresponent autorització de compatibilitat.

Tercer.- La descripció dels llocs de treball desti-
nats al personal eventual, serà la següent:

DENOMINACIÓ: Assessor tècnic de l’Àrea de l’Alcaldia
DESCRIPCIÓ: És responsable de l’assessorament de 
l’Alcaldia, per realitzar propostes relacionades amb inici-
atives, actuacions i programes en els àmbits de la gestió 
econòmica i administrativa, així com del seu seguiment.

DENOMINACIÓ: Cap de Premsa
DESCRIPCIÓ: Es responsable de la direcció i coor-
dinació del Servei de Premsa i del seu personal, així 
com de l’assessorament a la Tinença d’Alcaldia

DENOMINACIÓ: Director/a del Institut 
Municipal de Radiodifusió
DESCRIPCIÓ: Es el màxim òrgan administratiu 
unipersonal de direcció del Institut, responsable 
del compliment de les seves finalitats i de donar 
compliment als objectius fixats, d’acord amb el 
que es preveu als seus Estatuts reguladors.
Aquest lloc de treball de personal eventual estarà 
funcionalment adscrit a aquest Institut

DENOMINACIÓ: Assessors de projectes 
d’innovació social i urbana
DESCRIPCIÓ: Es responsable de l’assessorament de 
les iniciatives, actuacions i programes relacionats 
amb la innovació social i urbana, realitzar propostes 
relacionades amb el seu camp d’actuació, així com 
d’altres funcions similars que li siguin atribuïdes.

DENOMINACIÓ: Assessors dels Grups polítics municipals 
DESCRIPCIÓ: Es responsable d’efectuar tasques 
de coordinació i distribució de funcions mate-
rials als seus membres, així com d’altres funcions 
similars que li siguin atribuïdes pel propi Grup.

Quart.- Les retribucions anuals brutes d’aquest 
personal s’abonaran en catorze pagues, prorrate-
jades en dotze pagues de periodicitat mensual i 
dues corresponents a les pagues extraordinàries 
de juny i desembre, i es revisaran anualment en la 
mateixa proporció que es revisin les retribucions 
de la resta de personal al servei de l’Ajuntament.

Cinquè.- Publicar a la Seu Electrònica Municipal i 
mantenir permanentment actualitzada l’informació 
relativa al número, característiques i retribucions 
dels llocs de treball de personal eventual d’aquest 
Ajuntament i, en general i en compliment del 
Principi de Transparència, difondre en aquest mitjà el 
contingut d’aquest acord, donant així compliment a 
les obligacions de publicitat previstes per l’article 104 
bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local i pels articles 5 i següents de 
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, 
Accés a la Informació i Bon Govern i 8 i següents de 
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, 
Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya.

Publicar, així mateix, aquest acord en el Butlletí Oficial 
de la Província, en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya i en el Butlletí d’Informació Municipal, 

en compliment del que estableixen els articles 
104.3 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local i 304 del Text Refós de la 
Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya

Sisè.- Entendre complida l’obligació de l’Alcaldia de 
donar compte trimestralment al Ple del compliment 
de les previsions legals relacionades amb el personal 
eventual, sempre que doni compte puntualment al 
Ple de qualsevol modificació que s’hi produeixi.

Setè.- Comunicar aquest acord al Departament 
municipal de Recursos Humans, a fi que realitzi 
els tràmits necessaris per a incloure aquests llocs 
de treball de personal eventual a la Plantilla de 
Personal i a la Relació de Llocs de Treball.

…

Cornellà de Llobregat, 10 de juliol de 2023

EDICTE: En conformitat amb el que disposa l’article 
75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local, es dóna publicitat l’Acord 
Plenari de dia 5 de juliol, relatiu a l’establiment del 
règim de dedicació, retribucions dels regidors:

…

“Acord Plenari de 5 de juliol de 2023”

Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades 
mitjançant Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, constituït 
el nou Ajuntament derivat del seu resultat el dia passat 
dia 17 de juny i determinat, dins del nou Cartipàs 
Municipal, el règim de delegacions de competències 
de l’Alcaldia i els membres de la Corporació que han 
d’ostentar la condició de Tinents i Tinentes d’Alcalde i 
han de conformar la Junta de Govern Local en aquest 
mandat, mitjançant els Decrets núm. 3105/2023, 
de 19 de juny, complementat i esmenat per Decret 
3129/2023, de 22 de juny i 3106/2023 i 3111/2023, 
de 19 de juny d’aquest any, resulta indispensable 
procedir a l’establiment del règim de dedicació dels 
membres d’aquesta Corporació i a la determinació 
del nou règim de retribucions i indemnitzacions.

Atès que en conformitat amb el que disposen els articles 
75 i següents de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora 
de les Bases del Règim Local, en concordança amb 
l’article 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya i amb els articles 32 i següents 
del ROM, interpretats d’acord amb la seva Disposició 
Addicional, dins dels límits màxims establerts per la 
Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, els membres 
de les Corporacions Locals tenen el dret de percebre 
retribucions per l’exercici dels seus càrrecs quan els 
desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial, 
així com a percebre indemnitzacions, en la quantia i 
condicions que estableixi el Ple de la Corporació, en 
concepte d’assistències per la concurrència efectiva a 
les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formen 
part, així com, també, a ser indemnitzats per les 
despeses efectives realitzades en l’exercici del càrrec.

Atès que d’acord amb el que disposa l’apartat 1.i) de 
l’article 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora 
de les Bases del Règim Local, el número màxim de 
membres que poden desenvolupar les seves funcions 
en règim de dedicació exclusiva no pot excedir de 15 
i que la determinació pel Ple del règim de dedicació 
i retribucions s’ha de realitzar dins el marc dels límits 
quantitatius actualment previstos per la Disposició 
Addicional 27 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, 
de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, 
en el qual s’estableix el límit màxim total que poden 
percebre els membres de les corporacions locals per 
tots els conceptes retributius i assistències, exclosos 
els triennis a què, si s’escau, tinguin dret aquells que 
tinguin a la vegada la condició de funcionaris de 
carrera i que es trobin en situació de serveis especials.

Atès que es considera convenient establir la possibi-
litat que els Grups polítics municipals puguin optar 
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entre que el seu Portaveu desenvolupi les seves 
funcions en règim de dedicació exclusiva, sense dret 
a disposar de personal eventual assessor o, alter-
nativament, en règim de dedicació parcial amb un 
mínim de dedicació de 20 hores setmanals o sense 
règim de dedicació específica, en ambdós supòsits 
amb dret a disposar de personal eventual assessor.

Atès que en conformitat amb el que disposa l’article 
50.8 del Text Refós abans esmentat, en concordança 
amb l’article 89 del ROM, els Grups Polítics Municipals 
tenen dret a disposar d’una infraestructura mínima de 
mitjans materials i personals per a l’exercici del càrrec, 
el que, donades les possibilitats funcionals d’aquest 
Ajuntament i a la vista del que disposa l’article 73.3 de 
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requereix assignar-los una 
dotació econòmica de caràcter mensual, que contindrà 
un component fix, idèntic per a tots els grups, i un altre 
variable, en funció del seu nombre de membres, la 
qual no podrà ser destinada per aquests al pagament 
de remuneracions de personal de qualsevol tipus al 
servei de l’Ajuntament, ni a l’adquisició de béns que 
puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial.

Per tot això, aquesta Alcaldia, vistes les propostes 
realitzades pels diferents grups municipals respecte 
del règim de dedicació del seu Portaveu, proposa 
al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents

ACORDS

Primer.- Establir que els regidors i regidores que 
continuació es relacionen exerciran els seus càrrecs 
en el règim de dedicació exclusiva i seran donats 
d’alta al règim corresponent de la Seguretat Social:

ALCALDE

·	Senyor Antonio Balmón Arévalo

TINENTS I TINENTES D’ALCALDE

·	Senyor Antonio Martínez Flor

·	Senyora Emilia Briones Matamales

·	Senyora Joana Piñero Romera

·	Senyor Claudio Carmona Vargas

REGIDORS I REGIDORES DELEGATS D’ÀREA 

·	Senyor Ioan Mihai Fodor

·	Senyor Ot Garcia Ruiz

·	Senyor Jaime Javier Egea Martínez

·	Senyor Carlos Domínguez Rodríguez 

·	Senyora Lidia Gómez Pla

·	Sergio Gómez Márquez 

PORTAVEUS DELS GRUPS POLÍTICS 
MUNICIPALS AMB DEDICACIÓ EXCLUSIVA

·	 Ivan Cánovas Casanova / Portaveu Grup municipal VOX

Els efectes d’aquest règim es retrotrauran, en el cas 
de l’Alcaldia i del Portaveu del Grup municipal de VOX 
(VOX), al dia 17 de juny de 2023, data de constitució 
de l’Ajuntament i d’elecció del seu Alcalde, i en el cas 
de la resta de regidors i regidores, al dia 19 de juny de 
2023, data de determinació del règim de delegacions 
de competències de l’Alcaldia i dels membres de la 
Corporació que han d’ostentar la condició de Tinents i 
Tinentes d’Alcalde i que han de conformar la Junta de 
Govern Local en aquest mandat. No obstant, en el cas 
dels Regidors senyors Jaime Javier Egea Martínez i Carlos 
Domínguez Rodríguez els seus efectes es produiran, 
respectivament, els dies 1 de juliol i 25 de juny de 2023.

Segon.- Establir que amb efectes del dia 19 de juny de 
2023, els regidors i regidores que a continuació es rela-
cionen exerciran els seus càrrecs en règim de dedicació 
parcial, amb la dedicació mínima d’hores setmanals a 
aquesta Corporació que així mateix s’especifiquen, i seran 
donats d’alta al règim corresponent de la Seguretat Social.

REGIDOR DELEGATS / DEDICACIÓ MÍNIMA 

Senyora Gloria Recio Díaz / 32 hores setmanals

Senyora Nélia Martínez / 20 hores setmanals

Senyor Enrique Vanacloy Valiente / 20 hores setmanals 

Senyor Manuel Clavijo Losada / 20 hores setmanals

PORTAVEUS DELS GRUPS POLÍTICS 
MUNICIPALS AMB DEDICACIÓ PARCIAL

Senyora Raquel Albiol i Gilabert / Portaveu del Grup 
Municipal ERC-EUiA-AM / 32 hores setmanals

Tercer.- Establir a favor dels membres de la Corporació 
que desenvolupin les seves funcions en règim de 
dedicació exclusiva o parcial, en funció de les atribucions 
delegades i assumides, les retribucions anyals que 
a continuació es relacionen, les quals es percebran 
prorratejades en catorze pagues, dotze corresponents a 
les mensualitats de l’any i les dues restants correspo-
nents a les pagues extraordinàries de juny i desembre.

El període de meritació de les pagues extraordi-
nàries de juny i desembre serà el següent:

·	Paga de juny, de l’1 de juliol al 30 de juny.

·	Paga de desembre, de l’1 de gener al 31 de desembre.

1. ALCALDE

Nom: Senyor Antonio Balmón Arévalo	  
Retribucions: 76.625,00 €

2. PRIMER TINENT D’ALCALDE AMB 
DEDICACIÓ EXCLUSIVA

Nom: Senyor Antonio Martínez Flor	  
Retribucions: 69.840,00 €

3. TINENTS I TINENTES D’ALCALDE EN 
RÈGIM DE DEDICACIÓ EXCLUSIVA

Nom i Càrrec: Senyora Emilia Briones Matamales
Retribucions: 62.620,00 €

Nom i Càrrec: Senyora Joana Piñero Romera 
Retribucions: 62.620,00 €

Nom i Càrrec: Senyor Claudio Carmona Vargas 
Retribucions: 62.620,00 €

4. PORTAVEUS DELS DIFERENTS GRUPS POLÍTICS 
MUNICIPALS AMB DEDICACIÓ EXCLUSIVA

Nom: Ivan Cánovas Casanova	  
Retribucions: 52.180,00 €

5. REGIDORS DELEGATS EN RÈGIM 
DE DEDICACIÓ EXCLUSIVA

Nom: Senyor Ioan Mihai Fodor	  
Retribucions: 55.455,00 €

Nom: Senyor Ot Garcia Ruiz	  
Retribucions: 55.455,00 €

Nom: Senyor Jaime Javier Egea Martínez	  
Retribucions: 55.455,00 €

Nom: Senyor Carlos Domínguez Rodríguez 
Retribucions: 55.455,00 €

Nom: Sergio Gómez Márquez 
Retribucions: 55.455,00 €

6. REGIDORS DELEGATS EN RÈGIM 
DE DEDICACIÓ PARCIAL

Nom i Càrrec: Senyora Gloria Recio Díaz	  
Retribucions: 27.730,00 €

Nom i Càrrec: Senyora Nélia Martínez	  
Retribucions: 17.275,00 €

Nom i Càrrec: Senyor Enrique Vanacloy Valiente 
Retribucions: 17.275,00 €

Nom i Càrrec: Senyor Manuel Clavijo Losada 
Retribucions: 17.275,00 €

7. PORTAVEUS DE GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS 
EN RÈGIM DE DEDICACIÓ PARCIAL

Nom i Càrrec: Raquel Albiol i Gilabert 	  
Retribucions: 39.130,00 €

La percepció d’aquestes retribucions, quan es tracti de 
Regidors o Regidores en règim de dedicació exclusiva, 
serà incompatible amb la de qualsevol altra retribució amb 
càrrec als pressupostos de les Administracions Públiques 
i dels Ens, Organismes i Empreses d’elles dependents, i 
també serà incompatible amb les indemnitzacions que 
s’estableixen en l’apartat següent i amb el desenvolu-
pament d’altres activitats, en els termes previstos per la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les Administracions Públiques.

Pel contrari, en els supòsits de dedicació parcial, la 
percepció d’aquestes retribucions estarà sotmesa 
al règim establert a l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

La efectivitat d’aquestes retribucions resta condicio-
nada a la prèvia tramitació i resolució del corresponent 
expedient de modificació de crèdits que doni cobertura 
suficient als compromisos de despesa que generen.

Quart.- Amb efectes del dia 17 de juny de 2023, data 
de constitució d’aquest Ajuntament, establir a favor 
dels membres de la Corporació que no exerceixin 
els seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva 
o parcial, el règim d’indemnitzacions següent:

·	Per assistència a les sessions de Ple: 385 €.

·	de les Comissions Informatives de 
caràcter permanent: 190 €.

·	Per assistència a les reunions de la 
Junta de Portaveus: 1.210,00 €.

La efectivitat d’aquestes indemnitzacions resta condici-
onada a la prèvia tramitació i resolució del corresponent 
expedient de modificació de crèdits que doni cobertura 
suficient als compromisos de despesa que generen.

Cinquè.- Amb efectes del dia 17 de juny de 2023, 
data de constitució d’aquest Ajuntament, establir 
a favor dels diferents Grups Polítics Municipals, 
una dotació econòmica de la quantia següent:

·	310 € mensuals per cada regidor electe.

·	1.530 € mensuals per cada Grup polític municipal.

Aquesta dotació no podrà ser destinada al pagament 
de remuneracions de personal de qualsevol tipus al 
servei de l’Ajuntament, ni a l’adquisició de béns que 
puguin constituir actius fixos de caràcter patrimo-
nial, i serà objecte d’una comptabilitat específica que 
els Grups polítics posaran a disposició del Ple de la 
Corporació quan aquest ho sol·liciti, en els termes 
previstos en la legislació vigent i en el ROM.

Sisè.- Establir a favor dels membres de la Corporació 
el dret a ser indemnitzats per les despeses efec-
tivament realitzades en l’exercici del càrrec, 
prèvia la seva acreditació documental.

Setè.- L’import de les retribucions i de les indem-
nitzacions per assistència a òrgans col·legiats, serà 
actualitzat anyalment, amb efectes del dia 1 de gener 
de cada any, en el mateix percentatge d’increment 
que prevegi la Llei de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a les retribucions del personal municipal.

Vuitè.- Notificar aquest acord als Portaveus dels diferents 
Grups Polítics Municipals i als Regidors i Regidores 
afectats, fent constar a aquells que han sigut designats 
per a desenvolupar el seu càrrec en règim de dedicació 
exclusiva o parcial, que s’entendrà acceptat aquest 
règim per l’afectat de no manifestar res al respecte 
dins del termini de les 24 hores següents a la seva 
notificació, així mateix, notificar aquest acord al depar-
tament de Recursos Humans, pel seu coneixement.

Novè.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la 
Província, al Butlletí d’Informació Municipal i al Tauler 
d’Anuncis de l’Ajuntament, en compliment del que 
disposa l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local i difondre 
el seu contingut, en compliment del Principi de 
Transparència, mitjançant la seva publicació actualit-
zada i permanent en la Seu electrònica municipal, en 
compliment del que disposen els articles 5 i següents 
de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, 
Accés a la Informació i Bon Govern i 8 i següents de 
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, 
Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya.

…

Cornellà de Llobregat, 10 de juliol de 2023

EDICTE: En conformitat amb el que disposa l’article 
178 del ROM, en concordança amb l’article 44.2 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, es dóna 
publicitat l’Acord Plenari de dia 5 de juliol, relatiu a la 
Delegació d’atribucions del Ple a la Junta de Govern:

…

“Acord Plenari de 5 de juliol de 2023”

Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades 
mitjançant Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril i constituït el 
nou Ajuntament derivat del seu resultat el passat dia 17 de 
juny, aquesta Alcaldia, en ús de les facultats que confereix 
a l’Ajuntament l’article 23 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, en concordança 
amb l’article 52 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya i amb els articles 72.2 i 175 i 
següents del ROM, considera necessari procedir a l’esta-
bliment d’un règim de delegacions de competències del 
Ple en favor de la Junta de Govern Local, amb l’objecte de 
dotar d’una major celeritat i eficàcia a l’actuació municipal.
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Atès que en conformitat amb la legislació a que 
abans s’ha fet referència, el Ple de l’Ajuntament pot 
delegar l’exercici de les seves competències a favor 
de la Junta de Govern Local, sempre i quan no es 
trobin dins dels supòsits previstos per l’article 23.2.b) 
de la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local, 
52.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya, 72.1 del ROM i 9 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic, en els quals es regulen les compe-
tències plenàries que tenen caràcter indelegable.

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atri-
bucions que legalment té conferides, proposa al 
Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents

ACORDS

Primer.- Delegar en la Junta de Govern Local les 
competències plenàries que a continuació es relacionen:

EN MATÈRIA DE CONTRACTACIÓ I PATRIMONI

En relació amb els expedients de contractació 
i d’atorgament de concessions de qualsevol 
naturalesa, la competència originària de la qual 
correspongui al Ple de la Corporació:

1. Aprovar els expedients de contractació de tota 
naturalesa el valor estimat dels quals no excedeixi 
de 2.000.000 euros, quan tinguin una duració 
superior a 4 anys i comportin una despesa per a 
l’Ajuntament que es trobi compresa dins dels límits 
de l’article 174 del Real Decret Legislatiu 2/2004, 
de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de 
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

2. Aprovar els expedients relatius a l’atorgament de 
concessions de caràcter plurianual el pressupost 
base de licitació dels quals no excedeixi del 15 % dels 
recursos ordinaris del Pressupost, quan tinguin una 
duració superior a 4 anys i, sempre que comportin 
despesa per a l’Ajuntament, quan es trobin compresos 
dins dels límits de l’article 174 del Real Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

3. Aprovar els Estudis de Seguretat i Salut, la 
conformitat als Plans de Seguretat i Salut i els 
nomenaments de Director Tècnic de les obres i de 
Coordinador en matèria de seguretat i salut, en tots 
els expedients d’obres de competència del Ple.

4. Acordar la modificació dels contractes o conces-
sions quan, aïllada o conjuntament, no impliqui 
una alteració del preu primitiu del contracte 
superior, per excés o per defecte, al 20 %.

5. Aprovar les recepcions i les devolucions de garanties.

6. Aprovar la pròrroga dels contractes i concessions.

7. Declarar les resolucions dels contractes i concessions.

8. Aprovar les revisions de preus dels 
contractes i concessions.

9. La imposició de sancions als contrac-
tistes i concessionaris que no impliquin la 
resolució del contracte o concessió.

10. Autoritzar la transmissió a tercers 
dels contractes i concessions.

11. Aprovar inicialment i ordenar l’expo-
sició pública de les propostes de modificació 
dels Plecs tipus de Clàusules Generals.

12. Acceptar béns amb càrregues  
o gravàmens onerosos. 

13. Acordar mutacions de domini públic 
per canvi de destí dels béns.

14. Aprovar les cessions d’ús a precari de béns demanials.

EN MATÈRIA DE POBLACIÓ

1. Aprovar la rectificació anual del Padró 
Municipal d’Habitants i resoldre les reclama-
cions que s’interposin en relació amb aquest.

2. L’adopció d’acords relatius a la 
formació de les Meses electorals.

EN MATÈRIA DE PERSONAL

1. Acordar la superació dels límits retributius a que fa 
referència l’article 327.2 del Reglament de Personal 
al servei de les Entitats Locals de Catalunya.

2. Rehabilitar als funcionaris de la Corporació.

3. Autoritzar al personal l’exercici d’activitats de 

recerca de caràcter no permanent o d’asses-
sorament per a supòsits concrets.

4. Adoptar els acords relacionats amb les trans-
ferències de funcionaris a que fa referència 
l’article 301 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya.

5. Encarregar, mitjançant conveni, la selecció i 
formació del personal propi a l’Escola  
d’Administració Pública de Catalunya.

6. Declarar les incompatibilitats del personal i autoritzar 
o denegar les sol·licituds sobre compatibilitats.

EN MATÈRIA DE PLANIFICACIÓ, ECONOMIA I HISENDA

1. Aquelles competències que es deleguin pel Ple 
en la Junta de Govern Local per a cada exercici a 
través de les Bases d’Execució del Pressupost.

2. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdits.

3. Sol·licitar i acceptar subvencions quan la dispo-
sició que aprovi la convocatòria estableixi que 
el Ple és l’òrgan municipal competent.

4. Dictar les normes pel seguiment i el desenvolupa-
ment de la comptabilitat financera i pressupostària de 
l’Ajuntament i dels Organismes Autònoms i soci-
etats mercantils dependents d’aquest.

5. Acordar la fiscalització prèvia limitada prevista a l’article 
200.2 de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

6. Acordar la substitució de la fiscalització prèvia dels 
drets, per la inherent a la presa de raó en compta-
bilitat i per actuacions comprovatòries posteriors.

7. Resoldre les discrepàncies que es produeixin en 
relació a objeccions de la funció interventora, d’acord 
amb el que estableixen els articles 217.2 del Real Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 
i 15 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es 
regula el règim jurídic del control intern en les entitats 
del sector públic local, quan es refereixin a obligacions o 
despeses l’aprovació de les quals sigui de la competència 
del Ple i aquest l’hagi delegat en la Junta de Govern.

8. Establiment, fixació, regulació i modificació  
dels Preus Públics.

9. La declaració de nul·litat de ple dret i la revisió 
d’ofici dels actes dictats en via de gestió tributària, 
en els casos i d’acord amb el procediment establert 
als articles 153 i 154 de la Llei General Tributària.

10. La concertació d’operacions de tresoreria  
quan l’import acumulat de les operacions vives 
en cada moment superi el 15 per 100 dels 
ingressos corrents liquidats en l’exercici anterior, 
sempre que el seu import específic no superi el 
10 % dels recursos ordinaris del Pressupost. 

11. L’ampliació, prèvia declaració d’excepcionalitat, 
dels percentatges i del nombre d’anualitats previstos 
a l’article 174.3 del TRLRHL, en els supòsits que 
la Junta de Govern Local o qualsevol altre òrgan 
tingui delegada la competència d’aprovació de la 
despesa pluriennal corresponent i, també, en el 
cas de les competències pròpies de l’Alcalde.

12. Determinació anual de les festes locals.

EN MATÈRIA D’OBRES, URBANISME, 
MANTENIMENT, SERVEIS I MEDI AMBIENT

1. Ordenar la demolició de les edificacions il·legals.

2. Aprovar els projectes d’obres i serveis 
de la competència del Ple que no estiguin 
previstos en el Pressupost municipal.

EN MATÈRIA D’INFORMACIÓ I 
PARTICIPACIÓ CIUTADANA

1. Determinar els mitjans necessaris per a donar 
publicitat als acords adoptats per la Corporació 
i a les convocatòries dels òrgans municipals 
les sessions dels quals no siguin públiques.

2. L’atorgament o concessió dels Premis Ciutat 
de Cornellà en totes les seves categories.

EN MATÈRIA PROCESSAL

1. La declaració de nul·litat de ple dret i la revisió 
d’ofici dels actes administratius dictats per la Junta de 
Govern Local i per l’Alcalde, directament o a través 
dels Regidors i Regidores que ostentin delegacions.

2. Acordar la declaració de lesivitat dels actes 

administratius dictats per la Junta de Govern 
Local i per l’Alcalde, directament o a través dels 
Regidors o Regidores que ostentin delegacions.

3. Acordar la compareixença de la Corporació en tot 
tipus de processos judicials que, afectant directament 
o indirectament a aquest Ajuntament, es segueixin 
per o contra altres Administracions o particulars.

4. L’exercici d’accions judicials i administratives i la defensa 
de la Corporació en matèria de competència plenària.

5. L’exercici d’accions judicials i la defensa de 
la Corporació, en qualitat d’acusador parti-
cular, respecte d’infraccions penals que afectin 
als ciutadans de Cornellà de Llobregat.

6. Atorgar la representació de l’Ajuntament per l’exercici 
de tot tipus d’accions administratives i judicials.

7. La resolució, en via administrativa, de les accions, 
reclamacions o recursos de qualsevol natura-
lesa, que s’interposin contra els acords dictats 
per la Junta de Govern Local en ús de les atri-
bucions delegades en virtut d’aquest acord.

EN MATÈRIA DE RELACIONS 
INTERADMINISTRATIVES I DE FOMENT

1. Acordar la subscripció de convenis de col·labo-
ració amb altres Administracions, així com amb 
entitats i particulars, sempre que del seu contingut 
no resultin compromisos a càrrec de la Corporació 
en les matèries que l’article 22 de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local, considera de caràcter indelegable, ni suposin 
un cost econòmic superior al 10 % dels recursos 
ordinaris del pressupost o a 6.010.121,04 euros.

EN MATÈRIA SANCIONADORA

1. L’exercici de les atribucions que l’article 13.2.b) 
de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinença de 
gossos potencialment perillosos, atribueix al Ple 
per a la imposició de sancions per la comissió de 
faltes tipificades com a greus en aquesta norma.

Segon.- Les competències delegades s’hauran d’exercir 
per la Junta de Govern Local d’acord amb el que 
disposen els articles 175 i següents del ROM, i en els 
termes i dins dels límits d’aquesta delegació, no sent 
susceptibles de ser delegades en cap altre òrgan.

En el text dels acords adoptats per la Junta de 
Govern Local en virtut d’aquesta delegació, s’haurà 
de fer constar aquesta circumstància mitjançant la 
inclusió, en la part expositiva, del text següent:

…

Atès que l’adopció d’aquest acord és competència 
d’aquesta Junta de Govern Local, en virtut de les 
delegacions acordades per aquest Ajuntament en sessió 
plenària que va tenir lloc el dia ........................, que va ser 
publicada al Butlletí Oficial de la Província de ......................

…

Els acords que s’adoptin per delegació, que seran 
immediatament executius i presumptament legítims, 
s’entendran dictats pel Ple de l’Ajuntament, com a titular 
de la competència originària, al qual s’haurà de mantenir 
informat de l’exercici de la delegació mitjançant la 
remissió de les convocatòries de les seves sessions a tots 
els Regidors i Regidores de la Corporació, amb accés als 
esborralls de les seves actes i a la resta de documentació 
corresponent a cada sessió de la Junta de Govern Local.

Tercer.- En conformitat amb el que disposa l’article 
177 del ROM, en concordança amb l’article 51.2 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic 
de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, 
de 28 de novembre, aquestes delegacions tindran efecte 
des del dia següent a l’adopció d’aquest acord, encara 
que no s’hagi produït la seva publicació en el Butlletí 
Oficial de la Província, i seran de caràcter indefinit, 
sense perjudici de la potestat d’advocació pel Ple.

Quart.- Substituir l’obligació de l’Alcalde prevista en 
l’article 125.b) del ROM, en concordança amb l’article 
42 del Reglament d’Organització, Funcionament 
i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, de 
donar compte succinta a la Corporació, en cada 
sessió ordinària, de les resolucions dictades per 
l’Alcaldia, pel reconeixement del dret de tots els 
Regidors i Regidores de l’Ajuntament a poder 
consultar telemàticament, de forma directa i personal, 
els llibres de resolucions de l’Alcaldia centralit-
zats a la Secretaria General de la Corporació.



Cinquè.- Comunicar aquest acord als responsables i 
Caps de les diferents Àrees i Departament municipals, 
als Portaveus dels Grups polítics, als Regidors i Regidores 
delegats i als Presidents i Presidentes de les Comissions 
Informatives, pel seu coneixement i efectes, fent-los 
constar que en compliment del que disposa l’article 
78.1 del ROM, en concordança amb l’article 123 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 
s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals, amb caràcter previ 
a l’adopció dels acords per la Junta de Govern Local, 
hauran de ser dictaminats per les Comissions Informatives 
corresponents, llevat que hagin sigut declarats d’urgència, 
en el qual cas s’haurà de donar compte posteriorment 
d’aquests a la Comissió Informativa competent.

Sisè.- Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la 
Província, en el Butlletí d’Informació Municipal i en el 
Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament, en compliment del 
que disposa l’article 178 del ROM, en concordança 
amb l’article 44.2 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

Setè.- Difondre el contingut d’aquest acord, en compliment 
del Principi de Transparència, mitjançant la seva publicació 
actualitzada i permanent en la Seu electrònica municipal, 
en compliment del que disposen els articles 5 i següents 
de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, 
Accés a la Informació i Bon Govern i 8 i següents de 
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, 
Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya.

Cornellà de Llobregat, 10 de juliol de 2023

EDICTE: En conformitat amb el que disposa 
l’article 104 de la Llei 7/1985, de 2, d’abril, Reguladora 
de les Bases del Règim Local, es dóna publicitat 
l’Acord Plenari de dia 5 de juliol, relatiu al nome-
nament del personal eventual de l’Ajuntament:

...

“Acord Plenari de 5 de juliol de 2023”

En compliment del que disposen els articles 104.1 de 
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, en concordança amb l’article 304 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei Municipal de Règim Local de 
Catalunya, 12 del Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Em-
pleat Públic, aprovat per Llei 5/2015, de 30 d’octubre i 
23.3. del ROM, aquest Ajuntament ha procedit a la deter-
minació del nombre, característiques i retribucions del 
personal eventual, mitjançant acord plenari adoptat en 
sessió que va tenir lloc el passat dia 5 de juliol de 2023.

Atès que d’acord amb els referits preceptes, en 
concordança amb l’article 9 del Reglament de Personal 
al Servei de les Entitats Locals de Catalunya, aprovat 
per Decret 214/1990, de 30 de juliol, és compe-
tència d’aquesta Alcaldia el nomenament de les 
persones que hagin d’ocupar els llocs de treball de 
personal eventual creats pel Ple de la Corporació.

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribu-
cions que em confereix l’article 22.2.2 del ROM,

HA RESOLT

Primer.- Nomenar personal eventual d’aquest 
Ajuntament, amb efectes del dia d’avui, a les persones 
que a continuació es relacionen, per ocupar els 
llocs de treball que així mateix s’especifiquen:

CÀRREC: Assessor Tècnic de l’Àrea d’Alcaldia 
RETRIBUCIÓ: 62.620,00 €	  
NOM I COGNOM: Sergio Fernández Mesa

CÀRREC: Cap de Premsa 
RETRIBUCIÓ: 49.900,00 €	  
NOM I COGNOM: Lorena Herrero Hernández

CÀRREC: Directora del Institut Municipal de Radiodifusió 
RETRIBUCIÓ: 46.188,57 €	  
NOM I COGNOM: Mireia Navarro Giménez

CÀRREC: Assessor de Projectes d’innovació Social i urbana 
RETRIBUCIÓ: 40.900,00 € 
NOM I COGNOM: Mª Pilar Rascón Fernández

Segon.- Establir pels esmentats llocs de treball la 
dedicació i descripció que consta en la part dispositiva 
de l’acord plenari de 5 de juliol de 2023, pel qual es va 
aprovar la determinació del número, característiques i 
retribucions del personal eventual d’aquest Ajuntament.

Tercer.- Publicar aquests nomenaments en el Butlletí 
Oficial de la Província, en el Butlletí d’Informació 
Municipal i en el Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament, en 
compliment del que estableix l’article 104 de la Llei 
7/1985, de 2, d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local, així com en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, en els termes exigits per l’article 304.3 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya i per l’article 10 del Reglament de 
personal al servei de les Entitats Locals de Catalunya.

En compliment del Principi de Transparència, difondre 
en la Seu Electrònica municipal el contingut d’aquest 
acord, donant així compliment a les obligacions 
de publicitat previstes per l’article 104 bis de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local i pels articles 5 i següents de la Llei 
19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés 
a la Informació i Bon Govern i 8 i següents de la 
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, 
Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya.

Quart.- Entendre complida l’obligació de l’Alcaldia de 
donar compte trimestralment al Ple del compliment 
de les previsions legals relacionades amb el personal 
eventual, sempre que doni compte puntualment al 
Ple de qualsevol modificació que s’hi produeixi.

Cinquè.- Notificar aquest Decret als interessats, així 
com al Departament de Recursos Humans d’aquest 
Ajuntament, pels seu coneixement i efectes.

Sisè.- Donar compte al Ple de l’Ajuntament 
d’aquesta resolució en la propera sessió extraor-
dinària que es convoqui, en compliment del que 
es preveu a l’article 23.7 del ROM, en concordança 
amb l’article 38 del Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

Cornellà de Llobregat, 10 de juliol de 2023

EDICTE: Es fa públic, d’acord amb allò que estableix 
l’article 38 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels 
Ens Locals, que han esdevingut aprovats definitivament 
els projectes d’obres que a continuació es detalla:

1.- Projecte d’obres anomenat “Obres de rehabilitació 
i millora de la façana de l’edifici de Treball”, aprovat 
inicialment pel Ple d’aquest Ajuntament en sessió 
de data 22 de febrer de 2023, l’anunci del qual es va 
publicar al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de data 
4 de maig de 2023 i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC) número 8869 de data 7 de març 
de 2023, exposant-se el mateix al públic al Taulell 
d’Edictes d’aquest Ajuntament durant el període 
comprés entre el 28 de febrer i el 12 d’abril de 2023 i 
havent estat publicat al Butlletí d’informació Municipal 
del mes de juliol de 2023; sense que s’hagin presentat 
reclamacions ni suggeriments en el període comprès 
entre el 28 de febrer i el 19 de juny de 2023, havent 
estat aprovat definitivament de forma automàtica 
en data 20 de juny de 2023, en conformitat amb les 
previsions de l’acord d’aprovació inicial esmentat.

2.- Projecte d’obres anomenat “Obres d’adequació de 
locals pel trasllat de la Ludoteca municipal El Dau”, 
aprovat inicialment pel Ple d’aquest Ajuntament en 
sessió de data 22 de febrer de 2023, l’anunci del qual 
es va publicar al Butlletí Oficial de la Província (BOP) 
de data 4 de maig de 2023 i al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya (DOGC) número 8869 de data 
7 de març de 2023, exposant-se el mateix al públic al 
Taulell d’Edictes d’aquest Ajuntament durant el període 
comprés entre el 28 de febrer i el 12 d’abril de 2023 i 
havent estat publicat al Butlletí d’informació Municipal 
del mes de juliol de 2023; sense que s’hagin presentat 
reclamacions ni suggeriments en el període comprès 
entre el 28 de febrer i el 19 de juny de 2023, havent 
estat aprovat definitivament de forma automàtica 
en data 20 de juny de 2023, en conformitat amb les 
previsions de l’acord d’aprovació inicial esmentat.

Contra aquest acte que és definitiu en via admi-
nistrativa, es podrà interposar directament recurs 
contenciós Administratiu davant dels Jutjats del 
Contenciós Administratiu, de Barcelona, en el termini 
de dos mesos a comptar des del següent dia hàbil 
a la publicació d’aquest edicte, en la forma i amb 
els requisits exigits en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administra-
tiva, o recurs de reposició potestatiu en el termini 
d’un mes a comptar des de la data indicada.

Tot això sense perjudici de la interposició de 
qualsevol altre recurs que es cregui convenient.

Cornellà de Llobregat, 26 de juliol de 2023

EDICTE: En conformitat amb el que disposa l'article 
104 de la Llei 7/1985, de 2, d'abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local, es dóna publicitat al Decret 
de l’Alcaldia núm.3924/2023 de 31 d’agost, relatiu al 
nomenament del personal eventual de l’Ajuntament:

…

Decret de l’Alcaldia núm. 3924/2023, de 31 d’Agost.

En compliment del que disposen els articles 104.1 de 
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, en concordança amb l’article 304 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei Municipal de Règim Local 
de Catalunya, 12 del Text Refós de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, aprovat per Llei 5/2015, de 30 d’octubre 
i 23.3. del ROM, aquest Ajuntament ha procedit a la 
determinació del nombre, característiques i retribucions 
del personal eventual, mitjançant acord plenari adoptat 
en sessió que va tenir lloc el passat dia 5 de juliol de 
2023, en el qual s’han incorporat dos llocs de personal 
eventual d’assessorament especial als Grups polítics, 
sota la denominació d’Assessors de Grup municipals.

Atès que d’acord amb els referits preceptes, en 
concordança amb l'article 9 del Reglament de Personal 
al Servei de les Entitats Locals de Catalunya, aprovat 
per Decret 214/1990, de 30 de juliol, és compe-
tència d'aquesta Alcaldia el nomenament de les 
persones que hagin d'ocupar els llocs de treball de 
personal eventual creats pel Ple de la Corporació.

Per tot això, aquesta Alcaldia, vista la proposta efectuada 
pel Portaveu del Grup municipal Partit Popular (PP) i en ús 
de les atribucions que em confereix l’article 22.2.2 del ROM,

HA RESOLT

Primer.- Nomenar personal eventual d’aquest 
Ajuntament, amb efectes del dia 1 de setembre de 2023, 
a les persones que a continuació es relacionen, per 
ocupar els llocs de treball que així mateix s'especifiquen:

CÀRREC: Assessor del Grup Municipal Partit Popular (PP)  
RETRIBUCIÓ: 11.000,00 €	  
NOM I COGNOM: Jordi Osuna Quesada

CÀRREC: Assessor del Grup Municipal Partit Popular (PP)  
RETRIBUCIÓ: 11.000,00 €	  
NOM I COGNOM: Javier Martínez Sánchez

Segon.- Establir pels esmentats llocs de treball la 
dedicació i descripció que consta en la part dispo-
sitiva de l'acord plenari de 5 de juliol de 2023, pel 
qual es va aprovar la relació de llocs de treball 
del personal eventual d'aquesta Corporació.

Tercer.- Publicar aquests nomenaments en el Butlletí 
Oficial de la Província, en el Butlletí d'Informació 
Municipal i en el Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament, en 
compliment del que estableix l'article 104 de la Llei 
7/1985, de 2, d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local, així com en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, en els termes exigits per l'article 304.3 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya i per l’article 10 del Reglament de 
personal al servei de les Entitats Locals de Catalunya.

En compliment del Principi de Transparència, 
difondre en la Seu Electrònica municipal el contingut 
d’aquest acord, donant així compliment a les obli-
gacions de publicitat previstes per l’article 104 bis de 
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local i pels articles 5 i següents de la Llei 
19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés 
a la Informació i Bon Govern i 8 i següents de la 
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, 
Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya.

Quart.- Notificar aquest Decret als interessats, així 
com al Departament de Recursos Humans d'aquest 
Ajuntament, pels seu coneixement i efectes.

Cinquè.- Donar compte al Ple de l'Ajuntament 
d'aquesta resolució en la propera sessió extraor-
dinària que es convoqui, en compliment del que 
es preveu a l’article 22 del ROM, en concordança 
amb l'article 38 del Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

…

Cornellà de Llobregat, 31 d’agost de 2023
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CLAUDIO CARMONA 
Grup Municipal de  
Cornellà En Comú Podem

L’11 de setembre, a més de la Diada nacional de Catalunya, 
vam recordar el 50è aniversari del cop d'estat a Xile que va 
acabar amb la democràcia al país sud-americà i amb la vida 
del president Salvador Allende. Uns fets que van canviar 
el rumb de Xile i la pèrdua del seu líder democràtic, que va 
lluitar fins a la seva mort per les seves creences en la justícia 
social i la democràcia. Fa quaranta anys, el primer Ajuntament 
de Cornellà després de la dictadura franquista, governat pel 
PSUC, va canviar el nom de l’avinguda Vicente Martorell pel 
de Salvador Allende, dignificant una avinguda que avui és un 
important eix cívic i de mobilitat a la nostra ciutat. 

A Cornellà hem demostrat que és possible mantenir una 
comunitat cohesionada. Gràcies al potent teixit social, la 
construcció d'equipaments comunitaris i la implementació de 
polítiques socials efectives, treballem per consolidar un entorn 
on les persones puguin prosperar col·lectivament. D’això, de 
prosperar, de mirar al futur, ha anat especialment la Diada 
nacional de Catalunya d’enguany. És el moment de tornar 
a la política, al diàleg, i per això és necessari tenir al govern 
central un govern progressista. El primer pas ha sigut la 
constitució d’una Mesa del Congrés que reflecteix la pluralitat 
dels resultats de les eleccions generals i que demostra que 
l’acord per evitar el govern de la dreta amb l’extrema dreta és 
possible. Una Mesa que inicia el mandat amb una proposta 
històrica: es podrà parlar català, gallec i euskera al Congrés, 
un gran pas pel reconeixement de la plurinacionalitat que 
venim reclamant des de fa molts anys.

Sempre ho hem dit, els nostres barris i la nostra ciutat 
necessiten administracions públiques fortes, proactives i 
receptives, amb polítiques socials potents per revertir les 
desigualtats i generar oportunitats de progrés per a tothom. 
Necessitem administracions que governin i que cooperin, 
per això necessitem també que la Generalitat surti del 
bloqueig que ha patit durant gairebé una dècada. Des d’En 
Comú Podem sempre hem ofert solucions i propostes. Ho 
seguirem fent, per defensar la sanitat pública i millorar les 
condicions de l’escola pública que aquests dies comença un 
curs amb molts reptes i assignatures pendents. 

Aprofitem per enviar una abraçada al poble marroquí 
que el passat 9 de setembre va patir un greu terratrèmol 
provocant nombroses víctimes i destrosses materials. Una 
abraçada extensiva a totes les veïnes i veïns de Cornellà 
provinents del Marroc. Mostrem tot el suport per a una ràpida 
recuperació i esperem que, superada aquesta tragèdia, s’obrin 
horitzons de justícia i democràcia al país veí. 

Xile, Catalunya i Cornellà ens recorden que la solidaritat i 
la unió són eines poderoses per defensar la justícia social i la 
democràcia. Les comunitats treballant juntes poden superar els 
desafiaments i construir un futur millor per a tothom. Seguirem 
defensant el nostre patrimoni social amb memòria i dignitat.

11S, CATALUNYA I XILE:  
MEMÒRIA I DIGNITAT
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Llega septiembre y volvemos a retomar el pulso a Cornellá 
para cumplir con nuestros convecinos. Este Grupo Municipal 
del Partido Popular ha ampliado su potencial con dos 
asesores, Javier Martínez y Jordi Osuna que, al igual que este 
Grupo Municipal, están a vuestra disposición para el día a día 
porque tenemos vocación de servicio y estamos centrados 
en Cornellá. Ambos nombramientos han sido posibles gracias 
a los recursos ofrecidos a este Grupo Municipal, aprobados en 
Pleno al igual que las demás asignaciones al resto de partidos 
con presencia en el Consistorio.

¿Por qué aprovechamos esta tribuna para explicároslo? 
porque creemos firmemente que todo sistema democrático 
necesita de la confianza de la ciudadanía y la transparencia 
es básica para conseguirla añadiendo eficacia: disponemos 
de dos asesores conseguidos sin implicar incremento alguno 
al bolsillo del contribuyente.

Tras un verano calurosísimo, volvemos de vacaciones  
con un gobierno PSOE-Podemos en funciones, sin reconocer 
que el PP es el ganador de las elecciones. ¡Ojalá se pueda 
conformar un gobierno de España centrado que salvaguarde 
nuestra Constitución!

La izquierda anda pizpireta regalando promesas, indultos, 
despenalizando la malversación de fondos públicos, sin exigir 
arrepentimiento a los que perpetraron un referéndum ilegal el 
1 de octubre de 2017 que han dejado claro que lo volverán a 
hacer añadiendo a sus peticiones la exigencia de amnistía y 
autodeterminación. PSOE y filiales andan del brazo con los que 
quieren una reforma constitucional que acabe con la unidad de 
España, la igualdad entre todos los españoles y la convivencia. 
Retoman la lengua como instrumento de confrontación 
y nosotros, como españoles y catalanes que somos, no 
aceptamos que por hablar en castellano nos consideren en 
nuestra Cataluña que es de todos los ciudadanos libres e iguales 
gracias a la Constitución, catalanes de segunda. Ojalá que lo que 
estás leyendo hoy sólo sea un mal sueño de días atrás.

Sánchez anda más preocupado en pactar con los que 
quieren dinamitar la unidad de España en brazos del chantaje 
de un prófugo; mientras, nuestros bolsillos tiemblan porque 
tenemos que llenar la despensa con el aceite a precio de 
oro, las hipotecas por los aires y la incertidumbre acechando. 
Toca austeridad y creemos que es el momento de rebajar 
impuestos y tasas a los cornellanenses. No nos dejemos 
engañar con el mantra de la izquierda de que si se rebajan 
impuestos se rebajan servicios. Una gestión ajustada y 
responsable proporciona los servicios públicos necesarios 
e implica un ahorro en nuestra cada vez más mermada 
cartera. Este Grupo Municipal va a trabajar intensamente en 
la Cornellá próspera y responsable que quiero para todos los 
cornellanenses desde el respeto, entrega y seriedad.

Nos vemos por las calles y en nuestro despacho municipal.

MANUEL CASADO
Grup Municipal
del PP

UN NUEVO CURSO 
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Aquest estiu, una de les notícies de les quals més s’ha parlat, 
ha estat el petó no consentit a la boca, de Rubiales a Jenni 
Hermoso. Ha estat un cas, que a més a més de la difusió 
mediàtica, ha ocupat comentaris a les reunions familiars, a la 
feina, als bars i arreu en general. I moltes persones han pogut 
pensar i dir “que parlar-ne una mica d’acord, però no calia ser 
tan pesats” i “què potser ja n’hi havia prou”.

Doncs sí, ja n’hi ha prou.
Ja n’hi ha prou que a les dones se’ns tracti com a éssers 

inferiors. Ja n’hi ha prou de pensar que els nostres cossos són 
propietat de tothom menys nostre. Ja n’hi ha prou de donar 
per fet que ens podeu fer un petó a la boca sense permís o 
magrejar-nos i què això ens agrada. Ja n’hi ha prou de fer 
comentaris sobre els nostres cossos. Ja n’hi ha prou de dir 
que “són coses de dones”.

I sí, ja n’hi ha prou de normalitzar situacions que són 
agressions, perquè sí, un petó a la boca sense consentiment 
és una agressió. Totes les dones, sí, totes, no és una 
exageració, hem patit i continuem patint agressions. Moltes 
d’aquestes, normalitzades i silenciades, durant molts anys. 
Totes, si busquem a la memòria, perquè moltes vegades, 
com a mecanisme de defensa, el que hem fet ha estat oblidar 
la situació o deixar-la en un racó molt amagat dels nostres 
records, totes, podem descriure situacions que hem viscut,  
on se’ns ha agredit sexualment.

A quantes de nosaltres no ens han tocat el cul o els pits, 
en un bar, al transport públic, al carrer… A quantes no ens han 
mirat de manera obscena i ens han fet comentaris sexuals.  
A quantes no ens han seguit pel carrer. A quantes, quan érem 
petites i hem volgut explicar a alguna persona adulta de 
referència situacions incòmodes o que no eren normals, ens 
hem trobat amb la resposta: “segur que és un malentès”,  
“no n’hi ha per a tant” o “són coses que passen”.

Són infinites les agressions que patim diàriament i que el 
“cas Rubiales” ho hagi posat al focus de totes les converses 
és positiu. Evidentment que l’agressió no s’hauria d’haver 
produït. Però aquest cas, ha provocat que moltes dones 
tinguin la força per denunciar públicament les agressions que 
han patit, i també ha fet que molts homes s’hagin qüestionat i 
adonat que algunes de les seves actuacions no són normals.

I és injust que una fita com la que han aconseguit les 
jugadores de futbol, quedi en segon terme. Malauradament, 
els èxits, progressos o mèrits que aconseguim les dones, sovint 
queden diluïts. Les dones, per molt bé que fem la nostra feina, 
per grans reptes que assolim, sempre ho hem de demostrar 
molt més que els homes. I tenim doble feina, ser bones en una 
matèria i a més a més, demostrar contínuament que ho som.

El feminisme i les seves reivindicacions d'igualtat molesten 
a qui té privilegis i no els vol perdre. Si creus que el feminisme 
ha de rebaixar el to potser qui ha de canviar d'actitud ets tu.

¡Gracias Cornellà! Gracias por esos 19.238 votos al PSC, que han 
dejado bien claro que nuestra ciudad no quiere retroceder, ni en 
el tiempo ni en libertades y derechos, sino que lo que deseamos 
es avanzar, mirar al futuro con ilusión y expectativas de diálogo 
y desarrollo. Podemos decirlo más alto, pero no más claro. La 
campaña y los resultados del 23 de julio han sido un éxito para 
los socialistas. Hemos arrasado en toda la comarca donde el total 
de los municipios se han alzado con victoria del PSC. 

También en Catalunya, y con mucha diferencia, somos 
la fuerza mayoritaria. Más de 1.200.000 votantes, casi el 35 % 
de los votos, que se han convertido en apoyo fundamental 
para España. Un resultado que obtiene aún mayor relevancia 
ante el descalabro de ERC en las urnas, del desplome del 
independentismo en general, tanto en votos como en 
representantes, por lo tanto, ahora tenemos en la Generalitat 
el Gobierno menos representativo de la historia.

Y en España necesitamos con urgencia un gobierno 
progresista, con Pedro Sánchez al frente, que defienda 
y desarrolle las medidas fundamentales en el ámbito 
social, económico, feminista y ecológico. No podemos 
conformarnos con ser la corriente del voto útil que ha 
detenido a la ultraderecha y a la derecha liberal de este país, 
con sus propuestas retrógradas y atrofiadas. Dijimos ¡no 
pasarán! y NO han pasado. Pero hay que continuar, tomar la 
iniciativa y garantizar que, con este magnífico resultado, exista 
un gobierno de izquierdas que retome el presente y escriba el 
futuro de España y, por qué no, el de la comunidad europea 
ante la oleada reaccionaria.

Mientras tanto, en Cornellà, nos reencontramos y 
queremos hacerlo de la mejor manera posible, con una amplia 
programación cultural en la ciudad, llena de actuaciones 
familiares y con propuestas artísticas para todos los públicos. 
También en las calles, en todos los barrios, los fines de semana 
podemos toparnos con los talleres y actividades de los domingos 
sin coches, que nos invitan a pasar un rato distendido, jugando y 
aprendiendo, con tranquilidad y calidad de vida.

Porqué si el ocio, la cultura y el conocimiento son 
esenciales, tampoco dejan de ser prioritarias la salud física y 
emocional, la movilidad sostenible y la mejora ambiental de 
nuestra ciudad. Y por ello la seguimos transformando, para ser 
más verdes y combatir los apuros del cambio climático, más 
amables y sostenibles. 

Y cerramos artículo con una reivindicación: ¡Todas  
somos Jenni Hermoso! Porque hay que acabar con cualquier 
situación inadmisible de acoso, abuso y agresión, en cualquier 
ámbito. Lástima que un hecho inaceptable sea mayor noticia 
que el triunfo mundial de nuestra selección femenina de 
fútbol. ¡Se acabó!

Ya sabéis, podéis escribirnos a psc@aj-cornella.cat, o nos 
encontramos por la ciudad.

RAQUEL ALBIOL
Grup Municipal
d’ERC-EUiA

AMB TU, JENNI, AMB TOTES ¡19.238 GRACIAS!

EMILIA BRIONES
Grup Municipal
del PSC
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IVÁN CÁNOVAS 
Grup Municipal  
de VOX

NIÑOS, GUARDERÍAS  
Y UE CORNELLÀ

La junta de gobierno local ha aprobado desarrollar un 
programa de promoción sexual y afectiva para niños de diez 
años, educando en lo que ellos consideran diversidad sexual y 
de género. Repito, para niños de diez años.

¿Qué credenciales tienen las personas que imparten estos 
talleres? ¿Piensan anunciar explícitamente de qué tratará o 
lo van a esconder con palabras bonitas para engañar a los 
padres? ¿Estarán profesores o tutores delante o dejarán solos 
a los niños con esos tipos que pretenden darles un curso de 
promoción sexual? En temas ideológicos hay líneas rojas 
que no dejaremos pasar, estamos aquí para confrontar y para 
pararles los pies en su intento de confundir a los niños de este 
país, representamos a todos esos padres que están hartos de 
que adoctrinen a sus hijos. Dejen a los niños en paz, por favor. 

Un Guardia Urbano me explicaba el otro día que ya no se 
hacen jornadas cívicas como cuando éramos pequeños, esas 
donde iba un policía a los colegios, ya no se dan charlas en 
las escuelas sobre respeto a la policía y sobre civismo, pues 
han preferido cambiar ese respeto a los cuerpos y fuerzas de 
seguridad, ese respeto al prójimo, a nuestros mayores y el 
respeto a cuidar lo nuestro, por talleres de diversidad sexual y 
afectiva para niños de 10 años.

Maite, una vecina de Cornellà, nos hizo llegar una realidad 
que muchas familias habéis sufrido este año, falta de plazas 
de guardería. También la alta lista de espera para la atención 
en el CDIAP. La posición de este grupo municipal va a ser 
siempre la de fomentar la conciliación y poner a las familias 
en el centro de las políticas, por lo que contactad con 
nosotros y llevaremos a las comisiones y a los plenos vuestras 
reclamaciones para poder ayudar a mejorar vuestro día a día.

También se ha hecho pública la noticia de que el primer 
equipo de la UE Cornellá jugará sus partidos como local en 
Palamós, a 125 km, lo que deja un futuro incierto para la 
entidad, pues el PSC no parece dispuesto a proporcionarles 
una solución a corto y medio plazo. Y no solo eso, ante la 
falta de espacio para entrenar, los niños y niñas de la Escuela 
de Fútbol UE Cornellà y su fundación, deberán realizar su 
actividad extraescolar en una instalación de Hospitalet de 
Llobregat. La posición del Gobierno municipal con el club 
que tiene más deportistas federados en la ciudad y que 
lleva el nombre de Cornellá con orgullo por toda España es 
lamentable. Intentaremos hacer ver al alcalde y al equipo 
de gobierno que su política con los clubes deportivos y las 
instalaciones municipales debe mejorar, pues por ejemplo, 
los que forman el CD Almeda han tenido que reformar ellos 
mismos durante este verano parte del mobiliario y de los 
vestuarios de la instalación municipal. Tremendo.

SETEMBRE-DESEMBRE 2023

Programa d’activitats
dinamitzades a parcs i places

Gratuïtes 

Amb personal 

tècnic 

especialitzat

ÀNIM10
09.30 h (Grup A) 
11 h (Grup B)
PARC DEL CANAL  
DE LA INFANTA

TOTS ELS  
DILLUNS

MASTERCLASS 
SALUDABLE  
11 h  
CAN MERCADER

TOTS ELS  
DISSABTES

POSA’T EN FORMA 
10 h
CAN MERCADER

TOTS ELS  
DIJOUS

PASSOS A MILS 
10.30 h  
CAP MARTÍ I JULIÀ

PASSOS A MILS 
09 h  
CAP SANT ILDEFONS

TOTS ELS  
DIVENDRES

ENTRENAMENT 
CORRESOLID@@RIS  
19.15 h 
CAN MERCADER

PASSOS A MILS 
18 h  
CAP GAVARRA

ÀNIM10
09.30 h (Grup A) 
11 h (Grup B) 
PARC DEL CANAL  
DE LA INFANTA

TOTS ELS  
DIMECRES
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SETEMBRE/ 
OCTUBRE
https://agenda.cornella.cat

CURS D’EMPRENEDORIA
Vols consolidar o posar en marxa un projecte 
empresarial? El Centre d’Empreses Procornellà
organitza un curs 100 % subvencionat, de 30 hores, 
per ajudar-te a enfortir o consolidar les teves 
competències emprenedores i desenvolupar el pla 
de viabilitat del teu negoci. Del 26 de setembre al 16 
de novembre, el dimarts i el dijous, de 15 a 17 h. 
https://www.centredempresesprocornella.cat

OCTUBRE DEDICAT A LA SALUT MENTAL 
Al llarg del mes d’octubre, el Club Social Espai 3, 
amb el suport de l’Ajuntament de Cornellà i altres 
entitats de la ciutat, organitza una sèrie d’actes entorn 
al Dia Mundial de la Salut Mental (10 d’octubre), 
per sensibilitzar la ciutadania sobre els trastorns 
mentals i la necessitat de procurar el benestar de 
les persones que els pateixen. Hi haurà exposicions, 
conferències, tallers, accions a les xarxes…, i el dimarts 
10, a les 12 h, es farà la “lectura del manifest”, a càrrec 
del poeta Pablowsky, a la plaça de l’Església.

 

FESTES DE BARRI A LA TARDOR 
Aquest últim trimestre, arriba farcit d’actes culturals, 
esportius, gastronòmics, lúdics i socials amb les festes de 
barri de la ciutat. Del 15 al 17 de setembre, van celebrar 
les festes al barri de la Gavarra, cap a finals d’aquest 
mes, tenen lloc les del Pedró, els segueixen (el 6, 7 i 8 
d’octubre) les del barri Centre, per acabar, coincidint 
amb la festivitat del Pilar, les del barri de Sant Ildefons. 

NOVA EDICIÓ DE LA FIRA 
DE LA SOLIDARITAT 
La XXIII Fira de la Solidaritat tindrà lloc el dissabte 7 
d’octubre, de 17.30 a 21.30 h, a la plaça de Catalunya, 
per apropar a la ciutadania els objectius del desenvo-
lupament sostenible mitjançant diferents iniciatives, 
com la Mostra d’entitats de solidaritat i cooperació, per 
donar a conèixer projectes solidaris d’arreu del món.

ESCOLTA LA  
TEVA RÀDIO
www.radiocornella.cat
 
@radiocornella

SERVEIS

TRUCA’NS!
935 955 093

TENS DUBTES  
TRAMITANT? CONTRA LA VIOLÈNCIA MASCLISTA

 900 900 120 Atenció 24 h

 112 Emergències

Centre d’Informació i Recursos per a les Dones 
Mossèn Jacint Verdaguer, 16-18 
T. 93 474 28 41 

Guàrdia Urbana de Cornellà 
Rubió i Ors, 65 (Edifici Can Gaya) 
T. 93 377 14 15 (24 h)

Mossos d’Esquadra 
Travessera, 11 
T. 93 255 36 00

Descarrega l’APP  
de Seguretat Ciutadana

BUSQUES UNA  
FARMÀCIA  
DE GUÀRDIA  
A CORNELLÀ?

Aquí la trobaràs!

1716

2120191817 2322

2928272625 130

2221201918 2423

65432 87

131211109 1514

15



Amb el suport de:

Compra entrades per als 
espectacles de Cornellà 
i gaudeix de la cultura

Pau  
Vallvé 

Dissabte
7 d’octubre 

22.00 h

11,30 €

Diumenge
12 de novembre 

12.00 h

Strawberry 
Frapuccino

Cia.Kali Teatre 
La Rigoberta i el Windingo

Sala Ramon Romagosa

CORNELLÀ ESCENA

Jero
Romero

Divendres
20 d’octubre 

19.00 h

2,70 €Auditori de Sant Ildefons

CORNELLÀ ESCENA

Flamaradas

Divendres
27 d’octubre 

21.30 h

11,30 €Sala Padró

CORNELLÀ ESCENA

Cia. Càlam
Girls like that

Dissabte
4 de novembre 

22.00 h

Sala Ramon Romagosa

CORNELLÀ ESCENA

Sala Padró

CORNELLÀ ESCENA

Diumenge
5 de novembre 

12.00 h

Auditori de Sant Ildefons

CULTURA EN FAMÍLIA

11,30 €

11,30 € 5,65 €

VENDA ANTICIPADA: 

www.entradescornella.cat

VENDA PRESENCIAL: una hora abans a taquilla

MÉS INFORMACIÓ: www.cornella.cat


