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CALIDAD DE VIDA'Y
NUEVAS OPORTUNIDADES

Actualmente, mas del 60 % de la poblacion mundial reside
en entornos urbanos. Esta cifra aumentara hasta casi el 70 %
en el ano 2050, segun la Organizacion de Naciones Unidas.
Ante estos datos, ciudades de todo el mundo plantean

la necesidad de repensar y redisefiar sus territorios para
consolidar un sistema sostenible, adaptando el modo de
vida de sus ciudadanos con el medio ambiente. Cormella

ha dedicado casi una década a implantar su propio modelo
de crecimiento ambiental, solo hay que salir a pasear y
comprobar la transformacion. El proyecto Cornella Natura
coincide, en esta materia, con las agendas de las ciudades
mas avanzadas, ampliando sus zonas verdes, apostando por
sistemas de movilidad sostenible e incrementando recursos y
servicios que mejoren la calidad ambiental.

Pero no solo en estos conceptos coincidimos con muchas
grandes urbes. También en el modelo para optimizar el modo
de vida, Cornella cumple con los requisitos de las llamadas
‘ciudades de 15 minutos’, un concepto urbanistico en el que la
gente vive a poca distancia a pie, en bicicleta o en transporte
publico de todo lo que necesita.

Bajo este paradigma global de prototipo urbano, muchos son
los objetivos semejantes a los nuestros: pacificar calles y reducir
la contaminacion para mejorar la calidad de vidas de las personas,
ganar tiempo para invertirlo en actividades que aporten bienestar
social 0 que tengan un impacto positivo para la salud fisica y
mental. Transformar el espacio publico en un lugar de interaccion
social donde dialogar, convivir y crear comunidad.

En definitiva, una propuesta municipal donde los servicios
esenclales como supermercados, farmacias, centros de gestion,
escuelas, lugares de cultura u ocio y, también por qué no, de
trabajo ,puedan medirse con parametros de verdadera proximidad.

Porque la ocupacion laboral también puede darse bajo
parametros de proximidad. Y, en este sentido desde el
Ayuntamiento actuamos para promocionar la formacion y la
creacion de empleo a escala local.

Durante el ario 2023 se han contratado a mas de 200
personas en paro a traves de los Planes Locales de Ocupacion,
otro de los instrumentos de largo recorrido que hemos
impulsado a lo largo de los aros, que ha dado apoyo a muchas
personas, y mas aun, en momentos de crisis como los vividos.

A ellas podriamos sumar los mas de 200 ciudadanos y
ciudadanas que en los dos ultimos afios han participado en
distintos cursos de formacion en el Citilab, mejorando sus
competencias digitales de tal manera que, tras su paso en ellos,
81 de los integrantes encontraron empleo, la mayoria mayores
de 49 anos, contribuyendo ast a romper la brecha digital y
laboral que tanto condiciona y segrega a nuestra sociedad.

En Cormnella, seguimos generando oportunidades.

Ya sabéis, podéis escribimos a psc@aj-cormella.cat,

0 jnos vemos por la ciudad!





