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CORNELLA FA PLOGGING

Commella ha participat en una sortida internacional de
ploggers, el dissabte 14 de marg. El plogging €s una
nova tendéncia que consisteix en practicar esport
mentre es neteja la via publica. En aquest sentit,
simultaniament, esportistes conscienciats amb el medi
ambient de Cornella, Londres, Sidney o Doha van
sortir a practicar esport a la vegada que netejaven el
seu entorn. Tots els continents van estar representats
RIERA en aquesta iniciativa. La participacio de Cornella en
aquesta activitat es va presentar en roda de premsa.

Av. de] Baix Llobregat

PEDALADA POPULAR

® De 10.30 213.00 h
Passejada en bici pel cami de
Mota fins a la platja del Prat.
Edat minima: 10 anys.

PLANTADA
®D'11.00a1230h

Es recuperara una zona de
la ribera amb la plantada
d'arbres i d'arbustos.

PELL
Estadi
RCDE
ALMEDA
ITINERARI GEOCACHING
®D'11.00a1330h
Descobrirem “tresors” amagats.
TRAIN RUNNING

®D1100a1230hn

Passelg per la ribera del riu.
Identificacio de les especies
mes emblematiques
d'aquest medi natural.

®ODe 100021230 n

Cross familiar amb un recorregut
de 7 km i 21 obstacles.

Edat minima: 8 anys.

D’AIGUA PER A PRODUIR UNA AMPOLLA DE VI? »
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Ajuntament de
Cornella de Llobregat

En conformitat amb el que disposa
larticle 104 de la Llei 7/1985, de 2, dabril, Regu-
ladora de les Bases del Regim Local, es dona
publicitat al Decret dAlcaldia num. 658/2020,
de 10 de febrer, pel que es nomena al perso-
nal eventual d'agquest Ajuntament.

Decret d'Alcaldia num. 658/2020 de 10 de
febrer

En compliment del que disposen els articles
104.1 de la Uei 7/1985, de 2 d'abril, Regulado-
ra de les Bases del Regim Local, en concor-
danca amb larticle 304 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 dabril, pel qual saprova el Text
Refos de la Llel Municipal de Régim Local de
Catalunya, 12 del Text Refos de |'Estatut Basic
de I'Empleat Public, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de dO doctubre i 23.3. del
ROM, 00aguest Ajuntament ha procedit a la
determinacio del nombre, caracteristiques i
retribucions del personal eventual, mitjiangant
acord plenari adoptat en sessio que va tenir
lloc el passat dia 2 de juliol de 2019.

Ates que d'acord amb els referits preceptes,
en concordanca amb larticle 9 del Regla-
ment de Personal al Servel de les Entitats
Locals de Catalunya, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol, és competencia
d'aquesta Alcaldia el nomenament de les
persones que hagin docupar els llocs de
treball de personal eventual creats pel Ple
de la Corporacio.

Per tot aixO, aquesta Alcaldia, en us de
les atribucions que em confereix larticle
22.2.2 del ROM,

HA RESOLT

Primer- Nomenar personal eventual daquest
Ajuntament, amb efectes del dia 2 de marg
de 2020, a la persona que a continuacio es
relaciona, per ocupar el lloc de treball que aixi
mateix sespecifica:

CARREC

Assessor de Projectes d'innovacio Social i
urbana

RETRIBUCIO
3672029 €

NOM I COGNOM
loan Mihai Fodor

Segon- Establir per lesmentat lloc de treball
la dedicacio 1 descripcio que consta en la part
dispositiva de lacord plenari de 2 de juliol de
2019, pel qual es va aprovar la relacio de llocs
de treball del personal eventual daquesta
Corporacio.

Tercer- Publicar aquest nomenament en el
Butlleti Oficial de la Provincia, en el Butllet{
d'Informacio Municipal i en el Tauler dANuUN-
cis de TAjuntament, en compliment del que
estableix larticle 104 de la Llei 7/1985, de 2,
dabril, Reguladora de les Bases del Regim Lo-
cal, aixi com en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, en els termes exigits per larti-
cle 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
dabril, pel qual saprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya i per
larticle 10 del Reglament de personal al servel
de les Entitats Locals de Catalunya.

Encompliment del Principide Transparencia,
difondre en la Seu Electronica municipal
el contingut daquest acord, donant aixi
compliment a les obligacions de publicitat
previstes per larticle 104 bis de la Llei 7/1985,
de 2 dabril, Reguladora de les Bases del
Regim Local i pels articles 5 1 seguents
de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
Transparéncia, Accés a la Informacio i Bon
Govern 1 8 i seguents de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de Transparencia, Acceés a
la Informacio i Bon Govern de Catalunya.

Quart- Notificar aquest Decret a linteressat,
aixi com al Departament de Recursos Hu-
mans daquest Ajuntament, pels seu coneixe-
ment i efectes.

Cinque- Donar compte al Ple de TAjuntament
d'aquesta resolucio en la propera sessio
extraordinaria que es convoqui, en com-
pliment del que es preveu a larticle 22 del
ROM, en concordanca amb larticle 38 del
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i
Regim Juridic de les Entitats Locals.

Comella de Uobregat, 18 de febrer de 2020.

Es fa public, dacord amb allo que es-
tableix larticle 38 del Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel qual saprova el Reglament dobres,
activitats 1 serveis dels Ens Locals, que han
esdevingut aprovat definitivament el projecte
dobres que a continuacio es detalla:

1- Projecte dobres anomenat “Obres per la
creacio d'una estructura de fusta per un es-
pat doci polivalent a la Plaga de les Delicies’,
aprovat inicialment pel Ple daquest Ajunta-
ment en sessio de data 25 de setembre de
2019, lanunci del qual es va publicar al But-
llet{ Oficial de la Provincia (BOP) de data 10
doctubre de 2019 i al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya (DOGC) numero 7978
de data 10 d'octubre de 2019, exposant-se el
mateix al public al Taulell dEdictes daquest
Ajuntament durant el periode compres en-
tre el 7 de novembre i el 19 de desembre de
2019 i havent estat publicat al Butllet{ d'infor-
macio Municipal del mes doctubre de 2019;
sense que s’hagin presentat reclamacions ni
suggeriments en el periode compres entre
el 10 doctubre i el 19 de desembre de 2019,
havent estat aprovat definitivament de forma
automatica en data 20 de desembre de 2019,
en conformitat amb les previsions de lacord
d'aprovacio inicial esmentat.

Contra aquest acte que és definitiu en via ad-
ministrativa, es podra interposar directament
recurs contencios Administratiu davant dels
Jutjats del Contencios Administratiu, de Barce-
lona, en el termini de dos mesos a comptar des
del seguent dia habil a la publicacic daquest
edicte, en la forma 1 amb els requisits exigits
en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa,
O recurs de reposicio potestatiu en el termini
dun mes a comptar des de la data indicada.

Tot aixd sense perjudici de la interposicio
de qualsevol altre recurs que es cregui
convenient.

Comella de Llobregat, 11 de febrer de 2020.

Al Butllet{ Oficial de la Provincia de Barce-
lona de data 6 de febrer de 2020, sha pu-
blicat integrament 1Ordenanca relativa a la
restriccid de la circulacid de determinats
vehicles a la ciutat de Cornella de Llobre-
gat amb lobjectiu de preservar i millorar la
qualitat de laire, aprovada inicialment per

acord plenari adoptat el dia 30 d'octubre
de 2019.

La qual cosa es fa publica en compliment
del que disposa larticle 66.1 del Reglament
dobres, Activitats i Serveis dels Ens Locals,
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.

Comella de Llobregat, 28 de febrer de 2020.

Calendari de preinscripcio 1 matri-
cula de l'Escola Municipal de musica Roser
Cabanas, curs escolar 2020/2021.

La Junta de Govern Local en sessio del dia 21
de febrer denguany, ha aprovat el calendari
de preinscripcio i matricula de 'Escola Munici-
pal de musica Roser Cabanas, curs escolar
2020/2021 amb les segUents dates:

» Presentacio de sollicituds (preinscrip-
cio): 18 al 22 de maig de 2020 (ambdos
inclosos), al servei d’Administracio de
I'Escola de Musica.

« Sorteig de Llenguatge Musical: 26 de
maig de 2020, a les 15:30 h, a lAuditori de
I'Escola de Musica (1a planta)

» Publicacio de les llistes d'admesos al
Llenguatge Musical: 29 de maig de 2020
(tauler d'anuncis de I'Escola).

e Termini de reclamacions Llenguatge
Musical: Del 2 al 4 de juny de 2020 (al ser-
vei dAdministracio de I'Escola de Musica).

« Publicacio llista definitiva Llenguatge
Musical: 8 de juny de 2020 (tauler d'anun-
cis de l'Escola)

« Sorteig deleccio d'instrument: 9 de juny
de 2020, a les 15:30 h, a lAuditori de
I'Escola de Musica.

« Publicacio llista d'admesos d'instrument:
10 de juny de 2020 (tauler d'anuncis de
'Escola).

* Termini de reclamacions d'instrument:
11116 de juny de 2020 (al servei dAdmi-
nistracio de I'Escola de Musica).

« Publicacio llista definitiva d'instrument: 17
dejuny de 2020 (tauler danuncis de l'Escola).

« Formalitzacio de la Matricula: els dies
18, 19, 22, 23, 25, 26, 29 i 30 de juny de
2020 al servei dAdministracio de I'Esco-
la de Musica.

La Junta de Govern Local, en
sessio de data 20 de desembre de 2019,
ha acordat aprovar les bases particulars
1 la corresponent convocatoria per a la
concessio de subvencions en regim de
concurrencia competitiva per a lexercici
2020, seguents:
Projectes de caracter cultural a Cornella
de Llobregat per l'any 2020.
Termini de presentacio de sollicituds: 20
dies habils a comptar des del seguent a la
publicacio de lextracte de la convocatoria
al DOGC.
Documentacio:
Les bases particulars reguladores d'aquesta
convocatoria de subvencions, es poden
consultar/obtenir a la pagina web de IAjun-
tament de Comella de Llobregat: http://mww.
comellaweb.com
Tambe es troben a disposicio dels interessats
al Departament de Procediments, Pl Església,
s/n la Planta. Telefon: 93 377 02 12. Comella
de Llobregat, 3 de febrer de 2020.
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ELS JOVES, PROTAGONISTES DELS
PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS 2021

LAjuntament de Comella reservara 500.000 € de la
partida d'inversions del pressupost municipal del 2021
a la participacio ciutadana. La cinquena edicio dels
Pressupostos Participatius promou especialment el
paper dels joves i aquest any s'’ha creat una categoria
especifica per als ciutadans dentre 16 a 30 anys del
municipl. Lobjectiu d'aquesta novetat s fomentar els
valors de la participacio i el civisme entre el jovent.
D'aguesta manera, el Consistori ha modificat les
bases de participacio dels Pressupostos Participatius
per a adequar-se a les necessitats i als usos reals
de la poblacio, i els 500.000 € es dividiran en tres
categories diferents: un maxim de 345.000 € es
destinaran a projectes proposats pel conjunt de
la ciutadania, empadronada a Cornella i major Les bases de la convocatoria del
de 16 anys. Un maxim de 100.000 € shan previst 2021 es poden consultar a través de
per a projectes exclusivament de joves amb edats
compreses entre els 16 1 els 30 anys i la resta, un http://pressupostosparticipatius.cornella.cat
maxim de 55.000 €, serviran per dotar les iniciatives
promogudes pel Consell d'Infants del nostre municipt.
Les propostes pel conjunt de la ciutadania s’hauran
de presentar entre I'1 i el 30 d'abril a través del web
http://pressupostosparticipatius.cornella.cat. Com
sempre, els requisits de participacio seran tenir mes de
16 anys, estar empadronat al municipi i estar enregistrat
a la web dels Pressupostos Participatius de Cornella.
Un cop finalitzat el termini de presentacio de propostes,
una comissio de tecnics municipals determinara les
Iniciatives presentades segons criteris de viabilitat
técnica, juridica i economica. I finalment, els projectes
aprovats per la comissio de técnics municipals se
sotmetran a votacio popular entre el 18 de juny i el 15
de juliol a través del web dels pressupostos participatius.

EL CONSELL MUNICIPAL DE
LA DONA CELEBRA 25 ANOS

El Consell Municipal de la Dona, constituido en el afio 1995, conmemora
Su vigesimo gquinto aniversario el viernes 20 de marzo con una gala

en el Auditori a partir de las 19 h, que forma parte del calendario de
actividades relacionadas con la celebracion del Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora. Este organismo se reune una vez al mes para impulsar
Iniciativas publicas que mejoren la calidad de vida de las mujeres. Esta
formado por 37 delegadas que representan asociaciones, entidades y
partidos politicas que, mensualmente, debaten los temas de actualidad
relacionados con la poblacion femenina. Las propuestas de este consejo
han marcado, junto con el Ayuntamiento de Comellg, la linea de trabajo
en materia de igualdad en el municipio.
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MARI CARMEN LOPEZ
Grup Municipal
de Podemos

JOVENES Y DERECHOS LABORALES,
CONTIGO PODEMOS

Nuestros jovenes deben conocer sus derechos laborales. Les
niegan la universidad porque en muchos casos no pueden
costear sus estudios, les echan del pais porque no les ofrecen
un trabajo digno a pesar de tener formacion, y st no nos
movemos, ademas, careceran de la informacion necesaria
para poder defenderse en un mundo laboral en el que ario
tras ano, a la clase trabajadora se nos usurpan derechos
conqguistados a base de lucha y sacrificio.

Actualmente nos encontramos con un mercado laboral
cada vez mas precarizado, con un aumento de la temporalidad,
con condiciones laborales muchas veces abusivas. Ante esta
situacion existe un porcentaje abrumador de personas entre 16
y 29 afos que declara no tener ningun conocimiento sobre el
Codigo Laboral, la Seguridad Social, el estatuto de trabajadores
y los convenios colectivos. Esto provoca que nuestros jovenes
se enfrenten a trabajos remunerados por debajo de lo que
contempla la legislacion, horarios excesivos, contratacion ilegal,
falsos autonomos, y un largo etcetera.

Comella de Llobregat, ciudad protagonista en la lucha obrera
y por los derechos de los trabajadores/as, por la importancia
de sus reivindicaciones sociales y considerada el epicentro de
las luchas de las comarcas y capital del cinturon rojo debe velar
para que esta esencia perdure en el tiempo. Solo conociendo y
teniendo conciencia de los derechos que tienen los trabadores/as
podran apreciar su vulneracion y organizar su protesta.

Desde Podemos hemos aportado una mocion aprobada
por todos los grupos municipales para erradicar esta situacion.
Es necesario que nuestra juventud este informada y tenga el
conocimiento necesario en materia de derechos laborales
para que cuando entren al mercado laboral sean capaces de
reconocer cualquier situacion abusiva y las actuaciones a
efectuar en caso de explotacion, vulneracion de derechos o
precariedad. Que no les engarien.

Con esta propuesta el Ayuntamiento de Cornella creara un
programa en materia de Derecho Laboral, facilitara material
grafico de informacion y sensibilizara sobre los derechos
laborales a estudiantes de institutos, ciclos formativos y
centros de formacion profesional. Esta iniciativa se trabajara
de forma consensuada con las organizaciones sindicales, la
comunidad educativa y la fundacion Utopla.

Para podemos, el intentar mejorar los problemas de la
juventud, es uno de nuestros objetivos mas importantes ya
gue son nuestro futuro.

Recuerda que puedes participar en Podemos para aportar tus
propuestas, recibir tus quejas y sugerencias, O para participar en la
mejora de nuestro municipio y en la construccion de nuestro
partido. Contacta en el 679520932 y en podemcomella@gmailcom.
Sigue nuestras redes, o visita nuestra sede que en breve
Inauguraremos, calle Mossen Andreu 21.

Seguimos, porgue contigo St se puede!

ISMAEL CIURANA
Grup Municipal
de C's

RESIDUOS Y TRANSPARENCIA

En el pasado pleno de febrero, tratamos el Plan Local de
Prevencion y Gestion de Residuos 2020-2023. A grandes rasgos,
desde Ciutadans podemos estar de acuerdo con el nuevo plan,
ya que, compartimos sus lineas estrategicas. Sin embargo, como
va siendo habitual, para alcanzar los objetivos de las diferentes
normativas vamos mal, llegamos tarde y sera imposible cumplir
los porcentajes a los cuales estarmos obligados por la normativa
autonomica y europea, por ejemplo, para este mismo 2020.
Ademas, tampoco compartimos la implantacion de nuevos
sistemas de pago por generacion de residuos y, obviamente, el
Incremento de las tasas a los vecinos, comerciantes e industria.
Por todo ello nuestro voto fue abstencion y presentaremos
propuestas para mejorar el Plan.

Desde Ciutadans estamos convencidos que, previa a esa
Imposicion e incremento de tasas, el Ayuntamiento debe
fornentar mas activamente el reciclaje, generar pedagogia
sobre la generacion de residuos, impulsar el uso de los
servicios municipales como la deixalleria y favorecer el
correcto reciclaje, con la finalidad que acabe repercutiendo
en los bolsillos de los comellanenses. En este sentido, ya en el
2017 a traves de una mocion de nuestro grupo, solicitamos el
uso de maquinas de reciclaje mediante incentivos de vending
inverso, una medida que se utiliza en otros paises de Europa
con muy buenos resultados y que el PSC voto en contra. Y es
gue, Commella es una de las cinco peores poblaciones del Area
Metropolitana de Barcelona en la consolidacion de objetivos
de recogida selectiva de residuos, estando actualmente en un
32% aproximadamente, cuando por normativa deberiamos
estar en el 50%, y con el proposito del 60% para el 2023.

Con este fin, el equipo de gobierno del PSC sigue centrado
en su Cornella Natura, bajo el lema "proyecto estratégico en
el logro de una ciudad mas saludable y capaz de hacernos
disfrutar de mayor calidad de vida" No obstante, sigue
olvidando y sin prestar la suficiente atencion a este aspecto
tan importante y vital en la actividad municipal, como es la
gestion de residuos y la recogida selectiva.

Para acometer tales metas de transformacion de nuestra
ciudad, es necesaria la transparencia y buenas practicas de
este Ayuntamiento. Mediante didlogo y transparencia siempre
existira la predisposicion a alcanzar acuerdos. Pero ponemaos
en duda el compromiso de este equipo de gobierno con la
transparencia, y mas cuando el PSC fue el Unico partido que
voto en contra a nuestra mocion de este mes de febrero para
reafirmar el compromiso de combatir la corrupcion en todas
sus formas, asi como poner la transparencia, la rendicion de
cuentas y la participacion en el centro de la agenda local.

Y como siempre, podéis contactar con nosotros en el
Despacho Municipal en Can Vallnonrat, en el correo electronico:
clutadans@ja-comella.cat y a través de las redes sociales.
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RAQUEL ALBIOL
Grup Municipal
d'’ERC-AM

EL CENTRE DE NORMALITZACIO
LINGUISTICA EN PERILL

El Centre de Normalitzacio Linguistica (CNL) de Cornella de
Llobregat es va crear el 1989, 1 lAjuntament en va ser un dels
seus fundadors. Actualment esta ubicat a la primera planta de
l'edifici Roger de Lluria; a Sant lldefons, i comparteix l'edifici
amb altres entitats de la ciutat.

La seva finalitat €s ser leix vertebrador de la politica linguistica
Limpulsar 1 fomentar el coneixement i I'us del catala en tots els
ambits. El CNL té una amplia oferta de cursos, de diferents nivells
1 horaris. Actualment compta amb meés de 900 persones inscrites
Lel % dalumnes que acaben els cursos continua creixent. Malgrat
el creixement de la seva demanda, les condicions per realitzar les
classes no son les adequades per un servel public de qualitat.

Un dels problemes mes greus d'aguest centre €s que no es
disposa daire condicionat 1 les temperatures assoleixen mes
de 302 Les aules no estan insonoritzades, ni disposen de doble
sostre, les finestres no son estanques i, a part del malbaratament
economic 1 energetic que aixo suposa, es produeixen
reverberacions, se sent tot el que es fa a les classes contigues |,
tambeg, el soroll de les activitats de la planta baixa. Les condicions
no son optimes ni per fer ni per rebre classes.

Un altre tema preocupant €s la manca de consergeria en
horarl de tarda, que facilita lacces incontrolat, de persones no
usuaries dels serveis o activitats, amb l'agreujant que ja han
patit un robatori.

La direccio ha traslladat, en mes d'una ocasio, la situacio
d'insostenibilitat que generen aquestes deficiencies, tant per a les
persones usuaries com per als treballadors.

Davant del silenci de lequip de govern, la seva manca
d'actuacio i la vulneracio de riscos laborals, vam presentar
una mocio demanant la solucio d'aquestes deficiencies, per
garantir la qualitat de l'ensenyament, la seguretat del centre i
leliminacio de les situacions de risc.

Malauradament, la resposta del PSC ha estat defugir tota
responsabilitat en les questions indicades. [, sense tenir en compte
els Estatuts que havia signat i els compromisos adquirits, ha instat
al Consorci a que busgui un altre espai per ubicar-hi el CNL.

El PSC sempre havia defensat la necessitat i la tasca del
CNL, per tant, no entenem aquest canvi de criteri. Com es pot
deixar al carrer, a més de 900 usuaris sense un espai on poder
formar-se? Aquest fet, indica que es deixara de potenciar
l'aprenentatge del catalad a Cormnella? Per qué no es fan les
millores que afecten, tambe, a la resta de serveis 1 entitats que
tenen la seu a 'Edifici Roger de Lluria?

En el ple del febrer, no ens van voler respondre a aquestes
guestions.

Es aquesta la ciutat propera, inclusiva, respectuosa i amable
que promocionen? Seguirem treballant per les millores del centre
per la ciutadania de Comella.

Davant la majoria absoluta, ens hi trobaran com a oposicio
ferma 1 constructiva.

EMILIA BRIONES
Grup Municipal
del PSC

DEFENDEMOS LA DIGNIDAD

En esta ocasion quiero compartir todo lo que hacemos para
luchar y dar respuesta a algo invisible, pero esencial en el
proyecto vital de una persona, de una familia... su Dignidad.

Y, ;como lo hemos hecho? A través del Acuerdo Social
por una ciudad inclusiva e Igualitaria (2016-2020). Un acuerdo
impulsado por el Ayuntamiento, y donde fruto del consenso,
del didlogo y del esfuerzo de 40 entidades y agentes socliales
se ha trabajado para poner en marcha mas de 90 medidas y
se han alcanzado el 80% de los objetivos. Gracias por vuestro
trabajo. Entre todas y todos hemos conseguido dar respuesta
para que nadie se quede atras. Por eso quiero que sepais que
detras de las cifras que a continuacion dare, detras de los
proyectos que detallaré, hay muchas personas que se han
beneficiado, han podido reconstruir sus proyectos vitales y
restituir su Dignidad. Este es el gran valor del Acuerdo Social.

En el campo de la Educacion y la Formacion, se ha
impulsado la FP Dual, se ha consolidado la Fira APROPA y el
proyecto Bruixola. En colaboracion con centros educativos y
entidades, se ha impulsado el programa Educar per Créixer,
con mas de 6.000 alumnos por curso, el Comella Apren,
una red de promocion del talento integrada ya por 60
antiguos alumnos de los institutos, el EDULAB, llevando la
robotica a las escuelas, el programa de Fomento de la Cultura
emprendedora en la escuela y el programa de suficiencia
alimentaria y refuerzo escolar "‘Educa’'t Saludablement”.

En ocupacion, ademas de los Planes de Empleo
municipales, que permitieron contratar a mas de 550 personas
en 2019, hay que destacar el Plan de Mejora de Rentas Bajas,
el proyecto 646 y la ampliacion de la “Cuota cero” para
emprendedores. El Centro de Empresas presenta un balance de
287 empresas creadas y 414 nuevos puestos de trabajo.

Hay mas actuaciones sociales que mencionar: la Botiga
Solidaria, que atiende a un millar de familias al afio, la Oficina
de Eficiencia Energética, que ha tramitado mas de 4300
ayudas, la Oficina de Mediacion Hipotecaria y la Oficina de
Informacion sobre Clausulas suelo.

El compromiso con la Igualdad y la Integracion se ha traducido
en la creacion del Servicio de Atencion Integral al colectivo LGTBI y
del Servei de Primera Acollida, la ampliacion de horas de atencion
a las mujeres victimas de violencia o la presencia de mas de 100
Agentes de Igualdad en los Institutos de Comella. También, desde
el Acuerdo Social, se ha fomentado la reflexion con las jormadas de
la Alianza Civica contra la Pobreza o la Semana de la Dignidad.

Este balance positivo, fruto de la implicacion de tantas
personas y entidades, nos indica que hay que persistir en la
Creacion de nuevos y mayores Consensos sociales, situando a
Cornella en una buena posicion para afrontar 1os nuevos retos y
seguir ayudando a personas a mejorar sus proyectos de vida.

Ya sabéis, nos podéis encontrar en psc@aj-cornella.at.
iNos vemos por la ciudad!
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CLAUDIO CARMONA
Grup Municipal d'En
Comu-Movem Comella

8M: LLUITAR PER AVANCAR

El 8 de marg¢ reivindiqguem el dia internacional de la dona
treballadora. Dos anys despres de la historica vaga feminista
que va mobilitzar milers i milers de persones a tota Espanya,
seguim lluitant per posar fi a les discriminacions laborals

1 socloeconomiques que pateixen les dones 1 que alguns
encara avui satreveixen a questionar.

Avancem molt lentament cap a la fi de la bretxa salarial.
Segons dades dels técnics del Ministeri d'Hisenda, al ritme
que anem trigarem 87 anys per acabar amb la diferéncia de
salaris entre homes i dones. AixO passa per diferents motius
1No nomes entra en joc el fet que les dones siguin vetades
a molts llocs de responsabilitat a les empreses, i per tant a
millors salaris. Per exemple; la incorporacio de la dona al
mercat de treball no ha comportat un repartiment equitatiu
de les tasques de cures. Son, generalment, les dones qui
agafen els permisos 1 excedencies per cuidar dels infants o les
persones dependents. Amb la corresponent perdua de salari.

Des del feminisme s'exigeix una transformacio social
davant d'aquestes situacions. Hem d'actuar des dels drets
laborals, els drets socials i enfortint un estat del benestar
que proveeixi de serveis publics que ens permetin a les
persones ser alguna cosa mes que productors i consumidors;
necessitem temps 1 espais dignes per cuidar. Pero tambeé
hem d'actuar des de l'educacio i la cultura. Per aconseguir
la societat igualitaria que volem, lliure de discriminacions,
necessitem canviar consciencies i conductes.

Des d'En Comu Movem Cornella aquest mes de marg hem
volgut reflexionar sobre les noves formes de masclisme que
Impregnen la nostra societat, i com actuar des del feminisme
per combatre-les. També hem volgut recordar, amb motiu
del 25¢ aniversari de la creacio del Consell Municipal de la
Dona de Cornella, a totes aquelles dones regidores, membres
dentitats i moviments de la ciutat 1 técniques municipals, que
van contribuir a la creacié daquest consell

Cal molta feina mes encara del Consell Municipal, de les
administracions publiques i sobretot del moviment feminista
als carrers per exigir la igualtat entre homes i dones. La nova
llei de llibertat sexual que ha presentat la ministra Irene Montero
ha de mostrar que la lluita als carrers te efectes en les politiques
publiques i, en consequencia, en la millora de la vida de les
dones. El 8 de marg, | cada dia, cal lluitar per avangar.

Recorda que pots interactuar amb nosaltres per construir
la Cornella del futur entre totes, en comu! Xarxes socials
Twitter, Facebook i Instagram: @catcomucormella /

Web: www.encomucornella.org

MARC/
ABRIL

UNA EXPOSICIO COMMEMORA
EL

El Castell acollira del 17 de mar¢ i fins al 24 de

maig la mostra "‘Roig naixent, entre art i ciencia’

Es un repas a la trajectdria d/Antoni Serra Fiter, el
ceramista del modernisme (1869-1932), que encara
avul continua present a Comella en la figura del

seu net, Jordi Serra 1 Moragas. La inauguracio sera

el dimarts 17 de marc¢ a les 19 h. Aquesta exposicio
comptara amb dues activitats complementaries, que
es portaran a terme el 25 de marg i el 19 dabril

, A LAUDITORI

El musical, que fa vint que triomfa a Broadway, arriba
ara a lAuditori de Comella el cap de setmana del 28 1
29 de mar¢. El musical esta basat en la dualitat del be
1del mal que habita en tots nosaltres, representat en
el Dr. Jekyll (el bé) i Mr. Hyde (el mal). Es un musical
de gran format que ha adaptat la productora Theatre
Properties. Hi haura dos passis: el dissabte 28 de marg
ales 2130 hiel diumenge 29 de marg, ales 18 h. Les
entrades anticipades tenen un preu de 20 euros.

TORNA EL

La Biblioteca Marta Mata acull el dissabte

28 de mar¢ aquesta macrojornada ‘
dedicada a la literatura infantil. Aquest
any, totes les activitats giren entorm
lautor Gianni Rodari i hi haura una
trentena d'activitats relacionades amb
les seves aventures literaries. La jornada
comengara a les 10 h i acabara sobre les
14 h. Lespectacle de cloenda es portara
a terme a les 1245 h amb l'obra "Visca
Rodart’, de la companyia Teatre Buffo.
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BREUS

EL VIATGE D'UNA ESPORA

La companyia Mucab Dans presenta
lespectacle Blowing. Es la historia del viatge
d'una petita espora que té la missio de
complir el desig de la Yuri. Es un espectacle
molt visual on es combina la dansa, la
musica 1 la tecnologia per a un public
familiar. Sera el diumenge 22 de marg,
ales 12 h a la Sala Ramon Romagosa.

METEOROLEGS A LA TORRE

DE LA MIRANDA

En commemoracio del Dia de la
Meteorologia, hi haura aquesta activitat
familiar que servira per a explicar alguns
fendmens meteorologics d'una manera
practica i divertida. Esta recomanada per a
majors de 8 anys i sera el diumenge, 22 de
marg, ales 12 h a la Torre de la Miranda.

SENYORES [ MINYONES

DE CAN MERCADER

El Museu Palau Mercader presenta aquesta
activitat per donar a conéixer les histories
de les dones que van habitar en aquest
Palau. Lobra rep el nom de "Pel forat del
pany” 1 s una visita guiada pel recinte
centrada en els personatges femenins tipics
de lepoca dentre 1900 1 1940. Lespectacle
té una durada d'una hora i mitja i
comengcara a les 12 h.

COBERTURA

Els actors Clara Segura i Bruno Oro
pujaran a l'escenari de I'Auditori per
desenvolupar aquest espectacle
d'’humor. “Cobertura” és la historia de
multiples personatges que senamoren,
se separen, triomfen o fracassen pero
tots amb un fil comu: la ironia. Sera

el diumenge 22 de mar¢ ales 19 h.

ESCOLTA LA TEVA RADIO

¥y OfB® @radiocornella

RE-PARACIO DE BICICLETES
Porta la teva bicicleta i posa-la a punt o
fes les reparacions necessaries amb l'ajut
d'un tecnic especialista que tassessorara.
Aguest servel esta disponible el dimecres
25 de marg a les 17 h al quiosc de la
Re-Parada del carrer dels Catalans, 70.

ANNIE, EL MUSICAL

Annie és la historia d'una nena petita
que Vviu a l'orfenat de la malvada Miss
Hanninghan. La protagonista somia

que algun dia els seus pares vindran a
buscar-la i llavors podra oblidar-se dels
maltractaments de la directora del centre
on viu. Hi haura dos passis a LAuditori:

el dissabte 28 de mar¢c ales 17 h

1 el diumenge 29 de marg a les 12 h.

CONTES DE PRIMAVERA

El Museu Palau Mercader celebra lentrada
de la primavera amb agquest conte de

la Miyuki, una nena impacient que vol
que les flors surtin rapidament. Lactivitat
esta pensada per a infants a partir de 3
anys. Es portara a terme el diumenge,

29 de marg, a partir de les 12 h.

EL CICLE DE LAIGUA

Coneixerem levolucio d'una gota daigua,
que surt del mar i que, de tant en tant,
baixa a la terra per lefecte de la calor. Sera
el 5 dabril amb 3 passis (11, 114511230 h)
al Museu Palau Mercader. Lactivitat esta
pensada per a infants dentre 3 a 8 anys.

LAMIC RETROBAT

La Sala Ramon Romagosa porta aquesta
obra de teatre, que explica la historia de dos
amics que acaben distanciats perqué un és
jueu ilaltre, membre d'una de les families
mes aristocratiques de Suabia. Lobra esta
basada en la novella de Fred Uhliman,
ambientada en lepoca del nazisme. Es
representara el diumenge 5 dabril a les 19 h.

0900 900 120 Atencioé 24 h
0112 Emergencies

Centre d'Informacio

i Recursos per a les Dones
Mossen Jacint Verdaguer, 16-18
T. 93474 28 41

Dilluns a dijous: de 9 a 13

ide 1530a1830h

Divendres: de 8 a 15 h

DIARI

17/03/20

21/03/20

22/03/20

27/03/20
29/03/20

09/02/20

Guardia Urbana de Cornella
Rubio i Ors, 65 (Edifici Can Gaya)
T. 93377 14 15 (24 1)

Mossos d'Esquadra
Travessera, 11
T. 93255 36 00

Descarrega I'APP

[
% de Seguretat
=]

ri Ciutadana



Teléfons utils

Telefon unic d’'emergencies
Consultes mediques/ambulancies
Bombers

Mossos d’Esquadra

Policia Nacional

Guardia Urbana

Hospital Moises Broggi
Emergencies de persones sordes

Violéncia de génere

Altres teléfons d’interés

Oficina d'Atencié al Ciutada
de I'Ajuntament de Cornella

ABS Sant lldefons
(Centre d'Atencié Continuada)

ABS La Gavarra
ABS Can Moritz
ABS Marti i Julia

RENFE

Ferrocarrils de la Generalitat
TMB

TRAM

AGBAR-Aiglies de Barcelona (avaries)
FECSA-ENDESA (avaries)
Gas Natural (avaries)

Airtaxicornella

Radio Taxi Baix Llobregat
Taxi-Tel

Radio Taxi Cornella

SEGURETAT
CIUTADANA

112
112
112
112
112
93 377 16 90
93 553 12 00

679 436 200 (SMS)
900 500 112 (Fax)

900 900 120

93 377 02 12 / Fax: 93 377 89 00

93 471 20 00
93 376 82 50
93 4714510
93 475 12 90

912 320 320
93 205 15 15
902 075 027
900 701 181

900 700 720
800 760 706
600 904 455

622 222 044
93 630 30 30
93 473 45 45
93 640 80 80

5240

SEGURETAT CIUTADANA ¢33

www.cornella.cat

Butlleti d'informacio de l'Ajuntament de Cornella de Llobregat

Ajuntament de
Cornella de Llobregat



