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PEDALADA POPULAR 
 De 10.30 a 13.00 h 

Passejada en bici pel camí de 
Mota fins a la platja del Prat.
Edat mínima: 10 anys.

ITINERARI NATURALISTA 
 D’11.00 a 12.30 h 

Passeig per la ribera del riu. 
Identificació de les espècies 
més emblemàtiques 
d’aquest medi natural.

PUNT 
D’INFORMACIÓ

 D’11.00 a 12.30 h 
Carrer Verge de 
Montserrat, s/n

ITINERARI GEOCACHING 
 D’11.00 a 13.30 h 

Descobrirem “tresors” amagats.

TRAIN RUNNING
 De 10.00 a 12.30 h 

Cross familiar amb un recorregut 
de 7 km i 21 obstacles. 
Edat mínima: 8 anys.

D’AIGUA PER A PRODUIR UNA AMPOLLA DE VI? » » » » » » » » » » » » » » » » » » SABIES QUE… ES NECESSITEN 720 LITRES 
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PLANTADA
 D’11.00 a 12.30 h 

Es recuperarà una zona de 
la ribera amb la plantada 
d’arbres i d’arbustos. 
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CORNELLÀ FA PLOGGING
Cornellà ha participat en una sortida internacional de 
ploggers, el dissabte 14 de març. El plogging és una 
nova tendència que consisteix en practicar esport 
mentre es neteja la via pública. En aquest sentit, 
simultàniament, esportistes conscienciats amb el medi 
ambient de Cornellà, Londres, Sidney o Doha van 
sortir a practicar esport a la vegada que netejaven el 
seu entorn. Tots els continents van estar representats 
en aquesta iniciativa. La participació de Cornellà en 
aquesta activitat es va presentar en roda de premsa. 
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EDICTE: En conformitat amb el que disposa 
l’article 104 de la Llei 7/1985, de 2, d’abril, Regu-
ladora de les Bases del Règim Local, es dóna 
publicitat al Decret d’Alcaldia núm. 658/2020, 
de 10 de febrer, pel que es nomena al perso-
nal eventual d’aquest Ajuntament.

…

Decret d’Alcaldia núm. 658/2020 de 10 de 
febrer

En compliment del que disposen els articles 
104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Regulado-
ra de les Bases del Règim Local, en concor-
dança amb l’article 304 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei Municipal de Règim Local de 
Catalunya, 12 del Text Refós de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic, aprovat per Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de d0 d’octubre i 23.3. del 
ROM, 00aquest Ajuntament ha procedit a la 
determinació del nombre, característiques i 
retribucions del personal eventual, mitjançant 
acord plenari adoptat en sessió que va tenir 
lloc el passat dia 2 de juliol de 2019.

Atès que d’acord amb els referits preceptes, 
en concordança amb l’article 9 del Regla-
ment de Personal al Servei de les Entitats 
Locals de Catalunya, aprovat per Decret 
214/1990, de 30 de juliol, és competència 
d’aquesta Alcaldia el nomenament de les 
persones que hagin d’ocupar els llocs de 
treball de personal eventual creats pel Ple 
de la Corporació.

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de 
les atribucions que em confereix l’article 
22.2.2 del ROM,

HA RESOLT

Primer.- Nomenar personal eventual d’aquest 
Ajuntament, amb efectes del dia 2 de març 
de 2020, a la persona que a continuació es 
relaciona, per ocupar el lloc de treball que així 
mateix s’especifica:

CÀRREC 
Assessor de Projectes d’innovació Social i 
urbana 

RETRIBUCIÓ
36.720,29 €

NOM I COGNOM
Ioan Mihai Fodor

Segon.- Establir per l’esmentat lloc de treball 
la dedicació i descripció que consta en la part 
dispositiva de l’acord plenari de 2 de juliol de 
2019, pel qual es va aprovar la relació de llocs 
de treball del personal eventual d’aquesta 
Corporació.

Tercer.- Publicar aquest nomenament en el 
Butlletí Oficial de la Província, en el Butlletí 
d’Informació Municipal i en el Tauler d’Anun-
cis de l’Ajuntament, en compliment del que 
estableix l’article 104 de la Llei 7/1985, de 2, 
d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Lo-
cal, així com en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, en els termes exigits per l’arti-
cle 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya i per 
l’article 10 del Reglament de personal al servei 
de les Entitats Locals de Catalunya.

En compliment del Principi de Transparència, 
difondre en la Seu Electrònica municipal 
el contingut d’aquest acord, donant així 
compliment a les obligacions de publicitat 
previstes per l’article 104 bis de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local i pels articles 5 i següents 
de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern i 8 i següents de la Llei 19/2014, de 
29 de desembre, de Transparència, Accés a 
la Informació i Bon Govern de Catalunya.

Quart.- Notificar aquest Decret a l’interessat, 
així com al Departament de Recursos Hu-
mans d’aquest Ajuntament, pels seu coneixe-
ment i efectes.

Cinquè.- Donar compte al Ple de l’Ajuntament 
d’aquesta resolució en la propera sessió 
extraordinària que es convoqui, en com-
pliment del que es preveu a l’article 22 del 
ROM, en concordança amb l’article 38 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals.

Cornellà de Llobregat, 18 de febrer de 2020.

EDICTE: Es fa públic, d’acord amb allò que es-
tableix l’article 38 del Decret 179/1995, de 13 de 
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels Ens Locals, que han 
esdevingut aprovat definitivament el projecte 
d’obres que a continuació es detalla:

1.- Projecte d’obres anomenat “Obres per la 
creació d’una estructura de fusta per un es-
pai d’oci polivalent a la Plaça de les Delícies”, 
aprovat inicialment pel Ple d’aquest Ajunta-
ment en sessió de data 25 de setembre de 
2019, l’anunci del qual es va publicar al But-
lletí Oficial de la Província (BOP) de data 10 
d’octubre de 2019 i al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya (DOGC) número 7978 
de data 10 d’octubre de 2019, exposant-se el 
mateix al públic al Taulell d’Edictes d’aquest 
Ajuntament durant el període comprès en-
tre el 7 de novembre i el 19 de desembre de 
2019 i havent estat publicat al Butlletí d’infor-
mació Municipal del mes d’octubre de 2019; 
sense que s’hagin presentat reclamacions ni 
suggeriments en el període comprès entre 
el 10 d’octubre i el 19 de desembre de 2019, 
havent estat aprovat definitivament de forma 
automàtica en data 20 de desembre de 2019, 
en conformitat amb les previsions de l’acord 
d’aprovació inicial esmentat.

Contra aquest acte que és definitiu en via ad-
ministrativa, es podrà interposar directament 
recurs contenciós Administratiu davant dels 
Jutjats del Contenciós Administratiu, de Barce-
lona, en el termini de dos mesos a comptar des 
del següent dia hàbil a la publicació d’aquest 
edicte, en la forma i amb els requisits exigits 
en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa, 
o recurs de reposició potestatiu en el termini 
d’un mes a comptar des de la data indicada.

Tot això sense perjudici de la interposició 
de qualsevol altre recurs que es cregui 
convenient.

Cornellà de Llobregat, 11 de febrer de 2020.

EDICTE:

Al Butlletí Oficial de la Província de Barce-
lona de data 6 de febrer de 2020, s’ha pu-
blicat íntegrament l’Ordenança relativa a la 
restricció de la circulació de determinats 
vehicles a la ciutat de Cornellà de Llobre-
gat amb l’objectiu de preservar i millorar la  
qualitat de l’aire, aprovada inicialment per 

acord plenari adoptat el dia 30 d’octubre 
de 2019.

La qual cosa es fa pública en compliment 
del que disposa l’article 66.1 del Reglament 
d’obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals, 
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny. 

Cornellà de Llobregat, 28 de febrer de 2020.

NOTA: Calendari de preinscripció i matrí-
cula de l’Escola Municipal de música Roser 
Cabanas, curs escolar 2020/2021.

La Junta de Govern Local en sessió del dia 21 
de febrer d’enguany, ha aprovat el calendari 
de preinscripció i matrícula de l’Escola Munici-
pal de música Roser Cabanas, curs escolar 
2020/2021 amb les següents dates:

• Presentació de sol·licituds (preinscrip-
ció): 18 al 22 de maig de 2020 (ambdós 
inclosos), al servei d’Administració de 
l’Escola de Música.

• Sorteig de Llenguatge Musical: 26 de 
maig de 2020, a les 15:30 h, a l’Auditori de 
l’Escola de Música (1a planta)

• Publicació de les llistes d’admesos al 
Llenguatge Musical: 29 de maig de 2020 
(tauler d’anuncis de l’Escola).

• Termini de reclamacions Llenguatge 
Musical: Del 2 al 4 de juny de 2020 (al ser-
vei d’Administració de l’Escola de Música).

• Publicació llista definitiva Llenguatge 
Musical: 8 de juny de 2020 (tauler d’anun-
cis de l’Escola)

• Sorteig d’elecció d’instrument: 9 de juny 
de 2020, a les 15:30 h, a l’Auditori de  
l’Escola de Música.

• Publicació llista d’admesos d’instrument: 
10 de juny de 2020 (tauler d’anuncis de 
l’Escola). 

• Termini de reclamacions d’instrument: 
11 i 16 de juny de 2020 (al servei d’Admi-
nistració de l’Escola de Música).

• Publicació llista definitiva d’instrument: 17 
de juny de 2020 (tauler d’anuncis de l’Escola).

• Formalització de la Matrícula: els dies 
18, 19, 22, 23, 25, 26, 29 i 30 de juny de  
2020 al servei d’Administració de l’Esco-
la de Música.

ANUNCI: La Junta de Govern Local, en 
sessió de data 20 de desembre de 2019, 
ha acordat aprovar les bases particulars 
i la corresponent convocatòria per a la 
concessió de subvencions en règim de 
concurrència competitiva per a l’exercici 
2020, següents:
Projectes de caràcter cultural a Cornellà 
de Llobregat per l’any 2020.
Termini de presentació de sol·licituds: 20 
dies hàbils a comptar des del següent a la 
publicació de l’extracte de la convocatòria 
al DOGC.
Documentació:
Les bases particulars reguladores d’aquesta 
convocatòria de subvencions, es poden 
consultar/obtenir a la pàgina web de l’Ajun-
tament de Cornellà de Llobregat: http://www.
cornellaweb.com
També es troben a disposició dels interessats 
al Departament de Procediments, Pl. Església, 
s/n 1a Planta. Telèfon: 93 377 02 12. Cornellà 
de Llobregat, 3 de febrer de 2020.
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ELS JOVES, PROTAGONISTES DELS 
PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS 2021
L’Ajuntament de Cornellà reservarà 500.000 € de la 
partida d’inversions del pressupost municipal del 2021 
a la participació ciutadana. La cinquena edició dels 
Pressupostos Participatius promou especialment el 
paper dels joves i aquest any s’ha creat una categoria 
específica per als ciutadans d’entre 16 a 30 anys del 
municipi. L’objectiu d’aquesta novetat és fomentar els 
valors de la participació i el civisme entre el jovent.

D’aquesta manera, el Consistori ha modificat les 
bases de participació dels Pressupostos Participatius 
per a adequar-se a les necessitats i als usos reals 
de la població, i els 500.000 € es dividiran en tres 
categories diferents: un màxim de 345.000 € es 
destinaran a projectes proposats pel conjunt de 
la ciutadania, empadronada a Cornellà i major 
de 16 anys. Un màxim de 100.000 € s’han previst 
per a projectes exclusivament de joves amb edats 
compreses entre els 16 i els 30 anys i la resta, un 
màxim de 55.000 €, serviran per dotar les iniciatives 
promogudes pel Consell d’Infants del nostre municipi. 

Les propostes pel conjunt de la ciutadania s’hauran 
de presentar entre l’1 i el 30 d’abril a través del web 
http://pressupostosparticipatius.cornella.cat. Com 
sempre, els requisits de participació seran tenir més de 
16 anys, estar empadronat al municipi i estar enregistrat 
a la web dels Pressupostos Participatius de Cornellà.  
Un cop finalitzat el termini de presentació de propostes, 
una comissió de tècnics municipals determinarà les 
iniciatives presentades segons criteris de viabilitat 
tècnica, jurídica i econòmica. I finalment, els projectes 
aprovats per la comissió de tècnics municipals se 
sotmetran a votació popular entre el 18 de juny i el 15 
de juliol a través del web dels pressupostos participatius. 

El Consell Municipal de la Dona, constituido en el año 1995, conmemora 
su vigésimo quinto aniversario el viernes 20 de marzo con una gala 
en el Auditori a partir de las 19 h, que forma parte del calendario de 
actividades relacionadas con la celebración del Día Internacional de la 
Mujer Trabajadora. Este organismo se reúne una vez al mes para impulsar 
iniciativas públicas que mejoren la calidad de vida de las mujeres. Está 
formado por 37 delegadas que representan asociaciones, entidades y 
partidos políticas que, mensualmente, debaten los temas de actualidad 
relacionados con la población femenina. Las propuestas de este consejo 
han marcado, junto con el Ayuntamiento de Cornellà, la línea de trabajo 
en materia de igualdad en el municipio. 

EL CONSELL MUNICIPAL DE  
LA DONA CELEBRA 25 AÑOS

Les bases de la convocatòria del  
2021 es poden consultar a través de  
http://pressupostosparticipatius.cornella.cat
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Nuestros jóvenes deben conocer sus derechos laborales. Les 
niegan la universidad porque en muchos casos no pueden 
costear sus estudios, les echan del país porque no les ofrecen 
un trabajo digno a pesar de tener formación, y si no nos 
movemos, además, carecerán de la información necesaria 
para poder defenderse en un mundo laboral en el que año 
tras año, a la clase trabajadora se nos usurpan derechos 
conquistados a base de lucha y sacrificio.

Actualmente nos encontramos con un mercado laboral 
cada vez más precarizado, con un aumento de la temporalidad, 
con condiciones laborales muchas veces abusivas. Ante esta 
situación existe un porcentaje abrumador de personas entre 16 
y 29 años que declara no tener ningún conocimiento sobre el 
Código Laboral, la Seguridad Social, el estatuto de trabajadores 
y los convenios colectivos. Esto provoca que nuestros jóvenes 
se enfrenten a trabajos remunerados por debajo de lo que 
contempla la legislación, horarios excesivos, contratación ilegal, 
falsos autónomos, y un largo etcétera. 

Cornellá de Llobregat, ciudad protagonista en la lucha obrera 
y por los derechos de los trabajadores/as, por la importancia 
de sus reivindicaciones sociales y considerada el epicentro de 
las luchas de las comarcas y capital del cinturón rojo debe velar 
para que esta esencia perdure en el tiempo. Solo conociendo y 
teniendo conciencia de los derechos que tienen los trabadores/as 
podrán apreciar su vulneración y organizar su protesta. 

Desde Podemos hemos aportado una moción aprobada 
por todos los grupos municipales para erradicar esta situación. 
Es necesario que nuestra juventud esté informada y tenga el 
conocimiento necesario en materia de derechos laborales 
para que cuando entren al mercado laboral sean capaces de 
reconocer cualquier situación abusiva y las actuaciones a 
efectuar en caso de explotación, vulneración de derechos o 
precariedad. Que no les engañen.

Con esta propuesta el Ayuntamiento de Cornellá creará un 
programa en materia de Derecho Laboral, facilitará material 
gráfico de información y sensibilizará sobre los derechos 
laborales a estudiantes de institutos, ciclos formativos y 
centros de formación profesional. Esta iniciativa se trabajará 
de forma consensuada con las organizaciones sindicales, la 
comunidad educativa y la fundación Utopía. 

Para podemos, el intentar mejorar los problemas de la 
juventud, es uno de nuestros objetivos más importantes ya 
que son nuestro futuro. 

Recuerda que puedes participar en Podemos para aportar tus 
propuestas, recibir tus quejas y sugerencias, o para participar en la 
mejora de nuestro municipio y en la construcción de nuestro 
partido. Contacta en el 679.52.09.32 y en podemcornella@gmail.com.  
Sigue nuestras redes, o visita nuestra sede que en breve 
inauguraremos, calle Mossèn Andreu 21. 

Seguimos, porque contigo ¡Sí se puede! 

En el pasado pleno de febrero, tratamos el Plan Local de 
Prevención y Gestión de Residuos 2020-2023. A grandes rasgos, 
desde Ciutadans podemos estar de acuerdo con el nuevo plan, 
ya que, compartimos sus líneas estratégicas. Sin embargo, como 
va siendo habitual, para alcanzar los objetivos de las diferentes 
normativas vamos mal, llegamos tarde y será imposible cumplir 
los porcentajes a los cuáles estamos obligados por la normativa 
autonómica y europea, por ejemplo, para este mismo 2020. 
Además, tampoco compartimos la implantación de nuevos 
sistemas de pago por generación de residuos y, obviamente, el 
incremento de las tasas a los vecinos, comerciantes e industria. 
Por todo ello nuestro voto fue abstención y presentaremos 
propuestas para mejorar el Plan.

Desde Ciutadans estamos convencidos que, previa a esa 
imposición e incremento de tasas, el Ayuntamiento debe 
fomentar más activamente el reciclaje, generar pedagogía 
sobre la generación de residuos, impulsar el uso de los 
servicios municipales como la deixalleria y favorecer el 
correcto reciclaje, con la finalidad que acabe repercutiendo 
en los bolsillos de los cornellanenses. En este sentido, ya en el 
2017, a través de una moción de nuestro grupo, solicitamos el 
uso de máquinas de reciclaje mediante incentivos de vending 
inverso, una medida que se utiliza en otros países de Europa 
con muy buenos resultados y que el PSC votó en contra. Y es 
que, Cornellà es una de las cinco peores poblaciones del Área 
Metropolitana de Barcelona en la consolidación de objetivos 
de recogida selectiva de residuos, estando actualmente en un 
32% aproximadamente, cuando por normativa deberíamos 
estar en el 50%, y con el propósito del 60% para el 2023.

Con este fin, el equipo de gobierno del PSC sigue centrado 
en su Cornellà Natura, bajo el lema “proyecto estratégico en 
el logro de una ciudad más saludable y capaz de hacernos 
disfrutar de mayor calidad de vida”. No obstante, sigue 
olvidando y sin prestar la suficiente atención a este aspecto 
tan importante y vital en la actividad municipal, como es la 
gestión de residuos y la recogida selectiva.

Para acometer tales metas de transformación de nuestra 
ciudad, es necesaria la transparencia y buenas prácticas de 
este Ayuntamiento. Mediante diálogo y transparencia siempre 
existirá la predisposición a alcanzar acuerdos. Pero ponemos 
en duda el compromiso de este equipo de gobierno con la 
transparencia, y más cuando el PSC fue el único partido que 
votó en contra a nuestra moción de este mes de febrero para 
reafirmar el compromiso de combatir la corrupción en todas 
sus formas, así como poner la transparencia, la rendición de 
cuentas y la participación en el centro de la agenda local.

Y como siempre, podéis contactar con nosotros en el 
Despacho Municipal en Can Vallhonrat, en el correo electrónico: 
ciutadans@ja-cornella.cat y a través de las redes sociales.

JÓVENES Y DERECHOS LABORALES, 
CONTIGO PODEMOS RESIDUOS Y TRANSPARENCIA

MARI CARMEN LÓPEZ 
Grup Municipal  
de Podemos

ISMAEL CIURANA 
Grup Municipal
de C’s
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El Centre de Normalització Lingüística (CNL) de Cornellà de 
Llobregat es va crear el 1989, i l’Ajuntament en va ser un dels 
seus fundadors. Actualment està ubicat a la primera planta de 
l’edifici Roger de Llúria; a Sant Ildefons, i comparteix l’edifici 
amb altres entitats de la ciutat. 

La seva finalitat és ser l’eix vertebrador de la política lingüística 
i impulsar i fomentar el coneixement i l’ús del català en tots els 
àmbits. El CNL té una àmplia oferta de cursos, de diferents nivells 
i horaris. Actualment compta amb més de 900 persones inscrites 
i el % d’alumnes que acaben els cursos continua creixent. Malgrat 
el creixement de la seva demanda, les condicions per realitzar les 
classes no són les adequades per un servei públic de qualitat. 

Un dels problemes més greus d’aquest centre és que no es 
disposa d’aire condicionat i les temperatures assoleixen més 
de 30º. Les aules no estan insonoritzades, ni disposen de doble 
sostre, les finestres no són estanques i, a part del malbaratament 
econòmic i energètic que això suposa, es produeixen 
reverberacions, se sent tot el que es fa a les classes contigües i, 
també, el soroll de les activitats de la planta baixa. Les condicions 
no són òptimes ni per fer ni per rebre classes.

Un altre tema preocupant és la manca de consergeria en 
horari de tarda, que facilita l’accés incontrolat, de persones no 
usuàries dels serveis o activitats, amb l’agreujant que ja han 
patit un robatori.

La direcció ha traslladat, en més d’una ocasió, la situació 
d’insostenibilitat que generen aquestes deficiències, tant per a les 
persones usuàries com per als treballadors. 

Davant del silenci de l’equip de govern, la seva manca 
d’actuació i la vulneració de riscos laborals, vam presentar 
una moció demanant la solució d’aquestes deficiències, per 
garantir la qualitat de l’ensenyament, la seguretat del centre i 
l’eliminació de les situacions de risc.

Malauradament, la resposta del PSC ha estat defugir tota 
responsabilitat en les qüestions indicades. I, sense tenir en compte 
els Estatuts que havia signat i els compromisos adquirits, ha instat 
al Consorci a que busqui un altre espai per ubicar-hi el CNL.

El PSC sempre havia defensat la necessitat i la tasca del 
CNL, per tant, no entenem aquest canvi de criteri. Com es pot 
deixar al carrer, a més de 900 usuaris sense un espai on poder 
formar-se? Aquest fet, indica que es deixarà de potenciar 
l’aprenentatge del català a Cornellà? Per què no es fan les 
millores que afecten, també, a la resta de serveis i entitats que 
tenen la seu a l’Edifici Roger de Llúria?

En el ple del febrer, no ens van voler respondre a aquestes 
qüestions.

És aquesta la ciutat propera, inclusiva, respectuosa i amable 
que promocionen? Seguirem treballant per les millores del centre i 
per la ciutadania de Cornellà. 

Davant la majoria absoluta, ens hi trobaran com a oposició 
ferma i constructiva.

En esta ocasión quiero compartir todo lo que hacemos para 
luchar y dar respuesta a algo invisible, pero esencial en el 
proyecto vital de una persona, de una familia… su Dignidad.

Y, ¿cómo lo hemos hecho? A través del Acuerdo Social 
por una ciudad inclusiva e Igualitaria (2016-2020). Un acuerdo 
impulsado por el Ayuntamiento, y donde fruto del consenso, 
del diálogo y del esfuerzo de 40 entidades y agentes sociales 
se ha trabajado para poner en marcha más de 90 medidas y 
se han alcanzado el 80% de los objetivos. Gracias por vuestro 
trabajo. Entre todas y todos hemos conseguido dar respuesta 
para que nadie se quede atrás. Por eso quiero que sepáis que 
detrás de las cifras que a continuación daré, detrás de los 
proyectos que detallaré, hay muchas personas que se han 
beneficiado, han podido reconstruir sus proyectos vitales y 
restituir su Dignidad. Este es el gran valor del Acuerdo Social.

En el campo de la Educación y la Formación, se ha 
impulsado la FP Dual, se ha consolidado la Fira APROPA y el 
proyecto Brúixola. En colaboración con centros educativos y 
entidades, se ha impulsado el programa Educar per Créixer, 
con más de 6.000 alumnos por curso, el Cornellà Aprèn, 
una red de promoción del talento integrada ya por 60 
antiguos alumnos de los institutos, el EDULAB, llevando la 
robótica a las escuelas, el programa de Fomento de la Cultura 
emprendedora en la escuela y el programa de suficiencia 
alimentaria y refuerzo escolar “Educa’t Saludablement”. 

En ocupación, además de los Planes de Empleo 
municipales, que permitieron contratar a más de 550 personas 
en 2019, hay que destacar el Plan de Mejora de Rentas Bajas, 
el proyecto 6+6 y la ampliación de la “Cuota cero” para 
emprendedores. El Centro de Empresas presenta un balance de 
287 empresas creadas y 414 nuevos puestos de trabajo.

Hay más actuaciones sociales que mencionar: la Botiga 
Solidària, que atiende a un millar de familias al año, la Oficina 
de Eficiencia Energética, que ha tramitado más de 4300 
ayudas, la 0ficina de Mediación Hipotecaria y la Oficina de 
Información sobre Cláusulas suelo. 

El compromiso con la Igualdad y la Integración se ha traducido 
en la creación del Servicio de Atención Integral al colectivo LGTBI y 
del Servei de Primera Acollida, la ampliación de horas de atención 
a las mujeres víctimas de violencia o la presencia de más de 100 
Agentes de Igualdad en los Institutos de Cornellà. También, desde 
el Acuerdo Social, se ha fomentado la reflexión con las jornadas de 
la Alianza Cívica contra la Pobreza o la Semana de la Dignidad.

Este balance positivo, fruto de la implicación de tantas 
personas y entidades, nos indica que hay que persistir en la 
creación de nuevos y mayores consensos sociales, situando a 
Cornellà en una buena posición para afrontar los nuevos retos y 
seguir ayudando a personas a mejorar sus proyectos de vida.

Ya sabéis, nos podéis encontrar en psc@aj-cornella.at.  
¡Nos vemos por la ciudad!

RAQUEL ALBIOL
Grup Municipal
d’ERC-AM

EL CENTRE DE NORMALITZACIÓ 
LINGÜÍSTICA EN PERILL DEFENDEMOS LA DIGNIDAD

EMILIA BRIONES
Grup Municipal
del PSC
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UNA EXPOSICIÓ COMMEMORA 
EL 150È ANIVERSARI D’ANTONI 
SERRA FITER
El Castell acollirà del 17 de març i fins al 24 de 
maig la mostra “Roig naixent, entre art i ciència”. 
És un repàs a la trajectòria d’Antoni Serra Fiter, el 
ceramista del modernisme (1869-1932), que encara 
avui continua present a Cornellà en la figura del 
seu net, Jordi Serra i Moragas. La inauguració serà 
el dimarts 17 de març a les 19 h. Aquesta exposició 
comptarà amb dues activitats complementàries, que 
es portaran a terme el 25 de març i el 19 d’abril.

MARÇ/ 
ABRIL
http://agenda.cornella.cat

JEKYLL & HYDE, A L’AUDITORI 
El musical, que fa vint que triomfa a Broadway, arriba 
ara a l’Auditori de Cornellà el cap de setmana del 28 i 
29 de març. El musical està basat en la dualitat del bé 
i del mal que habita en tots nosaltres, representat en 
el Dr. Jekyll (el bé) i Mr. Hyde (el mal). És un musical 
de gran format que ha adaptat la productora Theatre 
Properties. Hi haurà dos passis: el dissabte 28 de març 
a les 21.30 h i el diumenge 29 de març, a les 18 h. Les 
entrades anticipades tenen un preu de 20 euros. 

TORNA EL TERRABASTALL
La Biblioteca Marta Mata acull el dissabte  
28 de març aquesta macrojornada  
dedicada a la literatura infantil. Aquest 
any, totes les activitats giren entorn 
l’autor Gianni Rodari i hi haurà una 
trentena d’activitats relacionades amb 
les seves aventures literàries. La jornada 
començarà a les 10 h i acabarà sobre les 
14 h. L’espectacle de cloenda es portarà 
a terme a les 12.45 h amb l’obra “Visca 
Rodari”, de la companyia Teatre Buffo. 

CLAUDIO CARMONA 
Grup Municipal d’En  
Comú-Movem Cornellà

 
8M: LLUITAR PER AVANÇAR

El 8 de març reivindiquem el dia internacional de la dona 
treballadora. Dos anys després de la històrica vaga feminista 
que va mobilitzar milers i milers de persones a tota Espanya, 
seguim lluitant per posar fi a les discriminacions laborals 
i socioeconòmiques que pateixen les dones i que alguns 
encara avui s’atreveixen a qüestionar.

Avancem molt lentament cap a la fi de la bretxa salarial. 
Segons dades dels tècnics del Ministeri d’Hisenda, al ritme 
que anem trigarem 87 anys per acabar amb la diferència de 
salaris entre homes i dones. Això passa per diferents motius 
i no només entra en joc el fet que les dones siguin vetades 
a molts llocs de responsabilitat a les empreses, i per tant a 
millors salaris. Per exemple; la incorporació de la dona al 
mercat de treball no ha comportat un repartiment equitatiu 
de les tasques de cures. Són, generalment, les dones qui 
agafen els permisos i excedències per cuidar dels infants o les 
persones dependents. Amb la corresponent pèrdua de salari. 

Des del feminisme s’exigeix una transformació social 
davant d’aquestes situacions. Hem d’actuar des dels drets 
laborals, els drets socials i enfortint un estat del benestar 
que proveeixi de serveis públics que ens permetin a les 
persones ser alguna cosa més que productors i consumidors; 
necessitem temps i espais dignes per cuidar. Però també 
hem d’actuar des de l’educació i la cultura. Per aconseguir 
la societat igualitària que volem, lliure de discriminacions, 
necessitem canviar consciències i conductes. 

Des d’En Comú Movem Cornellà aquest mes de març hem 
volgut reflexionar sobre les noves formes de masclisme que 
impregnen la nostra societat, i com actuar des del feminisme 
per combatre-les. També hem volgut recordar, amb motiu 
del 25è aniversari de la creació del Consell Municipal de la 
Dona de Cornellà, a totes aquelles dones regidores, membres 
d’entitats i moviments de la ciutat i tècniques municipals, que 
van contribuir a la creació d’aquest consell. 

Cal molta feina més encara del Consell Municipal, de les 
administracions públiques i sobretot del moviment feminista 
als carrers per exigir la igualtat entre homes i dones. La nova 
llei de llibertat sexual que ha presentat la ministra Irene Montero 
ha de mostrar que la lluita als carrers té efectes en les polítiques 
públiques i, en conseqüència, en la millora de la vida de les 
dones. El 8 de març, i cada dia, cal lluitar per avançar. 

Recorda que pots interactuar amb nosaltres per construir 
la Cornellà del futur entre totes, en comú! Xarxes socials 
Twitter, Facebook i Instagram: @catcomucornella /  
Web: www.encomucornella.org



BREUS
EL VIATGE D’UNA ESPORA 
La companyia Múcab Dans presenta 
l’espectacle Blowing. És la història del viatge 
d’una petita espora que té la missió de 
complir el desig de la Yuri. És un espectacle 
molt visual on es combina la dansa, la 
música i la tecnologia per a un públic 
familiar. Serà el diumenge 22 de març, 
a les 12 h a la Sala Ramon Romagosa.

METEORÒLEGS A LA TORRE  
DE LA MIRANDA
En commemoració del Dia de la 
Meteorologia, hi haurà aquesta activitat 
familiar que servirà per a explicar alguns 
fenòmens meteorològics d’una manera 
pràctica i divertida. Està recomanada per a 
majors de 8 anys i serà el diumenge, 22 de 
març, a les 12 h a la Torre de la Miranda.

SENYORES I MINYONES  
DE CAN MERCADER
El Museu Palau Mercader presenta aquesta 
activitat per donar a conèixer les històries 
de les dones que van habitar en aquest 
Palau. L’obra rep el nom de “Pel forat del 
pany” i és una visita guiada pel recinte 
centrada en els personatges femenins típics 
de l’època d’entre 1900 i 1940. L’espectacle 
té una durada d’una hora i mitja i 
començarà a les 12 h.

COBERTURA
Els actors Clara Segura i Bruno Oro 
pujaran a l’escenari de l’Auditori per 
desenvolupar aquest espectacle 
d’humor. “Cobertura” és la història de 
múltiples personatges que s’enamoren, 
se separen, triomfen o fracassen però 
tots amb un fil comú: la ironia. Serà 
el diumenge 22 de març a les 19 h. 

RE-PARACIÓ DE BICICLETES
Porta la teva bicicleta i posa-la a punt o 
fes les reparacions necessàries amb l’ajut 
d’un tècnic especialista que t’assessorarà. 
Aquest servei està disponible el dimecres 
25 de març a les 17 h al quiosc de la 
Re-Parada del carrer dels Catalans, 70.

ANNIE, EL MUSICAL 
Annie és la història d’una nena petita 
que viu a l’orfenat de la malvada Miss 
Hanninghan. La protagonista somia 
que algun dia els seus pares vindran a 
buscar-la i llavors podrà oblidar-se dels 
maltractaments de la directora del centre 
on viu. Hi haurà dos passis a L’Auditori: 
el dissabte 28 de març a les 17 h 
i el diumenge 29 de març a les 12 h.

CONTES DE PRIMAVERA
El Museu Palau Mercader celebra l’entrada 
de la primavera amb aquest conte de 
la Miyuki, una nena impacient que vol 
que les flors surtin ràpidament. L’activitat 
està pensada per a infants a partir de 3 
anys. Es portarà a terme el diumenge, 
29 de març, a partir de les 12 h.

EL CICLE DE L’AIGUA 
Coneixerem l’evolució d’una gota d’aigua, 
que surt del mar i que, de tant en tant, 
baixa a la terra per l’efecte de la calor. Serà 
el 5 d’abril amb 3 passis (11, 11.45 i 12.30 h) 
al Museu Palau Mercader. L’activitat està 
pensada per a infants d’entre 3 a 8 anys.

L’AMIC RETROBAT 
La Sala Ramon Romagosa porta aquesta 
obra de teatre, que explica la història de dos 
amics que acaben distanciats perquè un és 
jueu i l’altre, membre d’una de les famílies 
més aristocràtiques de Suàbia. L’obra està 
basada en la novel·la de Fred Uhlman, 
ambientada en l’època del nazisme. Es 
representarà el diumenge 5 d’abril a les 19 h.

DIARI

CONTRA LA VIOLÈNCIA MASCLISTA
Guàrdia Urbana de Cornellà
Rubio i Ors, 65 (Edifici Can Gaya)  
T. 93 377 14 15 (24 h)

Mossos d’Esquadra
Travessera, 11 
T. 93 255 36 00

Descarrega l’APP  
de Seguretat 
Ciutadana

 900 900 120 Atenció 24 h

 112 Emergències

Centre d’Informació  
i Recursos per a les Dones
Mossèn Jacint Verdaguer, 16-18  
T. 93 474 28 41  
Dilluns a dijous: de 9 a 13  
i de 15.30 a 18.30 h 
Divendres: de 8 a 15 h
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17/03/20 

Inauguració de 
l’exposició de 
quadres dels tallers 
de pintura a l’oli
21/03/20

“No tinc por”, de 
Tanaka Teatre
22/03/20

7a Festa de l’aigua
27/03/20

“Lo que caperucita 
roja no vio”
29/03/20 

Festa del parc de 
Can Mercader
09/02/20

“Hats” de la Cia. Jam

ESCOLTA LA TEVA RÀDIO
www.radiocornella.cat

 @radiocornella
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Gratuïta a 
Play Store (  Android)  
i App Store (  Iphone) 

www.cornella.cat
Butlletí d’informació de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat

DESCARREGA’T L’APLICACIÓ 
DE SEGURETAT CIUTADANA 

DE CORNELLÀ

 Telèfons útils
 Telèfon únic d’emergències 112
 Consultes mèdiques/ambulàncies 112
 Bombers 112
 Mossos d’Esquadra 112
 Policía Nacional 112
 Guàrdia Urbana 93 377 16 90
 Hospital Moisès Broggi 93 553 12 00
 Emergències de persones sordes 679 436 200 (SMS) 
  900 500 112 (Fax)
 Violència de gènere 900 900 120

 Altres telèfons d’interès
 Oficina d’Atenció al Ciutadà  
 de l’Ajuntament de Cornellà 93 377 02 12 / Fax: 93 377 89 00

 ABS Sant Ildefons  
 (Centre d’Atenció Continuada)  93 471 20 00
 ABS La Gavarra 93 376 82 50
 ABS Can Moritz 93 471 45 10
 ABS Martí i Julià 93 475 12 90

 RENFE 912 320 320
 Ferrocarrils de la Generalitat 93 205 15 15
 TMB 902 075 027
 TRAM 900 701 181

 AGBAR-Aigües de Barcelona (avaries)  900 700 720
 FECSA-ENDESA (avaries) 800 760 706
 Gas Natural (avaries) 600 904 455

 Airtaxicornellà 622 222 044
 Radio Taxi Baix Llobregat 93 630 30 30
 Taxi-Tel 93 473 45 45
 Radio Taxi Cornellà 93 640 80 80


