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El Centre de Normalització Lingüística (CNL) de Cornellà de 
Llobregat es va crear el 1989, i l’Ajuntament en va ser un dels 
seus fundadors. Actualment està ubicat a la primera planta de 
l’edifici Roger de Llúria; a Sant Ildefons, i comparteix l’edifici 
amb altres entitats de la ciutat. 

La seva finalitat és ser l’eix vertebrador de la política lingüística 
i impulsar i fomentar el coneixement i l’ús del català en tots els 
àmbits. El CNL té una àmplia oferta de cursos, de diferents nivells 
i horaris. Actualment compta amb més de 900 persones inscrites 
i el % d’alumnes que acaben els cursos continua creixent. Malgrat 
el creixement de la seva demanda, les condicions per realitzar les 
classes no són les adequades per un servei públic de qualitat. 

Un dels problemes més greus d’aquest centre és que no es 
disposa d’aire condicionat i les temperatures assoleixen més 
de 30º. Les aules no estan insonoritzades, ni disposen de doble 
sostre, les finestres no són estanques i, a part del malbaratament 
econòmic i energètic que això suposa, es produeixen 
reverberacions, se sent tot el que es fa a les classes contigües i, 
també, el soroll de les activitats de la planta baixa. Les condicions 
no són òptimes ni per fer ni per rebre classes.

Un altre tema preocupant és la manca de consergeria en 
horari de tarda, que facilita l’accés incontrolat, de persones no 
usuàries dels serveis o activitats, amb l’agreujant que ja han 
patit un robatori.

La direcció ha traslladat, en més d’una ocasió, la situació 
d’insostenibilitat que generen aquestes deficiències, tant per a les 
persones usuàries com per als treballadors. 

Davant del silenci de l’equip de govern, la seva manca 
d’actuació i la vulneració de riscos laborals, vam presentar 
una moció demanant la solució d’aquestes deficiències, per 
garantir la qualitat de l’ensenyament, la seguretat del centre i 
l’eliminació de les situacions de risc.

Malauradament, la resposta del PSC ha estat defugir tota 
responsabilitat en les qüestions indicades. I, sense tenir en compte 
els Estatuts que havia signat i els compromisos adquirits, ha instat 
al Consorci a que busqui un altre espai per ubicar-hi el CNL.

El PSC sempre havia defensat la necessitat i la tasca del 
CNL, per tant, no entenem aquest canvi de criteri. Com es pot 
deixar al carrer, a més de 900 usuaris sense un espai on poder 
formar-se? Aquest fet, indica que es deixarà de potenciar 
l’aprenentatge del català a Cornellà? Per què no es fan les 
millores que afecten, també, a la resta de serveis i entitats que 
tenen la seu a l’Edifici Roger de Llúria?

En el ple del febrer, no ens van voler respondre a aquestes 
qüestions.

És aquesta la ciutat propera, inclusiva, respectuosa i amable 
que promocionen? Seguirem treballant per les millores del centre i 
per la ciutadania de Cornellà. 

Davant la majoria absoluta, ens hi trobaran com a oposició 
ferma i constructiva.

En esta ocasión quiero compartir todo lo que hacemos para 
luchar y dar respuesta a algo invisible, pero esencial en el 
proyecto vital de una persona, de una familia… su Dignidad.

Y, ¿cómo lo hemos hecho? A través del Acuerdo Social 
por una ciudad inclusiva e Igualitaria (2016-2020). Un acuerdo 
impulsado por el Ayuntamiento, y donde fruto del consenso, 
del diálogo y del esfuerzo de 40 entidades y agentes sociales 
se ha trabajado para poner en marcha más de 90 medidas y 
se han alcanzado el 80% de los objetivos. Gracias por vuestro 
trabajo. Entre todas y todos hemos conseguido dar respuesta 
para que nadie se quede atrás. Por eso quiero que sepáis que 
detrás de las cifras que a continuación daré, detrás de los 
proyectos que detallaré, hay muchas personas que se han 
beneficiado, han podido reconstruir sus proyectos vitales y 
restituir su Dignidad. Este es el gran valor del Acuerdo Social.

En el campo de la Educación y la Formación, se ha 
impulsado la FP Dual, se ha consolidado la Fira APROPA y el 
proyecto Brúixola. En colaboración con centros educativos y 
entidades, se ha impulsado el programa Educar per Créixer, 
con más de 6.000 alumnos por curso, el Cornellà Aprèn, 
una red de promoción del talento integrada ya por 60 
antiguos alumnos de los institutos, el EDULAB, llevando la 
robótica a las escuelas, el programa de Fomento de la Cultura 
emprendedora en la escuela y el programa de suficiencia 
alimentaria y refuerzo escolar “Educa’t Saludablement”. 

En ocupación, además de los Planes de Empleo 
municipales, que permitieron contratar a más de 550 personas 
en 2019, hay que destacar el Plan de Mejora de Rentas Bajas, 
el proyecto 6+6 y la ampliación de la “Cuota cero” para 
emprendedores. El Centro de Empresas presenta un balance de 
287 empresas creadas y 414 nuevos puestos de trabajo.

Hay más actuaciones sociales que mencionar: la Botiga 
Solidària, que atiende a un millar de familias al año, la Oficina 
de Eficiencia Energética, que ha tramitado más de 4300 
ayudas, la 0ficina de Mediación Hipotecaria y la Oficina de 
Información sobre Cláusulas suelo. 

El compromiso con la Igualdad y la Integración se ha traducido 
en la creación del Servicio de Atención Integral al colectivo LGTBI y 
del Servei de Primera Acollida, la ampliación de horas de atención 
a las mujeres víctimas de violencia o la presencia de más de 100 
Agentes de Igualdad en los Institutos de Cornellà. También, desde 
el Acuerdo Social, se ha fomentado la reflexión con las jornadas de 
la Alianza Cívica contra la Pobreza o la Semana de la Dignidad.

Este balance positivo, fruto de la implicación de tantas 
personas y entidades, nos indica que hay que persistir en la 
creación de nuevos y mayores consensos sociales, situando a 
Cornellà en una buena posición para afrontar los nuevos retos y 
seguir ayudando a personas a mejorar sus proyectos de vida.

Ya sabéis, nos podéis encontrar en psc@aj-cornella.at.  
¡Nos vemos por la ciudad!

RAQUEL ALBIOL
Grup Municipal
d’ERC-AM

EL CENTRE DE NORMALITZACIÓ 
LINGÜÍSTICA EN PERILL DEFENDEMOS LA DIGNIDAD

EMILIA BRIONES
Grup Municipal
del PSC


