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DEFENDEMOS LA DIGNIDAD

En esta ocasion quiero compartir todo lo que hacemos para
luchar y dar respuesta a algo invisible, pero esencial en el
proyecto vital de una persona, de una familia... su Dignidad.

Y, icOomo lo hemos hecho? A través del Acuerdo Social
por una ciudad inclusiva e Igualitaria (2016-2020). Un acuerdo
impulsado por el Ayuntamiento, y donde fruto del consenso,
del didlogo y del esfuerzo de 40 entidades y agentes sociales
se ha trabajado para poner en marcha mas de 90 medidas y
se han alcanzado el 80% de los objetivos. Gracias por vuestro
trabajo. Entre todas y todos hemos conseguido dar respuesta
para que nadie se quede atras. Por eso quiero que sepais que
detras de las cifras que a continuacion dare, detras de los
proyectos que detallaré, hay muchas personas que se han
beneficiado, han podido reconstruir sus proyectos vitales y
restituir su Dignidad. Este es el gran valor del Acuerdo Social.

En el campo de la Educacion y la Formacion, se ha
impulsado la FP Dual, se ha consolidado la Fira APROPA y el
proyecto Bruixola. En colaboracion con centros educativos y
entidades, se ha impulsado el programa Educar per Créixer,
con mas de 6.000 alumnos por curso, el Cornella Apren,
una red de promocion del talento integrada ya por 60
antiguos alumnos de los institutos, el EDULAB, llevando la
robotica a las escuelas, el programa de Fomento de la Cultura
emprendedora en la escuela y el programa de suficiencia
alimentaria y refuerzo escolar "Educa’'t Saludablement”.

En ocupacion, ademas de los Planes de Empleo
municipales, que permitieron contratar a mas de 550 personas
en 2019, hay que destacar el Plan de Mejora de Rentas Bajas,
el proyecto 6+6 y la ampliacion de la "Cuota cero” para
emprendedores. El Centro de Empresas presenta un balance de
287 empresas creadas y 414 nuevos puestos de trabajo.

Hay mas actuaciones sociales que mencionar: la Botiga
Solidaria, que atiende a un millar de familias al afio, la Oficina
de Eficiencia Energética, que ha tramitado mas de 4300
ayudas, la Oficina de Mediacion Hipotecaria y la Oficina de
Informacion sobre Clausulas suelo.

El compromiso con la Igualdad y la Integracion se ha traducido
enla creacion del Servicio de Atencion Integral al colectivo LGTBI y
del Servei de Primera Acollida, la ampliacion de horas de atencion
a las mujeres victimas de violencia o la presencia de mas de 100
Agentes de Igualdad en los Institutos de Comella. También, desde
el Acuerdo Social, se ha fomentado la reflexion con las jomadas de
la Alianza Civica contra la Pobreza o la Semana de la Dignidad.

Este balance positivo, fruto de la implicacion de tantas
personas y entidades, nos indica que hay que persistir en la
Creacion de nuevos y mayores consensos soclales, situando a
Cornella en una buena posicion para afrontar los nuevos retos y
segulr ayudando a personas a mejorar sus proyectos de vida.

Ya sabeéls, nos podéis encontrar en psc@aj-cornella.at.
iNos vemos por la ciudad!



