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Aquest primer de maig celebrermn, de nou, el dia de les
treballadores i els treballadors, reivindicant, juntes, els
assoliments aconseguits i les lluites que encara son cbertes
com son la pauy, els treballs dignes 1 el reconeixement de
totes les feines com objecte de drets laborals.

Es dificil trobar algu que no reconegui la dignitat de
qualsevol vida, perd perqué aquesta afirmacio sigui real,
es necessita accés a salaris i treballs dignes, a habitatge
accessible, a drets de ciutadama per a tothom, o a una
educacio igualitéana 1 publica per a qualsevol, entre daltres.

Per aix0, cal posar fre al capitalisme, imperialista i bellicista,
que vol imposar-se de forma obertament despietada i
brutal, amb el seu domini per mantenir la seva hegemorna
mundial. Una escalada militar que implicara grans retallades
socials, laborals 1 que donara ales als reaccionaris i al feixisrme,
amenacant els drets socials 1 les llibertats politiques.

Per poder continuar creant una ocupacio digna, amb
drets per a totes i per a tots, calen: opcions que humanitzin
el treball, on es posin lactivitat laboral i les necessitats
de les persones al centre de les politiques econémiques,
com el resultat de promoure canvis culturals 1 d’habits a
la societat que posin valor els temps per a la conciliacio
a tots els ambits. Regulacio de totes les relacions laborals
1 el reconeixement dels drets laborals per arribar a quotes
més altes digualtat amb la resta de collectius de persones
treballadores d'aquells que encara no els tenen reconeguts.
Una economia sostenible, amb habits de consums 1 models de
distribucio en coheréncia amb un equilibri ecologic més just.

A nivell municipal, les politiques actives d'ocugacio
es tornen cabdals per millorar la vida de les persones
treballadores. El nostre grup politic, des de la regideona de
politiques docupacio, entomen amb politiques valentes 1
transformadores que donen fruits des de fa anys a la ciutat.
Les dades datur (-5,3% interanual, amb baixada de la bretxa
de génere) no paren de decréixer i de pujar les dades
d'ocupacio {(+2% interanual), arribant a dades molt similars
a les de lany 2007 abans de les diverses crisis viscudes
als darrers anys. Tot aixd amb un plausible augment dels
contractes indefinit (47% dels contactes son indefinits, reduint
la bretxa de temporalitat de génere).

Exemple d'aquestes politigues son: la borsa de feina
cada vegada meés nodrida dofertes i més interconnectada i
accessible a la ciutadamia; una oferta de formacio arrelada
a les necessitats del territori; programes especifics per als
diversos collectius i les seves necessites. Politiques que han
afavorit que les dades de persones demandants docupacio a
nivells d'atur estructural.

Per un treball digne, sostenible, igualitan i de qualitat per a
totes les persones



