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El 25 de novembre, Dia Internacional per a l’Eliminació de la 
Violència envers les Dones, és un dia de lluita i reivindicació, 
en el que denunciem i rebutgem amb contundència 
la violència masclista, la qual es manifesta de moltes 
maneres com una conseqüència, i un instrument alhora, 
de la desigualtat entre homes i dones, i de les relacions de 
dominació perpetuades per aquesta societat patriarcal. 

92 feminicidis el 2023 a l’Estat Espanyol i 22 als Països 
Catalans, segons les dades de Feminicidio.net, xifres que 
inclouen els feminicidis familiars i els assassinats infantils per 
violència masclista. Aquestes dades, i tot el que suposen, 
són esfereïdores i constaten que, tot i els avenços i recursos 
que es destinen per erradicar les violències masclistes, lluny 
de disminuir, augmenten any rere any. I això demostra que 
les polítiques públiques feministes continuen sent més 
necessàries que mai, per molt que certs sectors, segueixin 
negant les dades, la realitat i l’existència d’aquesta xacra.

Les violències masclistes són el principal problema de 
seguretat que té el país, no són un fet aïllat ni privat. No 
són un problema de les dones. Són un problema de tota la 
societat, i la seva erradicació és una lluita col·lectiva.

Parlem de violències masclistes, amb plural, perquè 
la violència sexual, la violència física i verbal, la violència 
econòmica, la violència simbòlica, la violència vicària, la 
violència obstètrica, la violència institucional i totes aquelles 
situacions de discriminació patides per les dones, pel 
simple fet de ser-ho, són, també, violències masclistes, i no 
diferencien entre edats, classes socials, procedències o altres 
estructures socials.

En les darreres dècades, fruit d’una intensa lluita  
feminista que ve de lluny, hem viscut un canvi profund en 
el rebuig social a aquesta violència estructural contra les 
dones. Però encara tenim molt normalitzades actituds i 
comportaments masclistes de menyspreu, ridiculització, 
control o dominació envers les dones i els seus cossos. 
És imprescindible que tant les dones com els homes 
identifiquin i reaccionin davant d’actuacions que 
constitueixen violència masclista; no en podem ser 
còmplices, responsabilitzem els agressors en comptes  
de culpabilitzar a la víctima, denunciem i actuem!

Des de Cornellà fa anys que la ciutadania i l’Ajuntament 
treballem per acabar amb aquesta xacra i es fan actuacions 
concretes de prevenció, acompanyament i de lluita contra 
tota mena de violències masclistes envers les dones. Però 
encara ens queda molt de camí per recórrer. 

Cal continuar denunciant, treballant, lluitant i implementant 
polítiques feministes, equitatives, igualitàries i justes.

La lluita contra la violència masclista és una lluita 
compartida, de totes i tots, i no només el 25N, sinó tots  
 els dies de l’any. 

RAQUEL ALBIOL
Grup Municipal
d’ERC-EUiA

25N, IMPLICA'T PER ERRADICAR 
LES VIOLÈNCIES MASCLISTES

EMILIA BRIONES
Grup Municipal
del PSC

Actualmente, más del 60 % de la población mundial reside 
en entornos urbanos. Esta cifra aumentará hasta casi el 70 % 
en el año 2050, según la Organización de Naciones Unidas. 
Ante estos datos, ciudades de todo el mundo plantean 
la necesidad de repensar y rediseñar sus territorios para 
consolidar un sistema sostenible, adaptando el modo de 
vida de sus ciudadanos con el medio ambiente. Cornellà 
ha dedicado casi una década a implantar su propio modelo 
de crecimiento ambiental, solo hay que salir a pasear y 
comprobar la transformación. El proyecto Cornellà Natura 
coincide, en esta materia, con las agendas de las ciudades 
más avanzadas, ampliando sus zonas verdes, apostando por 
sistemas de movilidad sostenible e incrementando recursos y 
servicios que mejoren la calidad ambiental.

Pero no solo en estos conceptos coincidimos con muchas 
grandes urbes. También en el modelo para optimizar el modo 
de vida, Cornellà cumple con los requisitos de las llamadas 
“ciudades de 15 minutos”, un concepto urbanístico en el que la 
gente vive a poca distancia a pie, en bicicleta o en transporte 
público de todo lo que necesita.

Bajo este paradigma global de prototipo urbano, muchos son 
los objetivos semejantes a los nuestros: pacificar calles y reducir 
la contaminación para mejorar la calidad de vidas de las personas, 
ganar tiempo para invertirlo en actividades que aporten bienestar 
social o que tengan un impacto positivo para la salud física y 
mental. Transformar el espacio público en un lugar de interacción 
social donde dialogar, convivir y crear comunidad.

En definitiva, una propuesta municipal donde los servicios 
esenciales como supermercados, farmacias, centros de gestión, 
escuelas, lugares de cultura u ocio y, también por qué no, de 
trabajo ,puedan medirse con parámetros de verdadera proximidad.

Porque la ocupación laboral también puede darse bajo 
parámetros de proximidad. Y, en este sentido desde el 
Ayuntamiento actuamos para promocionar la formación y la 
creación de empleo a escala local.

Durante el año 2023 se han contratado a más de 200 
personas en paro a través de los Planes Locales de Ocupación, 
otro de los instrumentos de largo recorrido que hemos 
impulsado a lo largo de los años, que ha dado apoyo a muchas 
personas, y más aún, en momentos de crisis como los vividos.

A ellas podríamos sumar los más de 200 ciudadanos y 
ciudadanas que en los dos últimos años han participado en 
distintos cursos de formación en el Citilab, mejorando sus 
competencias digitales de tal manera que, tras su paso en ellos, 
81 de los integrantes encontraron empleo, la mayoría mayores 
de 49 años, contribuyendo así a romper la brecha digital y 
laboral que tanto condiciona y segrega a nuestra sociedad. 

En Cornellà, seguimos generando oportunidades.
Ya sabéis, podéis escribirnos a psc@aj-cornella.cat,  

o ¡nos vemos por la ciudad!

CALIDAD DE VIDA Y  
NUEVAS OPORTUNIDADES


