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DIGNITAT PEL 0-3.
ESCOLES BRESSOL EN LLUITA!

Les escoles bressol son centres educatius on sofereix educacio
infantil no obligatéria fins als 3 anys. Els beneficis principals

per als infants, son la construccio de les primeres relacions
socials, després de la familia, 1 compartir espais on poder
investigar, experimentar i crear. Els beneficis per les families, i
especialment per les dones, és la conciliacio laboral i familiar.

A mes, en el nou decret deducacio ja es troba reconeguda
com etapa educativa.

A Cornella disposem de vuit escoles bressol municipals
publiques i dues de privades, de les publiques, quatre son
gestionades directament per lAjuntament i quatre (Rosa
dels vents, Mag Maginet, Arc de Sant Marti1 Cel Blau), son
gestionades per una empresa privada subcontractada
pel consistori.

Axo que vol dir? Que els 1 les treballadores de les escoles
bressol municipals de gestio directa i indirecta tenen
condicions laborals 1 salanals diferents, tot i fer exactament la
mateixa feina i tenir les mateixes responsabilitats. El personal
de gestio indirecta fa mes de 15 anys que no té cap increment
salanal, i perd drets laborals en termes de conciliacio i
permisos, entre daltres, ja que els diferents canvis en la licitacio
d'aquestes empreses no respecten condicions anteriors

Aguest any finalitzen les hicitacions d'aguestes escoles
bressol i, per tant, s’ha d'iniciar un concurs puklic, perque
les empreses que compleixen els requisits que posi
l'ajuntament, s'hi puguin presentar. I en la redaccié de les
bases 1 condicions dels plecs d'aquest concurs, €s on hi
ha l'oportunitat de garantir una millora en les condicions
salarials i laborals del personal de les escoles bressol
municipals de gestio indirecta.

El personal daquestes escoles fa anys que, en diverses
reunions amb responsables d'educacic de [Ajuntament 1
regidors 1 regidores dels diferents mandats, han traslladat la seva
situacio i reivindicacions. Actualment fa mesos que proposen
i reclarmen millores de les seves condicions salanals i laborals i
assisteixen als plens, per fer palesa la seva situacio. Les families
dels infants de 0-3 d'aguestes escoles també els hi donen
suport. Es responsabilitat del govern municipal atendre les
peticions i resoldre aquesta situacio, des del nostre grup els hi
donem suport i hem fet propostes en aquest sentit. A hores
dara, perd, es desconeix fins a quin punt les reclamacions
seran ateses, amb la incertesa que aixo suposa.

El personal dels centres municipals de gestio privada vol
que se les valori i que no se les discrimini, ja que fan la mateixa
feina que altres companyes i companys del mateix sector, i tot
1 aixo, tenen pitjors condicions laborals.

Les escoles bressol no son guarderies, no sén espais
daparcament de nenes i nens, son espais d'aprenentatge
actiu clau. Les educadores necessiten ser valorades, cuidades 1
respectades, fet gue actualment no és aixi.



